FUNDACION INSTITUTO
CRISTIANO DE SAN PABLO

INFORME DE GESTION
2023

UNA OBRA TESTAMENTARIA DE
"DON LORENZO CUELLAR MOLINA"




INTRODUCCION

Desde 1955, la Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo ha
brindado apoyo invaluable y un hogar calido a nifnos vy
adolescentes que se encuentran en vulnerabilidad econdmica o
social a traves del legado testamentario de su fundador Don
Lorenzo Cuellar Molina. Actualmente funciona bajo la modalidad
de albergue regulada por el ICBF.

Con la experiencia adquirida en el trabajo presencial y virtual
durante los ultimos 4 anos, se identifico la necesidad de ampliar
la labor de la Fundacion para aumentar su alcance y continuar
cumpliendo con su objetivo social mediante estrategias
adaptadas a los cambios de contexto y dinamicas en el trabajo
con las familias. Por lo tanto, se establecid una nueva linea de
atencion no presencial llamada "CreSiendo Juntos", que brinda
apoyo integral a ninos, ninas y familias necesitadas, permitiendo
la optimizacion de los recursos para garantizar la sostenibilidad
financiera en el tiempo.

Este informe anual esta destinado a benefactores y aliados de la
Fundacion, presenta una vision general de la gestion
administrativa, técnica y de la operacion, asi como del
cumplimiento de su objetivo social.
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OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los nifios, nifias y adolescentes un servicio de atencién
integral, enfocado en la promocidn, proteccidén y garantia de sus
derechos el cual contribuya en su desarrollo y mejore sus condiciones
de calidad de vida, contando con la autorizacién de los padres,

madres y/o acudientes, en modalidad de Cuidado y albergue.
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UBICACION:

La Fundacién Instituto Cristiano de San
Pablo, estd ubicada en el Municipio de
Madrid, Departamento de
Cundinamarca en la Carretera de
Occidente Kilémetro 24 Via Facatativd,

a 60 minutos aproximadamente de la
ciudad de Bogoté D.C.
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MODALIDAD DEL
SERVICIO:

La Fundacién Instituto Cristiano de San Pablo actualmente
resta su servicio en la modalidad de ALBERGUE: De acuerdo a
a definicién del ICBF es el “Conjunto de acciones de asistencia
directa y atencién personal que se ofrece a nifios, nifias vy
adolescentes en un espacio fisico determinado distando de
hogar de residencia familiar, cuando los padres, madres o
representantes legales, sin desatender sus obligaciones
parentales, requieren apoyo externo y temporal que propicie su
desarrollo integral, la autonomia personal e inclusién,
propendiente por la promocién de derechos y prevencién de
vulneraciones en el marco de los principios de
corresponsabilidad v solidaridad establecidos en el articulo 49
de la Ley 1098 de 2016".

De acuerdo a la Resolucién 5235 de 2018, El CUIDADO DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: “Configura el conjunto de
acciones y relaciones que se desarrollan de forma articulada e
intencionada para brindar a los nifios, nifias y adolescentes,
asistencia directa que propicie su desarrollo integral, su
autonomia personal e incluso social en entornos seguros
protectores, considerando que por razones de su edad y su nivel
de desarrollo, requieren apoyo y acompafamiento para valerse
Eor si mismos enq]a vida cotidiana, por tanto, el cuidado debe

rindarse en entornos configurados por condiciones y dindmicas
humanas, sociales y materiales Céue propicie el ejercicio de
idad y a diversidad”.

derechos, la democracia, la plural
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.. PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS:

. Procedencia:

Bogotd y Cundinamarca.

* Criterios de ingreso para
admisién

« Ausencia de un adulto
cuidador que se
responsabilice de su
cuidado y educacién.

« Falta de recursos
econdmicos
comprobados para el
sostenimiento y
educacién.

« Vulnerabilidad
econdmica y/o social.

* Edad de Ingreso.

6 A 9 afios (De acuerdo al caso
y por condiciones particulares
se puede incrementar la edad
de ingreso).




ORGANIGRAMA:
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La Junta Directiva, es el mdximo érgano rector de la Fundacidn Instituto
Cristiano de San Pablo y de ella depende su funcionamiento técnico,
administrativo y legal.

EQUIPO DE TRABAJO:

Para el desarrollo de las actividades en 2023, se contraté a
17 colaboradores altamente capacitados con el objetivo de influir
positivamente en el proyecto de vida de los nifios, nifias y jévenes
de la Fundacién. Estos colaboradores poseen habilidades de
liderazgo, autonomia, alto compromiso, responsabilidad y fidelidad

con nuestra mision.
Directora

Coordinadora
Gestién de Recursos
Aux. Administrativo
Equipo Psicosocial
Nutricionista
Gestoras Diurnas
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ﬁr \\'ﬁ% Servicios Generales
\@ Aux. Manto. y conductor




4 LINEAS DE ATENCION '

Y COBERTURA 2023:

SEGUIMIENTO A
NINAS ZORAIDA
CADAVID DE SIERRA




ALBERGUE:
NINAS: 7 @ NINOS: 34 (3

DISTRIBUCION POR EDAD EN EL ALBERGUE:




FAMILIAS BENEFICIADAS
ALBERGUE:

Durante el afio 2023, en |la Fundacién Instituto Cristiano de San Pablo,
se vincularon 33 familias, de las cuales el 69% provienen de Bogotq,
mientras que el 31%, de los municipios como Madrid, Mosquera,
Facatativd, Funza, Alban, Cartagenita y Soacha. Para el criterio de
vinculacién y permanencia se tuvieron en cuenta los siguiente factores

de riesgo:

Vulnerabilidad Econémica
29%

Ausencia de Cuidador
51%

Nifos al cuidado de Adulto Mayor
20%




DISTRIBUCION POR
SEDES EDUCATIVAS:

EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
TECNOLOGICO DE MADRID

2 NINOS VINCULADOS A LA INSTITUCION

COOPERATIVO AGROINDUSTRIAL - ICTA =

W
21 NIKIOS VINCULADOS AL INSTITUCION u’ i

1 8 NINOS VINCULADOS AL ILICEO
HACIENDA CASABLANCA

__.l'
1 NINA VINCULADA A LA INSTIRUCION 't)
ZORAIDA CADAVID DE SIERRA
iL.
9 JOVENES VINCULADOS A LA Lf'*-_ﬂ
UNIMINUTO
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* 1. LOGROS ALBERGUE 2023:

DiAS DE ATENCION EN EL ALBERGUE :

Brindamos atencién Integral a los 41 nifios y jévenes por
mds de 260 dias con alojamiento, alimentacién (5
momentos de comidas), seguimiento nutricional, apoyo y
acompafiamiento  escolar, atencién psicosocial 'y
procesos de formacién para ellos y sus familias.

BECAS EN COLEGIO PRIVADO:

Gestionamos para nuestros jévenes 39 becas educativas
académicas para (18) primaria en Liceo Hacienda
Casablanca y (21) bachillerato en el Instituto Cooperativo
Agroindustrial “Hernén Echavarria Olézaga”.

GRADUADOS EN BACHILLER TECNICO:

2 jévenes culminaron satisfactoriamente su proceso
académico obteniendo su grado bachiller después de
estar vinculados por mas de 7 afios en la Fundacién.

GRADUADAS EN LICENCIATURA - UNIMINUTO:

2 jévenes egresadas, culminaron satisfactoriamente su
proceso académico universitario después de estar
vinculados por 10 mas de afos en la Fundacién.




1.LOGROS ALBERGUE 2023:

2 SALIDAS PEDAGOGICAS

Se realizaron 2 salidas pedagégicas para los
nifios y jévenes Maloka Museo Interactivo y
paque Mundo Aventura Bogotd.

3 CELEBRACION DE CUMPLEANOS.

Cada 4 meses los nifios, nifias y y jévenes celebran su
cumpleafios brindando un espacio para compartir y
fortalecer los vinculos de amistad y compafierismo.

PARTICIPACION ARTISTICA EN EL 8VO ENCUENTRO DE
1 LA ATENCION INTREGAL A LA PRIMARA INFANCIA

En el marco del 8° Encuentro en la franja cultural contamos
con la participacién de La FICSP como embajadores.




U2t 2.LOGROS ESTRATEGIA
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Implementacién exitosa de la estrategia de atencién
no presencial “CreSiendo Juntos”.

FAMILIAS VINCULADAS A LA ESTRATEGIA:
24 Con el fin de impactar la calidad de vida de los nifios y

las nifias, se realizo un acompafiamiento continuo a las
familias, lo cual permitié lograr un indice de adherencia
del 98%.

30 NINOS Y NINAS VINCULADOS A LA ESTRATEGIA:

Durante todo el afio 2023 se mantuvo la cobertura
completa, logrando atender de manera continua a los
nifios y permitiendo un proceso de adaptacién
adecuado.

DE AHORRO A NIVEL FINANCIERO:

o)
18/0 Durante el afio 2023, se realizo una ejecucién eficiente
del presupuesto proyectado, reduciendo los costos, lo que

permitié que al cierre se generara un balance positivo,
con un ahorro de 13'138.000.

ENCUENTROS DE FORTALECIMIENTO PRESENCIALES
11 PARA NINOS Y FAMILIAS:

Como parte del proceso de garantia de derechos de los
nifios y las nifias, se abordaron diferentes temdticas que
permitieron generar un proceso de empoderamiento a las
familias y los nifios.
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REFUERZOS ESCOLARES:

108 Dentro del proceso de seguimiento, a nivel escolar se
detecto que la mayoria de?os nifios y nifias, presentaban
dificultad en el area de lectura y escritura, por lo cual se
implemento la estrategia “MI LIBRO VIAJERO”, la cual
favorecié los resultados academicos de los nifios.

2 67 ENTREGAS DE PAQUETES DE APOYO
ALIMENTARIO:

Como parte del seguimiento a la garantia de derechos,
se apoyo a las familias para garantizar la adecuada
alimentacién de los nifios y las nifias, por lo que
mensualmente se les entrego un paquete alimetario.

i. _ \J-ii
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60 ENTREGAS DE KITS ESCOLARES:

Se entregaron dos Kits pedagdgicos como apoyo
al proceso escolar, uno al inicio del afio y otro a
mitad de afio.

2 SALIDAS PEDAGOGICAS:

Se realizaron 2 salidas pedagégicas para los nifios vy
nifias Maloka Museo Interactivo y parque Mundo Aventura
Bogota.

ENTREGA DE REGALO DE NAVIDAD (TENIS,
Q0 AUDIFONOS, JUGUETES, MORRALES, BALONES):

Para la celebracién de navidad, logramos entregar 3
regalos a cada uno de los nifios, con lo cual permitimos
que tuvieran una navidad feliz, impactando de manera
positiva su calidad de vida.
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3. LOGROS SEGUIMIENTO NINAS DE
ZORAIDA CADAVID DE SIERRA:

ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO

Se llevo a cabo dos encuentros en las instalaciones de
Zoraida Cadavid de Sierra y uno en la Fundacién, con las
nifias y jévenes compartiendo un espacio de
fortalecimiento psicosocial y reflexién de la importancia
de los estudios para el crecimiento personal.

9 NINAS PROMOVIDAS AL GRADO SIGUIENTE

8 nifias que contintan su bachillerato en el Zoraida
Cadavid de Sierra, fueron promovidas al grado
siguiente y una culmino su grado de bachiller
académico.

ENTREGA DE REGALOS DE NAVIDAD

10 Realizamos la entrega de 10 regalos de navidad
(Chaqueta y calzado), para las nifias y jévenes
que contindan su bachillerato en el Zoraida

Cadavid de Sierra.



4. LOGROS SEGUIMIENTO
JOVENES UNIVERSITARIOS:

ENCUENTRO JOVENES EGRESADOS

Se llevéd a cabo tres encuentros presenciales y dos
virtuales con los jévenes que se encuentran realizando
su formacién Universitaria. Con el objetivo de
fortalecer de su vinculo con la Fundacién y como

grupo.

SOLICITUD Y RENOVACION DE BECAS
ACADEMICAS UNIMINUTO.

En alianza interinstitucional con UNIMINUTO continuamos
con la gestién para la renovacién de seis becas de
formacién profesional 2023 (2 trimestrales y 4
semestrales) y la solicitud de tres nuevas becas para el
2024 (3 semestrales).

ENTREGA DE REGALO DE NAVIDAD (TENIS,
CHAQUETAS Y MERCADO)

Se entregaron a los 10 jévenes universitarios de la
Fundacién 10 regalos de navidad como parte del
apoyo integral y seguimiento 2023.




LOGROS EN ALIANZAS

2023: AN

BENEFACTORES Y ALIADOS. }""
+ 48

Durante el afio 2023, logramos vinculacién vy
fidelizacién de mds 48 aliados entre empresas y
personas naturales, para formar parte de nuestra
Misidn en beneficio de los nifios, nifias, jvenes y
familias.

1 VOLUNTARIOS.

Se vinculo una exalumna de la Fundacién quien brindo ,
su apoyo y acompafiamiento a los nifios y nifias de
primaria.

3 PRACTICAS PROFESIONALES.

A través de un convenio con UNIMINUTO - Bogotd se
vincularon 2 estudiantes para desarrollar actividades en
el marco de las practicas profesionales en licenciaruta

en educacién infantil (refuerzo escolar - CreSiendo
Juntos) y 1 practicante de convenio con Consultorio
Social - UNIMINUTO ( para fortalecer la atencién

psicosocial de nuestros beneficiarios).




= ° GESTION DE RECURSOS

la Gestién de Recursos asume la responsabilidad de
desarrollar estrategias de sostenibilidad econémica y
financiera para la Fundacién Instituto Cristiano de San
Pablo. Su propésito radica en la generacién de
recursos y la reduccién de gastos a través de
iniciativas sociales, el programa de apadrinamiento,
alianzas estratégicas, acuerdos, voluntariados vy
donaciones en e?ectivo y especie. Este enfoque se
materializa a través de solicitudes formales de
donaciones, material publicitario y un programa de
fidelizaciéon, utilizando medios electrénicos como
correos electrénicos, WhatsApp, la pdgina web vy
Facebook, entre otros. La meta es contribuir con un 8%
de los ingresos operativos anuales, garantizando altos
estdndares de calidad en beneficio de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes. Ademds, se promete a los
benefactores transparencia, confiabilidad, eficiencia
y eficacia en la gestién de recursos.

DONACIONES 2023

$ 57,74 MILLONES COP
Donacién en Especie
49%

$ 60,08 MILLONES COP

Donacidn en Efectivo
51%
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WA = GESTION DE RECURSOS
‘¥ RESUMEN DE BENEFACTORES
CON PORCENTAJE DE APORTES

DONACIONES EN ESPECIE COMD - P]LOAQL/PADRlNOS

ASEICPA
8.4%

23 BENEFACTORES

41.8%
RONDA

7.2%

COLANTA
7.2%

CORPARQUES
6.7%

SHOESTOTHE  ori|TecH SNF SA

WORLD 5.9% 6% 6,1%

DONACIONES EN EFECTIVO

TIENDA ESCOLAR
20.4%

47 BENEFACTORES

31%

LUZ HELENA HURMEN
16.7%

APOYAME CEMID - EMPLEADOS
10.9% 12.8%

’q’ BANCO DE BOGOTA
8.2%




g@, SITUACION FISCAL

La Fundacidén Instituto Cristiano de San Pablo gestiona
Certificados de Donacién y se expide para los fines contemplados

los articulos 155, 156 y 157 de la Ley 1819 de 29 de diciembre de
2016 que contiene la Reforma Tributaria vigente.

La Fundacidén es reconocida como Entidad Privada, sin dnimo de
lucro, con Personeria Juridica reconocida por el Gobierno
Nacional en virtud de Resolucién del 26 de octubre de 1.920,
emitida por el Poder Ejecutivo y que en su funcionamiento se halla
sometida a la Vigilancia de la Alcaldia Mayor de Bogotg,
conforme al Decreto No.-059 de febrero de 1.990.

Tiene por objeto social, el fortalecimiento e integracién de la
familia mediante la educacién, brindando proteccién integral
especializada en medio institucional a nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en condiciones de orfandad, amenaza o
vulneracién de derechos de la nifiez y la familia a luz de
lineamientos constitucionales, misionales y testamentarios de su
fundador Don Lorenzo Cuellar Molina.

Hemos cumplido en forma ininterrumpida desde el afio de 1.983,
con la obligacién que le asiste de presentar anualmente
Declaracién de Renta y Complementarios, ante la Administracién
de Impuestos Nacionales, en la ciudad de Bogotd.

Depositamos los dineros que le son entregados como DONACION,
en los Establecimientos Financieros y Bancarios Legalmente
reconocidos en el Pais, destinando dichos fondos a sus FINES
SOCIALES especificos en el lugar de su Domicilio y/ o,
circunscripcién territorial en la que operan sus Instalaciones.

CERTIFICADOS DE g’F

2 s DONACION

ENTREGADOS -
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GRACIAS A NUESTROS
BENEFACTORES Y
ALIADOS.
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