






PRESENCIA NACIONAL
Corporación Educativa Minuto de Dios

20
Ubicados en

DEPARTAMENTOS

1 INTERNACIONAL

26 CIUDADES / MUNICIPIOS

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

LIMA
Perú

Instituciones.

Educación formal
en espacios no convencionales.



PRESENCIA NACIONAL
Corporación Educativa Minuto de Dios

37 INSTITUCIONES: 
COLEGIOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOGARES INFANTILES
CDI
FUNDACIONES 

26
6
2
3

TIPO DE INSTITUCIÓN:
13
10
3

3

6
2

PRIVADAS
PÚBLICAS EN ADMINISTRACIÓN             
PRIVADAS EN ADMINISTRACIÓN
HOGARES INFANTILES
CDI
FUNDACIONES: FUNDACIÓN HOGAR
DE PROTECCIÓN (SAN PABLO), CENTRO
DE FORMACIÓN CAMPESINO NUESTRA
SEÑORA DE LA ESPERANZA Y 
FUNDACIÓN RAFAEL POMBO 

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



PRESENCIA NACIONAL
Corporación Educativa Minuto de Dios

EDUCACIÓN 
ESCOLARIZADA:

COLEGIOS 
HOGARES INFANTILES
CDI

21.974
640
400

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

EDUCACIÓN NO 
ESCOLARIZADA

PROYECTOS8.826



POBLACIÓN ATENDIDA
Corporación Educativa Minuto de Dios

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Privada

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Bogotá

Cundinamarca
Cundinamarca

Cundinamarca
Cundinamarca
Tolima

Valle del Cauca
Amazonas

Risaralda

Bogotá

Bogotá
Bogotá

Soacha
Tenjo

Tabio
Madrid
Ibagué

Cali
Leticia

Perú Lima

Bogotá Bogotá

Pereira

Bogotá

Bogotá
1.304

2.438
315

176
677
261

230
299

51
165

44

72

536

154COLEGIO ATENEO JUAN EUDES 
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS SIGLO XXI
GIMNASIO MODERNO SANTA BÁRBARA
LICEO HACIENDA CASABLANCA
CMD ARBOLEDA DEL CAMPESTRE

SANTA MARÍA EUFRASIA
COLEGIO COOPERATIVO MINUTO DE DIOS 2022-1

GIMNASIO CAMPESTRE MINUTO DE DIOS

COLEGIO COOPERATIVO MINUTO DE DIOS 2022-2

COLEGIO LA PRESENTACIÓN EL PARAÍSO
COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS

COLEGIOS TIPO DE 
INSTITUCIÓN UBICACIÓN CIUDAD No. ESTUDIANTES

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



POBLACIÓN ATENDIDA
Corporación Educativa Minuto de Dios

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO MAYOR DE 
SOACHA BIENESTAR PARA TODOS

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Pública en 
Administración

Cundinamarca

Bogotá

Santander

Bolivar

Cundinamarca

Tumaco

Meta

Barranquilla

Bolivar

Santander

Soacha

Bogotá

Bucaramanga

Cartagena

Soacha

Tumaco

Villavicencio

Galapa

Cartagena

Bucaramanga

1.560

1.227

1.687

1.357

1.687

1.430

1.592

1.242

1.509

1.443INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO RAFAEL 
GARCÍA HERREROS
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL 
COLEGIO NUEVA ROMA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAFÉ MADRID

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ROSEDAL

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MANDELA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SOACHA PARA 
VIVIR MEJOR

LICEO SAN ANDRÉS DE TUMACO

INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO FELIZ DE 
GALAPA
LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO JAIME 
TRIANA RESTREPO

COLEGIOS TIPO DE 
INSTITUCIÓN UBICACIÓN CIUDAD MATRICULADOS

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



POBLACIÓN ATENDIDA
Corporación Educativa Minuto de Dios

Privada en 
Administración

Privada en 
Administración

Privada en 
Administración

Cauca

Cundinamarca

Cundinamarca

Popayán

Madrid

Soacha

160

150

208LICEO COMFACUNDI

COLEGIO CENTRO DEL INMACULADO 
CORAZÓN DE MARÍA

INSTITUTO COOPERATIVO AGROINDUSTRIAL

COLEGIOS TIPO DE 
INSTITUCIÓN UBICACIÓN CIUDAD MATRICULADOS

21.974Total ESTUDIANTES 
ATENDIDOS

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



COBERTURA HI, CDI, FUNDACIONES Y PROYECTOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

HOGARES y CDI

1.040
Total

cobertura contratada

HI RAFAEL GARCÍA HERREROS 100

90

150

100

100

100

HI NAZARETH

HI LA CABAÑA

HI SEMILLITAS 

HI EL PAYASO 

HI LAURELES 

HOGAR COBERTURA 
CONTRATADA

220

180

CDI APROBI

CDI COPROGRESO 

640

400

TOTAL

TOTAL

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



COBERTURA HI, CDI, FUNDACIONES Y PROYECTOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

FUNDACIONES

PROYECTOS

151.615

Total
POBLACIÓN ATENDIDA 

A NIVEL NACIONAL

FUNDACIÓN RAFAEL POMBO
43
120.192

INSTITUTO CRISTIANO DE SAN PABLO

CENTRO CAMPESINO DE FORMACIÓN 
NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA – 
FORMEMOS

140

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO) 1046

650SISTEMA DE REPONSABILIDAD PENAL 
ADOLESCENTE - SRPA
RESIDENCIAS ESCOLARES 3630

1700

1200APOYOS COMUNICATIVOS
ECOSISTEMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE 
JUAN EUDES – EVAJE

120.375TOTAL

8.226TOTAL

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



BACHILLERES GRADUADOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

1579
Estudiantes que 
obtuvieron título 
académico 2024

198
estudiantes que 
obtuvieron título 

técnico 2024

29
Estudiantes que 

obtuvieron 
título IB

94
Certificados IB
y Certificados
 Secundaria

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



LÍNEAS DE ACCIÓN CEMID
Corporación Educativa Minuto de Dios

Durante el 2024, la Corporación Educativa Minuto de 
Dios, hizo presencia a nivel nacional en las siguientes 
líneas de acción:

• Atención a la primera infancia (Hogares Infantiles y 
CDI) 

• Educación preescolar, básica y media
• Bachillerato internacional 
• Nivelación y avance 
• Modelos de educación flexible (Por ciclos y para 

adultos)
• Educación para la Ciudadanía Global (ECG) 
• Aprendizaje Transformador desde el Servicio (ATS) 
• Fomento de la lectura y la creatividad
• Formación docente en competencias para la 

enseñanza y el aprendizaje 
• Fortalecimiento a la calidad educativa  

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



CLASIFICACIÓN COLEGIOS EN PRUEBAS SABER 2024
Corporación Educativa Minuto de Dios

# DE
COLEGIOS

CATEGORÍA % POR
CATEGORÍA

34%
26%
20%
10%
10%

A+
A
B
C
D

6
7
4
2
2

DESEMPEÑO
NACIONAL
DESEADO

80%

De los 24 colegios que presentan pruebas Saber 11°, 23 
están dentro de la clasificación del ICFES. De ellos, 19 
están en las mejores categorías A+, A y B. Quedando 2 
colegios en categoría C (Medio) y tan solo 2 colegios en 
categoría D (Bajo).

En 2024, el puntaje global promedio en Colombia fue de 
259, mientras que el de la CEMID alcanzó los 279, 
superando el promedio nacional en 20 puntos.
Asimismo, el promedio global del país aumentó en 2 
puntos respecto a 2023, mientras que la CEMID registró 
un incremento de 8 puntos, pasando de 271 a 279.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



BECAS Y SUBSIDIOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

284
estudiantes 

beneficiados con Becas
$ 1.156.616.037 



PARTICIPACIÓN EVENTOS EXTERNOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

POR NIVEL CANTIDAD 

162
76
31
10

Local
Regional
Nacional

Internacional

POR CATEGORÍA CANTIDAD 

161
77
26
15

Académico
Deportivo

Tecnológico
Artístico

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



PARTICIPACIÓN EVENTOS EXTERNOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

LP
P

LH
C

B

G
M

SB

R
O

SE
D

A
L

SM
E

A
TE

N
E

O

FO
R

M
E

M
O

S

SI
G

LO
 X

XI

LM
S

C
IC

M
A

C
V

G
C

SR

N
U

E
V

A
 R

O
M

A

C
M

D
A

C

M
A

N
D

E
LA

TU
M

A
C

O

C
M

D

G
A

LA
P

A

C
A

FÉ
  M

A
D

R
IDC
R

IT
R

G
H

SP
V

M

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO

IC
TA

2% 2% 2%
4% 4% 5% 5% 6% 6%

11%
8%8% 8% 8%

13% 14% 14% 15%

20% 20%
23% 24%

36%

21%
PARTICIPACIONES EXTERNAS POR COLEGIOS



PARTICIPACIÓN EVENTOS EXTERNOS
Corporación Educativa Minuto de Dios

INTERNACIONAL 10
NACIONAL
REGIONAL

LOCAL

31
76

162

PARTICIPACIONES EXTERNAS  POR NIVEL

ARTÍSTICO 15
TECNOLÓGICO

DEPORTIVO
ACADÉMICO

26
77

161

PARTICIPACIONES EXTERNAS POR CATEGORÍA

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



CONVENIOS Y ALIANZAS 
Corporación Educativa Minuto de Dios

TOTAL 

308
CONVENIOS
Y ALIANZAS

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Sociales 39

95

71

2

14
6

Ambientales 

Educación 

Gubernamentales / Distritales

Intercambio Cultural 

Cajas de Compensación 
Salud física y emocional (intervención y 
tratamiento) 
Deportivas 

Financieras 

De investigación 

Alimentos 

Empresas privadas

Atención al adulto mayor 

Sector económico de la entidad Número de 
alianzas 

12%

31%

23%

1%

5%
2%

6

3

6

5

7
53

2%

1%

2%

2%

2%
17%

1 1%

Porcentaje 





INFORMACIÓN GENERAL
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

6
Contratos ICBF 

Regional Bogotá.

210
Días de atención.

6
Hogares Infantiles. 

2
CDI

5
Localidades en la 
ciudad de Bogotá:

 
• Engativá. 
• Usaquén. 
• Suba.
• Tunjuelito. 
• San Cristóbal Sur.



UNIDADES DE SERVICIO, MODALIDAD Y COBERTURA
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

1.040 Total
niños y niñas

1.015 
niños y niñas

1.015 
Niños vinculados 

al servicio

2,4%
Déficit de 

cobertura 2024

HI RAFAEL GARCÍA HERREROS 100

100

90

150

100

100

220

180

100

100

75

150

100

100

210

180

Engativá

Engativá

Engativá

Engativá

San Cristóbal sur

Tunjuelito

Suba

Usaquén

HI NAZARETH

HI LA CABAÑA

HI SEMILLITAS 

HI EL PAYASO 

HI LAURELES 

CDI APROBI

CDI COPROGRESO

UNIDAD DE SERVICO LOCALIDADCOBERTURA
CONTRATADA

COBERTURA
ATENDIDA



1015 50Total

COBERTURA POR NIVELES DE ATENCIÓN
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Caminadores: (1 a 2 años) 75

271

360

309

7

12

16

15

Párvulos: (2 a 3 años) 

Prejardín: (3 a 4 años) 

Jardín: (4 a 5 años) 

NIVELES DE ATENCIÓN N° NIVELESN° NIÑOS



128Total

TALENTO HUMANO VINCULADO A LA OPERACIÓN
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Coordinadora 8

51

21

33

4

6

5

Agente educativa

Auxiliar Pedagógica

Auxiliar servicios Generales y cocina

Nutricionista

Auxiliares administrativos

Profesional Psicosocial

CARGO N° 



0
Niños 

desplazados

16
Niños 

extranjeros migrantes

34
Niños 

con discapacidad

COBERTURA POR NIVELES DE ATENCIÓN
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



ATENCIONES
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• 1.015 Niños y niñas con tamizaje nutricional.
•28 Niños y niñas en seguimiento por condiciones de 

riesgo nutricional.
•64 Niños y niñas en seguimiento por procesos de 

atención psicosocial.
• 100% De participación de los padres de familia en los 

procesos de control social y veeduría del servicio. 
•+ DE 36 Visitas de supervisión y verificación de 

condiciones de calidad, condiciones de infraestructura 
y estándares de calidad efectuadas por ICBF.

•+ DE 128 Colaboradores vinculados para la atención 
de los niños y niñas de primera infancia.



LOGROS DURANTE LA GESTIÓN
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• 128 Colaboradores se beneficiaron de procesos de 
cualificación en: 

•  Participación de 128 colaboradores en el Proyecto: 
DESAFIO CHILDTECH, Desarrollo de habilidades 
socioemocionales para equipos de primera infancia 
realizado en alianza con: Impactus Venture y 
Completamente. 

• Se recibieron Ingresos por $ 20.000.000, por la 
participación como aliados e implementadores del 
Proyecto: DESAFIO CHILDTECH, Desarrollo de 
habilidades socioemocionales para equipos de 
primera infancia.

• Articulación Uniminuto 8 sesiones de taller para el 
fortalecimiento a agentes educativos de primera 
infancia a través de las jornadas pedagógicas



LOGROS DURANTE LA GESTIÓN
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

•380 Participantes asistieron al 9°Encuentro de 
Atención de Primera Infancia “Los niños y la ciencia”.

•290 Niños y niñas egresan satisfactoriamente de 
nuestros Hogares Infantiles y CDI mediante la 
estrategia de Transito exitoso a la Educación Formal.

•95 % Obtenido en el Indicé de satisfacción promedio 
de nuestros de padres de familia usuarios.

•31 practicantes de UNIMINUTO, se vincularon a las 
Unidades de servicio mediante la modalidad de 
convenio de práctica profesional: 24 de  Licenciatura 
de Educación Infantil, 5 de Licenciatura de Educación 
Física, 2 de Trabajo Social y 1 Técnico Auxiliar en 
Pedagogía Infantil de INCAP.



LOGROS DURANTE LA GESTIÓN
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Inversión social de la CEMID en recursos de 
contrapartida para los CDI Coprogreso y CDI Aprobi, 
por valor de $19.099.546, que se invirtieron en la 
entrega de ración alimentaria para llevar a casa (RPP).

Incremento en la inversión de mantenimiento en 
la vigencia 2024 por valor de $ 402.277.637 con 
recursos de los contratos suscritos con el ICBF para el 
mejoramiento de las plantas físicas.



ENTIDADES ALIADAS EN LA GESTIÓN DE LOS 
HOGARES Y CDI VIGENCIA
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
• AEIOTÜ
• Parque Científico de Innovación Social - UNIMINUTO
• Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
• Ministerio de Educación Nacional (MEN)
• UNIMINUTO
• Fundación Rafael Pombo
• Universidad Nacional Pedagógica
• Corpoeducación
• Maloka
• IED La Felicidad.
• Ángela Tapiero y el Taller de la música.
• United Way Colombia



ENTIDADES ALIADAS EN LA GESTIÓN DE LOS 
HOGARES Y CDI VIGENCIA
Hogares Infantiles y CDI

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Completamente.
• Fundación Carulla.
• IDARTES
• Palmolive Colgate.
• Universidad del Bosque.
• Ejército Nacional de Colombia.
• Entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
• Secretaria Distrital de Integración social.
• Comisaria de Familia.
• Defensoría de Familia.
• Instituto Distrital de Recreación y Deporte IDRD
• Jardín Botánico de Bogotá.





PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGÓGICO 
(PRENPE)
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Desde 2018, el Programa de Enriquecimiento 
Pedagógico (PRENPE) ha contribuido al fortalecimiento 
de las competencias comunicativas en la comunidad 
educativa, convirtiéndolas en un eje transversal en todas 
las disciplinas. Gracias a esta iniciativa, se ha logrado 
mejorar significativamente los niveles de comprensión 
lectora, promover hábitos de lectura y fortalecer las 
habilidades de producción textual

instituciones educativas
estudiantes beneficiados
docentes beneficiados
 

21
21.255

747



PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGÓGICO 
(PRENPE)
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

115 inscritos en la convocatoria de escritores: (docentes, 
directivos docentes, administrativos y demás 
colaboradores)

91 ganadores en la convocatoria de escritores

6.000 ejemplares impresos con los textos inéditos de los 
ganadores

1.208 reproducciones del libro en Spotify 

RESULTADOS



PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGÓGICO 
(PRENPE)
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

1.425
Estudiantes beneficiados 

 6 
Zonas

 del país 

9
Instituciones 

educativas



Equipo Humano: 
52 profesionales psicosociales: 

29
14
4
3
2

Psicólogos
Trabajadores sociales
Terapeutas Ocupacionales
Educadores Especiales
Fonoaudiólogos

El impacto psicosocial se relaciona con la implementación 
de la Zona de Orientación Escolar (ZOE) en los colegios de la 
Corporación. En el marco de la ZOE, se desarrolla la atención 
individual, las actividades grupales (a los integrantes de la 
comunidad educativa) y las actividades grupales (a la 
comunidad aledaña); todas estas interacciones se dan en el 
marco de la formación en el Ser y del fortalecimiento de las 
competencias socioemocionales. Esto, se logra gracias al 
equipo humano psicosocial que trabaja en los colegios. 

GESTIÓN PSICOSOCIAL
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



GESTIÓN PSICOSOCIAL
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• 17.705 atenciones individuales, con un 98% de 
cobertura. 1.261 atenciones de educación inclusiva, con un 
100% de cobertura. 

• Primeros respondientes en Porcentaje muy bajo de 
embarazo en adolescentes (0,14%), comparado con la 
media nacional en Colombia que oscila entre el 18% y 22% 
en los últimos años. 81.257 personas beneficiadas de la 
comunidad educativa, con 1.797 actividades diseñadas e 
implementadas, con un 87% de asistencia y 94% de 
satisfacción. 

•4.839 personas beneficiadas de la comunidad aledaña, 
con 85 actividades diseñadas e implementadas, con un 
80% de asistencia y 92% de satisfacción 

• 185 alianzas para fortalecer el trabajo psicosocial. 
• 1.015 niños atendidos en hogares infantiles. 

* Se incluyen los datos de Acompañamiento psicosocial de 
Hogares infantiles y CDI



POBLACIÓN ATENDIDA 2024

El 60% de los colegios atendidos por la CEMID pertenecen a 
estratos socioeconómicos 1 y 2; población que, 
históricamente, cuenta con menos oportunidades de acceso 
a servicios de calidad, entre ellos el de educación. El 40% 
restante de nuestros colegios atiende población de estratos 
3, 4 y 5, con mayores oportunidades de acceso a servicios de 
calidad. La CEMID, disminuye estas brechas y hace posible 
que las poblaciones menos favorecidas cuenten con un 
servicio educativo de calidad. 

Estrato 1 y 2
Estrato 3, 4 y 5

GESTIÓN PSICOSOCIAL
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

40%

60%



ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA 
FORMACIÓN INTEGRAL EDFI
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

•20.000 estudiantes impactados y cerca de 1100 docentes y 
equipos institucionales.

• Impactó a 14.104 estudiantes en 19 de nuestros colegios.
•26 colegios beneficiados 
•6 programas corporativos articulados
•Más de 1.400 personas beneficiadas de la articulación con 

la Corporación Organización Minuto de Dios y Mundo 
Aventura. Actividades recreativas en dicho parque. 

•VII Congreso Humanizarse “Cuidar es querer, querer es 
servir”: Evento híbrido con más de 600 asistentes 
presenciales en las ciudades de Villavicencio, Bucaramanga 
y Galapa, siendo anfitriones los colegios Liceo Mayor de 
Villavicencio, Instituto Técnico Rafael García Herreros, Café 
Madrid y Mundo Feliz, con 8 conferencistas invitados, 10 
horas de transmisión y más de 3000 visualizaciones.



ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA 
FORMACIÓN INTEGRAL EDFI
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Énfasis en los valores del cuidado y el servicio. 
•90% de los miembros encuestados de la comunidad 

educativa consideran que el impacto de las actividades 
EDFI ha sido muy positivo para fortalecer los valores del 
cuidado y el servicio.

• Se alcanzó un 95% de cumplimiento en las metas de los 
programas que conforman la EDFI.

• Se continúan el podcast “Voces del Minuto” con temas 
relacionados a la formación humano-integral.

• Cumplimiento de la meta corporativa: Alcanzar los 
indicadores de los programas que conforman la Estrategia 
para el Desarrollo de la Formación Integral, EDFI. En la 
gráfica se observa que se cumplió esta meta en todos los 
programas. 



RESPONSABILIDAD SOCIAL ESCOLAR 
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Reflexión de la comunidad educativa y los valores que nos identifican, frente a
la realidad social, cultural y ambiental. 

• Derechos Humanos. 
• Cuidadanía.
• Más de medio ambiente. 
• Contando Paz.
• Prácticas Escolares. 
• Viviendo el Privilegio de servir. 

6 líneas de acción: 



RESPONSABILIDAD SOCIAL ESCOLAR 
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA
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El 95% cuenta con un escenario pedagógico ambiental: 
huerta, granja, espacios de reutilización del agua, entre otros, 
para garantizar que las áreas se apropien y desarrollaran al 
menos una clase desde estos espacios.

RESPONSABILIDAD SOCIAL ESCOLAR 
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES 
“EDUCANDO DESDE EL CORAZÓN”
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

RESULTADOS:

• El 87,5% de los docentes, directivos docentes y 
estudiantes consideran que el programa de Competencias 
Socioemocionales "Educando desde el corazón" les ayuda a 
tener una mejor gestión de sus emociones. 

• El programa se ha posicionado dentro de las actividades 
propias del departamento, logrando permear tanto las 
intervenciones individuales y familiares como grupales. 

El objetivo general del programa es brindar estrategias y herramientas que permitan a los docentes y 
padres de familia fortalecer sus competencias socioemocionales con el fin que sean figuras significativas 
y ejemplo, contribuyendo así al desarrollo socioafectivo de sus estudiantes e hijos.



PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Contribuye a la formación humana integral desde la educación en principios y valores éticos y morales, 
reflejado en el mejoramiento personal y social de la comunidad educativa. 

•91% de los miembros de la comunidad educativa 
consultada manifestaron que las actividades 
desarrolladas en el programa les permitieron 
fortalecer y vivenciar los valores de la escucha y la 
perseverancia.

•Cumplimiento del 95% en las metas 
propuestas desde el programa de Valores.



PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Favorece comportamientos prosociales y de una mayor preocupación por los demás y por el bien común.  

•92% de los miembros de la comunidad educativa 
consultada manifestó que las actividades 
desarrolladas en el programa les permitieron 
promover y mantener buenas relaciones con los 
demás. 

•Cumplimiento del 95% en las metas 
propuestas desde el programa Mi Colegio es 
Territorio de Paz y Sana Convivencia

MI COLEGIO ES TERRITORIO DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA



PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Componente del programa:  Mi Colegio es Territorio de Paz y Sana Convivencia tenemos el proyecto Best 
Friends.

• 20000 estudiantes capacitados por medio talleres 
para la promoción de conductas prosociales y de la 
cultura del cuidado y del servicio: 

• Redes saludables
• Soluciona
• Somos cuidado
• Cuidaditos haciendo el bien
• Creciendo con equidad
• Dignidad sin fronteras
• Tu sonrisa me da vida
• Guardianes caninos

26 colegios impactados 



PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Impacto: disminución del 60% en situaciones 
convivenciales relacionadas con hábitos de respeto y 
comportamiento

•El 91% de los asistentes a los talleres, manifiestan 
satisfacción con los temas tratados.



PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Escucha activa
• Diversidad
• Inclusión
• Mediación de conflictos
• Enfoque restaurativo y Justicia restaurativa
• El mundo interno del educador
• Los límites y el mundo emocional
• Mediadores y restauradores
• La Diversidad y la Inclusión como expresiones del cuidado opio, 

hacia los demás y hacia lo que es de todos
• La vida al servicio
• ¡Solo se cuida lo que se quiere! ¡Solo se sirve a quien se ama!
• Transformación del conflicto en oportunidad de desarrollo 

humano

Capacitaciones a los docentes en:



PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Junto a los coordinadores de convivencia e integrales se 
actualizaron los manuales de convivencia de acuerdo 
con:

• Las directrices de la SED
• La versión 5 de los Protocolos de Atención para la 

Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos 
Humanos, Derechos Sexuales y Derechos 
Reproductivos.

• Las directrices de la DGC



PROGRAMA DE CUIDADO Y SALUD
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Conductas favorables en salud para mejorar la calidad de vida de los estudiantes y fortaleciendo sus 
hábitos de autocuidado.

•90% de los miembros de la comunidad educativa 
consultada perciben un impacto positivo en las 
actividades desarrolladas desde primeros auxilios.

•Cumplimiento del 95% en las metas 
propuestas desde el programa de Cuidado y Salud.

• Trabajo articulado con el equipo psicosocial en los 
talleres de educación sexual.



CAPACITACIÓN A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO
Dirección General de Colegios

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD
Tipo de

Capacitación
Línea de 

formación I.E. Número de 
Sesiones Horas Horas

totales

Inducción 26 3 7 21

Identidad misional - Identidad corporativa -
Guía para la protección de niños niñas y 

adolescentes - Reglamento interno - 
Permanencia - Ruta del éxito Saber - Diseño 

curricular - Protocolo de aula - Principios 
pedagógicos - Contextualización EDFI, 

Lanzamiento valor del cuidado - 
Contextualización PRENPE.

Jornadas 
corporativas 26 4 4 28

Evaluación para el aprendizaje - Mediación 
de conflictos - Diversidad - Inclusión - EDFI: 

Cuidado y servicio - Liderazgo - Metodologías 
activas

Reunión de área y 
con jefes de área 26 10 30 300

Competencias específicas del área - 
Estrategias Pruebas Saber - Desarrollo 
curricular por afinidad del campo de 
conocimiento - Dominio curricular - 

Planeación y organización académica -
Pedagógica y didáctica - Desarrollo de 

habilidades y competencias en el trabajo por 
proyectos - Evaluación para el aprendizaje -

Evaluación formativa como proceso integral.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



CAPACITACIÓN A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD
Tipo de

Capacitación
Línea de 

formación I.E. Número de 
Sesiones Horas Horas

totales

Jornada 
complementaria

26 2 6 12
Seguridad y salud en el trabajo - Innovación y 

sistemas de aprendizaje.

Capacitación 
adicional 26 1 2 2SARLAFT y Habeas data.

Encuentro de 
Directivos 
Docentes

26 5 7 35

Liderazgo ético de comunidades educativas - 
Promoción de ambientes de cuidado - La 

gratitud como elemento principal de 
cohesión y liderazgo de equipo - 

Temperamento y liderazgo - Pedagogía de la 
hospitalidad - Nuevas apuestas educativas en 
tiempo de la inteligencia artificial - El vínculo 
de apego y sus implicaciones prácticas en los 
contextos educativos - Liderazgo inclusivo en 
la implementación del diseño universal para 

el aprendizaje en las aulas - Inteligencia 
artificial aplicada a la educación - ¿Cuál es el 

perfil de estudiantes que necesitamos formar 
en nuestros colegios frente a los retos y 

necesidades actuales? - Diseño de 
Ambientes de Aprendizaje con enfoque 

STEM mediados con tecnología - 
Despierta tu liderazgo inspirador.



CAPACITACIÓN A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD
Tipo de

Capacitación
Línea de 

formación I.E. Número de 
Sesiones Horas Horas

totales

Formación 
estratégica

3 3 5 15Educación para la Ciudadanía Global - ECG

Formación 
estratégica 1 4 5 20Aprendizaje Transformador desde el Servicio 

- ATS

TOTAL 31 66 433

En comparación con el año 2023 se pasó de 244 a 433 horas de formación, lo que representó un incremento del 44% en el 2024.



CAPACITACIÓN EXTERNA IB Y CAMBRIDGE
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Capacitación permanente para los colegios San Rafael y Siglo XXI. 

Tipo de
Capacitación

Tema de la 
capacitación

Número de 
Cursos

Número de 
Sesiones

Horas por 
sesión

Horas
totales

Docentes 
capacitados

Docente IB-PD

Docente IB-PD

1 4 4 16 1

1 4 4 16 1

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Enfoques de la 
enseñanza y el 

aprendizaje para 
coordinadores - En línea. 

Planificación para la 
evaluación del programa.

Docente IB-PD 1 4 4 16 1
El papel del Coordinador 

PD - En línea.

Docente IB-PD 1 4 4 16 1Biología (Cat.2) - En línea.

Docente IB-PD 1 4 4 16 1Filosofía (Cat.2) - En línea.

Docente IB-PD 1 4 4 16 1Filosofía (Cat.2) - En línea.

Docente IB-PD 1 4 4 16 1Inglés B (cat.2)- En línea.



CAPACITACIÓN EXTERNA IB Y CAMBRIDGE
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Capacitación permanente para los colegios San Rafael y Siglo XXI. 

Tipo de
Capacitación

Tema de la 
capacitación

Número de 
Cursos

Número de 
Sesiones

Horas por 
sesión

Horas
totales

Docentes 
capacitados

Docente IB-PD

Docente IB-PD

1 4 4 16 1

1 4 4 16 1

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Teoría del conocimiento 
(cat. 3)- En línea.

Teoría del conocimiento 
(cat. 2) - En línea.

Docente IB-PD 1 4 4 16 1
Política Global seminario 

especifico de la 
asignatura - En línea. 

Docente IB-PD 1 4 4 16 1Lengua y literatura (cat. 2) 
En línea. 

Docente IB-PD 1 4 4 16 1Lengua y literatura (cat. 2) 
En línea. 

Docente IB-PD 1 4 4 16 1

Sistemas ambientales y 
sociedades seminario 

especifico de la 
asignatura - En línea. 



CAPACITACIÓN EXTERNA IB Y CAMBRIDGE
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Capacitación permanente para los colegios San Rafael y Siglo XXI. 

Tipo de
Capacitación

Tema de la 
capacitación

Número de 
Cursos

Número de 
Sesiones

Horas por 
sesión

Horas
totales

Docentes 
capacitados

Docente IB-PD

Docente IB-PD

1 4 4 16 1

1 3 8 24 1

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Matemáticas aplicaciones 
e interpretaciones (cat. 2) 

En línea

Español A: Literatura 
(Cat.2)

Docente IB-PD 1 4 4 a 6 24 1Inglés B (cat.2)

Docente IB-PD 1 4 4 a 6 24 1Filosofía (Cat.2)

Docente IB-PD 1 4 4 a 6 24 1Gestión Empresarial 
(Cat.2) 

Docente IB-PD 1 3 8 24 1Sistemas Ambientales y 
Sociedades (Cat.2) 

Docente IB-PD 1 3 8 24 1Biología (Cat.2)

Docente IB-PD 1 4 4 a 6 24 1Matemáticas: Evaluación 
Interna (Cat.3)



CAPACITACIÓN EXTERNA IB Y CAMBRIDGE
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Capacitación permanente para los colegios San Rafael y Siglo XXI. 

Tipo de
Capacitación

Tema de la 
capacitación

Número de 
Cursos

Número de 
Sesiones

Horas por 
sesión

Horas
totales

Docentes 
capacitados

Docente IB-PD

Coordinador 
Monografía 

1 3 8 24 1

1 4 4 a 6 24 1

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Matemáticas: 
Aplicaciones e 

Interpretación (Cat.2)

Seminario específico de la 
asignatura: Monografía 

(Cat.3) 

Coordinador CAS 1 3 8 24 1Creatividad, Actividad y 
Servicio (Cat.2)  



CAPACITACIÓN EXTERNA IB Y CAMBRIDGE
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Tipo de
Capacitación

Tema de la 
capacitación

Número de 
Cursos

Número de 
Sesiones

Horas por 
sesión

Horas
totales

Docentes 
capacitados

Coordinadora PEP

Docente IB-PEP

1 4 4 a 6 24 1

1 3 8 24 1

CAPACITACIONES PROGRAMA DE ESCUELA PRIMARIA – IBPEP

Liderazgo del Aprendizaje 
- PEP (Cat.2)

Cómo hacer realidad el 
PEP: puesta en práctica 

de la agencia - PEP (Cat.1)

Docente IB-PEP 1 3 8 24 1
Cómo hacer realidad el 
PEP: puesta en práctica 

de la agencia - PEP (Cat.1)

Docente IB-PEP 1 3 8 24 1
Cómo hacer realidad el 
PEP: puesta en práctica 

de la agencia - PEP (Cat.1)

Docente IB-PEP 1 3 8 24 1
Cómo hacer realidad el 
PEP: puesta en práctica 

de la agencia - PEP (Cat.1)

En total, 360 horas de capacitación para docentes y coordinadores IB - 29 docentes capacitados de las dos instituciones.



ORGULLO CEMID - LOGROS COLEGIOS
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

En el marco del plan de permanencia TODOS 
EN LA JUGADA, se destacan las siguientes 
estrategias e impactos:

“LA VERDADERA MAGIA ES APOYARNOS” En el 
2024, se llevaron a cabo las primeras 3 ferias de 
familias emprendedoras la estrategia fue todo 
un éxito y sirvió de vitrina y apoyo al 
fortalecimiento de la economía familiar. Más de 
65 familias fueron beneficiadas al dar a conocer 
sus artículos y productos.  

Gestión de Permamencia



FIDELIZACIÓN Y EXPERIENCIA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

252
Se entregaron

incentivos a los estudiantes
de los colegios privados,

como reconocimiento por vivenciar
la Estrategia de Desarrollo y

Formación integral EDFI - Por estar
en la jugada con el SERVICIO Y EL CUIDADO.

(Bonos de Crepes and Wafles para cada 
estudiante).





FORMACIÓN A FAMILIAS - CC CONVENIO SENA
Dirección General de Colegios

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA





FUNDACIÓN RESTREPO BARCO
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Ruta Emprender

La Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje ha 
desarrollado esta iniciativa con el propósito de potenciar 
los procesos agropecuarios en las Instituciones Educativas 
participantes del Programa ESCALA. A través de la 
apropiación del territorio y la materialización de Proyectos 
Pedagógicos Productivos Pertinentes (PPPP), esta 
propuesta busca impulsar el emprendimiento estudiantil 
mediante la innovación y la diversificación de productos 
alineados con la vocación agrícola de cada región.

Además, esta estrategia fomenta la educación financiera y 
fortalece el desarrollo integral de los estudiantes y sus 
comunidades, generando un impacto sostenible en el 
ámbito educativo y productivo.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



FUNDACIÓN RESTREPO BARCO
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Impacto

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

3
Directivos
Docentes

14
Docentes

150
Estudiantes

35
Familias

La Jagua de Ibirico

1
Directivos
Docentes

16
Docentes

Rovira

2
Directivos
Docentes

20
Docentes

250
Estudiantes

Purace



FUNDACIÓN RESTREPO BARCO
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Consolidación del enfoque institucional, en la 
Institución Educativa Rural San José de Saco

La Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje 
ha desarrollado esta iniciativa para fortalecer el enfoque 
institucional de la IE Técnica San José de Saco. A través 
de la consolidación del Proyecto Educativo Institucional 
(PEI), la estructuración de mallas curriculares y 
planificadores, se busca garantizar la coherencia y 
pertinencia de la propuesta educativa.

Además, esta estrategia incluye un seguimiento integral 
al proyecto de vida de los estudiantes, con un enfoque 
socio-ocupacional, asegurando que su formación 
responda a sus intereses, talentos y oportunidades.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Impacto

25
Docentes

777
Estudiantes



FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Escuelas Laboratorio

Se desarrolló la fase 3 de las escuelas laboratorio en 
articulación con la Fundación United Way Colombia. 
ESCALAR CONSOLIDACIÓN Y EXPANSIÓN, El Scrum como 
estrategia de seguimiento y monitoreo a los resultados y el 
Future Thinking como un recurso para garantizar la 
sostenibilidad de una solución educativa que exalta la idea 
de “La Escuela, como un Laboratorio Vivo”.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Impacto

240
Docentes

7.110
Estudiantes



FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

I.E. Soacha Para Vivir Mejor

• La alineación de la institución con los objetivos del 
programa, adaptándose a sus propuestas de manera 
asertiva.

• Formación en estrategias socioemocionales desde la 
propuesta de Cloud9

• Dotación con el kit didáctico para las tres docentes del 
equipo (Aprendamos acerca de las emociones con 
KIWI).

• Formación en estrategias para asegurar la alianza 
familia- escuela desde el ejercicio de las 
corresponsabilidades.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Liceo Mayor de Soacha

• El fortalecimiento de los liderazgos en habilidades 
como la comunicación asertiva y efectiva, la 
orientación al logro y la mediación ante conflictos 
y toma de decisiones.

• Formación en estrategias socioemocionales desde 
la propuesta de Cloud9

• Dotación con el kit didáctico para las tres 
docentes del equipo (Aprendamos acerca de las 
emociones con KIWI).

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde

• Empatizar con el contexto con miras a fortalecer 
el componente socioemocional

• Formación en estrategias socioemocionales desde 
la propuesta de Cloud9.

• Dotación con el kit didáctico para las tres 
docentes del equipo (Aprendamos acerca de las 
emociones con KIWI).

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Formación Docente

Durante el transcurso del año escolar, los docentes de la 
Corporación Minuto de Dios recibieron formación en 
metodologías activas, metodologías ágiles, trabajo por 
proyectos y enfoque STEM. Estas formaciones tuvieron 
como objetivo afianzar los conocimientos de los 
docentes para que, a su vez, pudieran transmitirlos a sus 
estudiantes, promoviendo el desarrollo de habilidades 
esenciales para el siglo XXI. Además, siempre se brindó 
apoyo continuo desde la dirección de Innovación y 
Sistemas de Aprendizaje en los proyectos institucionales, 
asegurando el acompañamiento necesario para su 
implementación exitosa.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Impacto

650
Docentes



Sala de Cocreación Colegio El Minuto de Dios 
Ciudad Verde

En articulación con la Dirección de Innovación y Sistemas 
de Aprendizaje, La FUWC donó una sala de co-creación 
en el Colegio Minuto de Dios Ciudad Verde con la 
intención de proporcionar un espacio colaborativo donde 
los estudiantes puedan reunirse para generar ideas, 
desarrollar proyectos, resolver problemas o innovar de 
manera conjunta.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Impacto

76
Docentes

2.500
Estudiantes

FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



Proyecto Crack the code

Colaboración entre United Way Colombia, CEMID y 
Crack The Code para la implementación de la solución 
tecnológica ganadora del Desafio Childtech – Colombia 
en el reto de fomentar la enseñanza - aprendizaje y 
prototipado STEM con foco en entornos rurales.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Impacto Social

72
Docentes

formados en
ABP y STEM

2.191
Estudiantes
formados en

SCRATCH y ABP

FUNDACIÓN UNITED WAY COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



Sala de informatica I.E Soacha Para vivir Mejor

En articulación con PayU, empresa global de pagos en 
línea que ofrece soluciones de procesamiento para 
comercios electrónicos y negocios digitales, se gestionó la 
donación de 14 computadoras de escritorio para el 
fortalecimiento de la Sala de Informática de la IE Soacha 
Para Vivir Mejor.

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Impacto

700
Estudiantes

PAYU
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



Talleres de Robótica

Se llevaron a cabo diversos talleres de robótica educativa 
utilizando placas Arduino y Makey Makey, en colaboración 
con los PayUners de la plataforma de pagos PayU.
 
Como parte de su donación, se entregaron 30 kits de 
robótica (15 de Makey Makey y 15 de Arduino), así como 5 
estaciones meteorológicas. Estos recursos fueron 
destinados al fortalecimiento de los clubes de robótica e 
investigación de cinco colegios pertenecientes a la CEMID

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

PAYU
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Impacto

40
Docentes

1.200
Estudiantes

5
Instituciones
Educativas



Inmersión laboral oficinas PayU

Se llevó a cabo un ejercicio de inmersión para 
estudiantes, brindándoles una experiencia práctica 
y significativa en el mundo laboral. A través de esta 
actividad, pudieron conocer de primera mano las 
dinámicas de diversas profesiones y sectores 
productivos, lo que les permite tomar decisiones 
informadas sobre su futuro académico y profesional. 
Además, esta experiencia contribuye al desarrollo de 
habilidades socioemocionales y competencias 
fundamentales para su desempeño en el entorno 
laboral. 

MINUTO DE DIOS 
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Impacto

50
Estudiantes Colegio 

El Minuto de Dios Siglo XXI 

PAYU
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



La Fundación Selección Colombia desarrolló una guía para 
entrenadores, docentes y profesionales, enfocada en la 
prevención del consumo de alcohol en menores a través del 
deporte. Desde su inicio en 2018, el programa ha sido evaluado 
y mejorado, logrando reducir la intención de consumo, 
cambiar la percepción de riesgos y fortalecer habilidades 
socioemocionales.

Con ocho sesiones de entrenamiento, aborda temas clave 
como autocuidado, manejo emocional, tolerancia a la 
frustración, asertividad y toma de decisiones. Está dirigido a 
jóvenes de 10 a 15 años en grados 6° a 9° de los Colegios Minuto 
de Dios y 2 colegios oficiales del Departamento del Chocó, 
brindando herramientas para prevenir conductas de riesgo y 
promover un desarrollo saludable.

MINUTO DE DIOS 
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FUNDACIÓN SELECCIÓN COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



Donación Fundación Colombia

Adicional a las capacitaciones para los profesores, se 
lograron donaciones de elementos de educación 
física para 6 colegios Minuto de Dios (CAFÉ MADRID, 
CIUDAD VERDE, SIGLO XXI, SAN ANDRES DE 
TUMACO, SOACHA PARA VIVIR MEJOR Y LICEO 
MAYOR DE SOACHA) y 2 de Bojayá, Choco (I.E 
Agropecuaria de la Loma y I.E Cesar Conto).

MINUTO DE DIOS 
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FUNDACIÓN SELECCIÓN COLOMBIA
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



La Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje, 
en conjunto con la Secretaría de Educación del Distrito, 
unió esfuerzos para implementar una estrategia de 
acompañamiento dirigida al fortalecimiento de los 
conocimientos y habilidades de los docentes de 
reciente vinculación en la planta de la Secretaría. Esta 
iniciativa se desarrolla a través de espacios de 
encuentro y formación, enfocados en potenciar sus 
competencias pedagógicas y brindar herramientas 
para la gestión emocional.
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL (SED)
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Impacto

300
Docentes y/u orientadores

de reciente vinculación de la SED



Colombia fue por primera vez la sede del Innovation 
Summit de Schneider Electric, un evento que 
congregó a los actores más relevantes a nivel mundial 
de la industria de energías renovables para marcar la 
hoja de ruta de la sostenibilidad en los próximos años y 
exaltar el potencial del país en este mercado. Gracias a 
la relación que se ha venido gestando con Schneider 
Electric desde la Dirección de Innovación y Sistemas de 
Aprendizaje.
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SCHNEIDER ELECTRIC
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Impacto

100
Estudiantes

3
Instituciones Educativas

Nueva Roma,
Liceo Mayor de Soacha

y El Minuto de Dios
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FUNDACIÓN RAMIREZ MORENO
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Apoyar el desarrollo académico y socioemocional de 
los estudiantes del colegio Soacha para Vivir Mejor, 
mediante la entrega de materiales didácticos que 
promuevan el aprendizaje activo, creativo y 
participativo en el aula.

$25.000.000
Valor Estimado
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PROGRAMA DE BILINGÜISMO
PROGRAMA TRAKE A TRIP UMIMINUTO
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Take a Trip to the English Universe es una estrategia para 
generar un campo de práctica activo en la licenciatura en 
Lenguas Extranjeras de la UNIMINUTO, dando la 
oportunidad a estudiantes, colaboradores y toda la 
comunidad educativa de la CEMID de acceder a cursos 
virtuales con clases virtuales de 90 mins semanales con 
practicantes, tutores y colaboradores de UNIMINUTO. 
Esta estrategia tiene como enfoque proponer formas 
alternativas y disruptivas de seguir la enseñanza y el 
aprendizaje del inglés, francés y/o portugués como 
lengua extranjera. Se pudo identificar que el tipo de 
estudiantes de Take a Trip encontró un ambiente positivo 
donde se evidenció la superación de necesidades y la 
mejora de debilidades a través del desarrollo de 
actividades que combinan el idioma, la cultura y una 
perspectiva humanista del proceso educativo. 1.020

Actores de la comunidad
educativa de la Corporación
Educativa Minuto de Dios.
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PROGRAMA DE BILINGÜISMO
PRÁCTICAS LICENCIATURA INGLÉS UMIMINUTO
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Gracias a la alianza con la Facultad de Lenguas 
Extranjeras de UNIMINUTO, un total de 36 estudiantes de 
la Licenciatura en inglés realizaron sus prácticas en 9 
Colegios Minuto de Dios: Colegio El Minuto de Dios, 
Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI, Liceo Hacienda 
Casablanca, Gimnasio Campestre San Rafael, ICTA, 
Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, Comfacundi, 
Liceo Mayor de Soacha y Nueva Roma. Esta experiencia 
ha permitido fortalecer el aprendizaje del inglés en 
nuestras instituciones, integrando nuevas metodologías 
y apoyando la práctica en el aula y la labor docente en 
cada uno de los colegios. Por otra parte, se contó con un 
total de 9 practicantes que apoyaron el ajuste del 
material editorial Contextualmente. 
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INFORMATRIX
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

La Dirección de Innovación y Sistemas de 
Aprendizaje en conjunto con la Sociedad 
Latinoamericana de Ciencia y Tecnología 
Aplicada (SOLACYT), realizo el evento 
INFOMATRIX en la sede de los colegios Minuto 
de Dios Calle 80. Allí se congregaron los 
mejores 50 grupos de investigación de niños, 
niñas, adolescentes y algunas universidades de 
diferentes países de Latinoamérica, cuyo 
objetivo es promover vocaciones científicas y 
tecnológicas en la región. En total participaron 
142 estudiantes.

4 grupos de investigación de la CEMID 
obtuvieron cupo a eventos internacionales que 
se desarrollarán en el 2025.
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FIRST LEGO LEAGUE
Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Se lideró la clasificatoria regional de la First 
Lego League en compañía con el Parque 
Científico de Innovación Social, donde 
participaron 43 equipos de robótica de Bogotá 
de colegios públicos y privados.

Por parte de la CEMID, se lograron 6 cupos para 
la competencia nacional que se realizó en 
Cartagena en el año 2025.





Durante la vigencia 2024 la Dirección de Educación no 
Escolarizada, generó alianzas estratégicas con el sector público 
de orden local y nacional, así como intervenciones directas con 
poblaciones; promoviendo acciones de oportunidad, acceso, 
permanencia, desarrollo de competencias, habilidades y talentos 
de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos del país.

ALIANZAS
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



Las líneas de servicio fueron adaptadas y articuladas con 
cada contexto para responder a las demandas del sector 
educativo en los territorios donde hicimos presencia, 
logrando promover un desarrollo integral de las 
comunidades impactando a 6.526 niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos beneficiados directamente 
en cada uno de los proyectos desarrollados, del mismo 
modo, generamos 407 empleos directos y 130 indirectos, 
dinamizando las economías en territorios en los que las 
oportunidades de empleo son reducidas y consolidando 
una capacidad instalada de 537 profesionales.

LÍNEAS DE SERVICIO
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



Fortalecimos lazos de confianza y relaciones de 
cooperación con entidades territoriales a través de lo 
cual aunamos esfuerzos en materia educativa mediante 
los proyectos de fortalecimiento de la estrategia de 
residencias escolares para los estudiantes que se ubican 
principalmente en lugares de difícil acceso debido a sus 
condiciones geográficas, ruralidad dispersa y de 
conflicto mediante el reconocimiento de la economía 
popular en los departamentos de Antioquia, Nariño, 
Guainía, Cauca, Chocó, Tolima, Putumayo, Guaviare, 
Arauca, Casanare, César, La Guajira, Maicao, Uribia y 
Norte de Santander.

LAZOS DE CONFIANZA
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



Además, la implementación de acciones técnicas y 
operativas para promover las trayectorias educativas 
completas, mediante el acceso, la acogida, el 
bienestar y la permanencia de la población escolar, 
logrando la intervención en 121 residencias escolares, 
32 iniciativas comunitarias con impacto en cerca de 
3630 niños, niñas y adolescentes y la articulación con 
15 secretarías de educación del mismo número de 
entidades territoriales certificadas del país.

LAZOS DE CONFIANZA
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



Así mismo trabajamos como socios implementadores de 
la Secretaría de Educación del Distrito en apuestas como:  
el desarrollo de acciones técnicas y operativas para 
promover las trayectorias educativas completas, a través 
del acceso, la acogida, el bienestar y la permanencia de la 
población escolar, en el marco de la gestión de cobertura 
educativa, logrando que 1.046 niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes se vinculen al servicio educativo público del 
distrito. También desarrollamos la estrategia educativa 
flexible Hilando Aprendizajes dirigida a la promoción del 
acceso y atención educativa de la población vinculada al 
sistema de Responsabilidad Penal Adolescente -SRPA 
logrando generar proceso educativo en educación básica 
y media con 650 adolescentes y jóvenes, así como una 
promoción del bachillerato de 70 jóvenes.

LAZOS DE CONFIANZA
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



Por último a finales de noviembre, iniciamos el 
convenio para implementar un sistema de apoyos 
comunicativos mediante la provisión del talento 
humano especializado que permita la participación, 
presencia y progreso escolar de estudiantes con 
discapacidad y/o doble excepcionalidad en el sistema 
educativo en el marco de la inclusión y equidad en la 
educación, con la Secretaría de Educación del Distrito 
con lo cual haremos presencia 55 instituciones 
educativas atendiendo a cerca de 1.200 niños, niñas y 
adolescentes del sistema educativo público. 

LAZOS DE CONFIANZA
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales
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En cuanto a las intervenciones directas, desde la Dirección de 
Educación no Escolarizada, hemos trabajado en el desarrollo 
de apuestas propias que fortalecen los procesos 
pedagógicos de nuestros usuarios; docentes, estudiantes y 
aliados, desarrollando prácticas innovadoras y empleando 
herramientas tecnológicas vinculando la inteligencia 
Artificial adaptada a las necesidades de la educación básica y 
media desde una perspectiva responsiva a las áreas del 
conocimiento, así como aspectos relacionados con la 
orientación socio pedagógica y el desarrollo de entornos de 
aprendizaje interactivos que en la actualidad cumplen un 
papel relevante en las dinamizaciones educativas en el aula.

INTERVENCIONES
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales
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INTERVENCIONES
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Esto se logró con la creación del Ecosistema Virtual de Aprendizaje Juan Eudes – EVAJE el cual 
fue presentado con el patrocinio de la Dirección de infancia y adolescencia del ICBF en una de 
las ferias más importantes del país EDUTECHNIA donde se exponen herramientas innovadoras 
para el sector de la Educación, obteniendo como balance el interés de adopción de 
instituciones educativas y comentarios positivos sobre la herramienta. En este evento, 
contamos con la visita de 1.700 personas entre ellas: rectores, gerentes, docentes y 
profesionales del sector de la educación. 



RESIDENCIAS ESCOLARES
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



EDUCACIÓN EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTE - SRPA
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



APOYOS ESCOLARES
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA
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ECOSISTEMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE
JUAN EUDES – EVAJE 
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales



BALANCE EN TÉRMINOS DE CIFRAS
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Trayectorias 1.046
SRPA

Residencias Escolares

Apoyos Comunicativos 

650
3.630

1.200

Durante el 2024 la Dirección de Educación no Escolarizada beneficio a 6.526 
niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos a partir de la implementación de 
los programas y proyectos. 

Cobertura



BALANCE EN TÉRMINOS DE CIFRAS
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Gracias a los convenios con entidades públicas como el Ministerio de Educación Nacional, la 
Secretaría de Educación del Distrito y la operación propia del área. Se generaron 407 
empleos directos y 130 empleos indirectos en 16 departamentos, entre ellos; ciudades 
capitales, cabeceras municipales, corregimientos y veredas del territorio nacional, aportando 
en la disminución del fenómeno del desempleo y dinamizando las economías locales.

Empleos

Trayectorias Educativas 73
SRPA

Residencias

Apoyos

45
49

240



BALANCE EN TÉRMINOS DE CIFRAS
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

Los convenios y contratos suscritos permitieron a la entidad contar con ingresos 
durante la vigencia del año 2024 por valor de $ 5.810.635.082 con corte a 31 de 
diciembre y $ 6.843.637.932. que se ejecutan aun en la vigencia 2025 los cuales 
son base para el desarrollo e implementación de las apuestas propuestas en 
cada uno de los proyectos con vigencias no mayores a 10 meses.

Recursos

Trayectorias Educativas $ 1.886.532.707
SRPA

Residencias

Apoyos

$ 1.930.740.509
$ 1.993.361.866

$ 6.843.637.932



BALANCE EN TÉRMINOS DE CIFRAS
Dirección de Educación Formal en espacios no convencionales
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En 2024,la Dirección de Educación No Escolarizada logró 
avances significativos en el fortalecimiento de la 
educación inclusiva, la generación de oportunidades y la 
innovación pedagógica, impactando positivamente a 
miles de personas en el país. Estos logros reflejan el 
compromiso con la transformación social a través de la 
educación, consolidando estrategias que promueven el 
acceso, la equidad y el desarrollo integral de las 
comunidades más vulnerables.





La Pastoral Educativa de los Colegios Minuto de Dios, 
tiene como propósito orientar, guiar y acompañar a 
toda la Comunidad Educativa, en el crecimiento de la 
fe y la vivencia de la espiritualidad, manifestado en el 
amor a la humanidad, con preferencia por los más 
desprotegidos de las diversas instituciones que 
hacen parte de la CEMID, proyectándose a través de 
acciones pastorales, que enfatizan un proyecto de 
humanización y el sentido de la solidaridad, teniendo 
como referencia a Jesucristo mediante el carisma de 
San Juan Eudes y el legado de nuestro fundador, el 
Siervo de Dios Rafael García-Herreros.

MISIÓN
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



Hacia el año 2025, la Pastoral Educativa de los 
Colegios Minuto de Dios, ofrecerá espacios 
reales y eficaces de crecimiento continuo en la 
fe personal y comunitaria en Jesucristo desde 
las orientaciones de la Iglesia Católica; que son 
expresadas en la espiritualidad legada por san 
Juan Eudes y continuada por nuestro fundador 
el siervo de Dios Rafael García-Herreros, para 
que la Comunidad Educativa se identifique por 
la vivencia del Evangelio mediante el amor, la 
justicia, el servicio y la libertad, en beneficio de 
todos y al cuidado del medio ambiente.

VISIÓN
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

MINUTO DE DIOS 
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Fortalecer la Pastoral Educativa de los Colegios 
Minuto de Dios, orientando la acción Pastoral hacia el 
acompañamiento y crecimiento de la fe cristiana en 
la comunidad educativa, haciendo presencia con su 
labor evangelizadora mediante tres líneas de acción: 
Palabra y Celebración de la Fe, Experiencia de Fe y 
Compromiso Social, y la Articulación Pedagógica 
Pastoral e Identidad Misional; desde el estilo propio 
del carisma Eudista y la propuesta de vida del Siervo 
de Dios, Rafael García-Herreros.

OBJETIVO
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



27 Colaboradores

5 Seminaristas5 1 Religiosa16 Sacerdotes6 15 Pastoralistas15

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

MINUTO DE DIOS 
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Coordinador Nacional de Identidad Misional
y Pastoral Educativa

(Saliente)

Padre, Henry Antonio
Sierra Hernández, cjm.

Coordinador Nacional de Identidad Misional
y Pastoral Educativa

(Entrante)

Padre, Óscar Andrey
Angarita Lizarazo, cjm.

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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Auxiliar Nacional de Identidad
Misional y Pastoral Educativa

Martha Luz Sosa Amaya 

• Colegio El Minuto de Dios: 
Jesús Eduardo Alarcón.

• Colegio El Minuto de Dios 
Siglo XXI: Erik Yesith Torres 
Ariño.

• Ateneo Juan Eudes.
• Colegio Cooperativo 

Nocturno Minuto de Dios.

Capellán

Padre, Jaiden Alfonso
Baute Ávila

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



• Gimnasio Campestre San Rafael: S. Miguel Ángel 
Sua Eslava y S. Marcos Alejandro Bustamante Rincón.  

• Liceo Hacienda Casablanca: Jaime Ruíz.
• Instituto Cooperativo Agroindustrial: Sin Auxiliar de 

Pastoral.
• Hogares Infantiles y CDI: S. Brayan Pabón Gamas y S. 

Emmanuel Hernández Carreño.

Capellán

Padre, Libardo
Pantevez Bautista, cjm.

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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• Nueva Roma I.E.D: Angie Valentina Moreno 
Pico.

• Liceo Mayor de Soacha: Edwin Giovanny 
Gómez González.

• I.E. Soacha Para Vivir Mejor: Edwin Giovanny 
Gómez González.

• Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde: 
Elizabeth Rincón Carabajal.

• Liceo Comfacundi de Soacha.

Capellán
Padre, Anyelis Cuesta, cjm.

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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• I.E. Mandela: Javier Darío Montes.
• I.E. Rosedal: Darwin Torres.
• I.E. Mundo Feliz Galapa: Nelly María 

Jamboos.
• I.E. T Rafael García Herreros: Alba Galeano.
• I.E. Café Madrid: Mayron Jair Rojas.
• Liceo San Andrés de Tumaco: Lina María 

Montaño Cuero.

Capellán
Padre, Lino Rafael Mendoza, cjm.

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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• Liceo Mayor de Villavicencio: Hernando 
Gutiérrez Bernal.

• Colegio Cristo Rey Minuto de Dios Leticia: 
Luis Pinto Collazos. 

• Colegio La Presentación El Paraíso: 
Hermana Emanuella Rebeca Rosinda.

Capellán

Padre, Luis Olinto
Lozano Suarez, cjm.

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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En 4 colegios cerramos el año sin pastoralistas, pero 
en uno de ellos contamos con la colaboración en 
algunas actividades de un funcionario. 

• CICMA.
• CMD. Arboleda del Campestre.
• Gimnasio Campestre Minuto de Dios - Pereira.
• Formemos: Colaborador Jorge Rodríguez.

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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A continuación, se presenta un breve informe cualitativo y cuantitativo de las acciones 
pastorales realizadas por los Agentes de Pastoral, bajo la dirección del Coordinador Nacional 
de Pastoral padre Henry Sierra, en los colegios de la Corporación Educativa Minuto de Dios.

Palabra y
Celebración de la Fe1 Experiencia de Fe 

y Compromiso Social2 Articulación Pedagógica
Pastoral e Identidad Misional3

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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La Pastoral Educativa ha diseñado una serie de acciones 
que propicien la reflexión a la luz de la Palabra de Dios y 
la Celebración de los sacramentos, con el fin de 
impregnar y contribuir al crecimiento de las dimensiones 
espiritual, social, de corresponsabilidad y autocuidado de 
todos los miembros de cada Institución; propiciando la 
conversión personal a la luz del Evangelio y el desarrollo 
de las habilidades y destrezas, que lo identifican como 
hijo de Dios asumiendo los diferentes contextos actuales, 
teniendo como referente a Jesucristo por medio de la 
espiritualidad Eudista, la propuesta de vida del Siervo de 
Dios Rafael García-Herreros así como los documentos y 
directrices de la Iglesia Católica.

Palabra y Celebración de la Fe1

COLABORADORES 2024
Coordinación Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

MINUTO DE DIOS 
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Oraciones y meditaciones:
• Intervención con momentos de oración en jornadas 

corporativas, Izadas de bandera, en vivos, actividades de 
tiempos litúrgicos, trabajos colaborativos y transversales 
con otras áreas, escuelas de padres y reuniones de padres.

Oracional:
• Se publicó en digital durante los 12 meses, con acceso a 

toda la comunidad educativa. 

Oraciones virtuales:
• 231 videos en redes CEMID. 

Liturgia de la Palabra:
• 90 celebraciones con un alcance de 5114 estudiantes y 

docentes.
• 48 boletines publicados en la intranet CEMID.

Palabra y Celebración de la Fe

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Celebración de sacramentos:
• Eucaristías: 181 presenciales / Población Impactada = 12.868.
• Primera Comunión: 723 estudiantes.
• Confirmación: 316 estudiantes.
• Reconciliación: 1039 estudiantes. 
• Bautismos: 31 estudiantes.
• Catequesis Presacramental: un promedio de 22 encuentros de 

catequesis por cada sacramento, Comunión y Confirmación.

• Pentecostés: Modalidad presencial a nivel nacional. 
  Invitado: P. Hernán Álzate.
  Tema: “El Espíritu Santo y la Salud Interior”                                                                                                                                                    

Población Impactada: Se presentó en 26 Instituciones de la 
CEMID, a los colaboradores.

Palabra y Celebración de la Fe
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Fiestas del año Litúrgico:
En cada colegio de la CEMID, se han realizado actividades 
propias de cada celebración.

• Cuaresma.
• Miércoles de ceniza.
• Semana Santa Escolar. 
• Pascua Escolar.
• Fiesta de la Virgen del Carmen.
• Mes Mariano.
• Navidad Escolar.
• Celebraciones Eudistas.
• Semana Eudista.

Palabra y Celebración de la Fe
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Encuentros Espirituales:
Se realizaron.

• 172 Encuentros presenciales con estudiantes.
• 26 Encuentros presenciales con colaboradores.

Población Impactada:
9.452 estudiantes y 1.272 colaboradores.

Experiencia de Fe y Compromiso Social2
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Experiencia de Fe y Compromiso Social
Acompañamiento Espiritual a la Comunidad Educativa:
• En el duelo, la enfermedad, la ansiedad especialmente en 

adolescentes. Trabajo realizado con personas de la 
comunidad educativa, que solicitaron el apoyo. (por ser 
tema de especial discreción, no se deja registro).

Banquete del Millón:
• Esta actividad se realizó en algunos colegios de la CEMID 

con estudiantes y docentes.

Instituciones participantes: 34
Recaudo total $ 13.124.740 

Actividades propias de la Espiritualidad Eudista:
• Semana Eudista a nivel nacional. Comunidad Educativa.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Experiencia de Fe y Compromiso Social
Movimiento Infantil y Juvenil de Hogueras:
267 estudiantes. Los grupos Hogueras realizaron 
actividades encaminadas a fortalecer los valores 
corporativos, especialmente los de “Servicio y amor” por 
los más necesitados; realizando campañas y actividades 
lúdicas como: 

• Recolección de útiles escolares para estudiantes de 
escuelas rurales y en ocasiones para sus compañeros 
más necesitados. 

• Donación de uniformes para Estudiantes.
• Recolección de mercados para familias de la Institución 

o fuera de ella.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Experiencia de Fe y Compromiso Social
Semana por la Paz:
• En los colegios de manera interna realizaron actividades 

propias de la celebración con estudiantes y colaboradores. 
En el mes de septiembre, durante la semana que 
comprende del 8 – 15 de septiembre del año 2024 se trabajó 
el tema “Velatón por la Paz: luz de vida, luz de esperanza, luz 
de amor” 

Encuentros de Vida con Familias:
• Mediante las misiones, minutos de encuentro con Jesús, 

Jornadas de aseo y embellecimiento del colegio y sus 
alrededores, tardes de “Cafecito espiritual”, “Mercatón”, 
“Fiesta de los abuelos”. La chocolatada Rafaelista. La 
Pastoral de los colegidos M.D. Mantuvo cercanía con las 
familias.
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Experiencia de Fe y Compromiso Social
Divulgación de acciones pastorales y uso de las TICs:
• Algunos medios utilizados son: Classroom, Canva, Gnially, 

Youtube, Facebook, Meet, Team, Power Point, Powtoon, 
Tiktok, Educaplay, Instagram etc. La pastoral Educativa 
recurre a los medios tecnológicos para transmitir y 
comunicar el evangelio y la acción misionera con la 
Comunidad Educativa.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Experiencia de Fe y Compromiso Social
Foros:
Foros de formación Espiritual, organizados por los colegios Liceo 
Mayor de Villavicencio, Institución Educativa Café Madrid y 
I.T.R.G.H; Liceo Hacienda Casablanca, Colegio El Minuto de Dios y 
Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI .

• IV Foro Mariológico: “El Corazón Humano de María: Decisiones y 
Espiritualidad” Dirigido a estudiantes y colaboradores.

• II Foro Teológico: “Esperanza para la tierra, Esperanza para la 
vida”. Dirigido a estudiantes y colaboradores.

• IV Foro Eudista: “Perfilando el Futuro”. Invitado P. Diego 
Jaramillo. Dirigido a estudiantes y colaboradores.

• III Foro Bíblico: “La mujer Más Allá de los Estereotipos”. Dirigido 
a estudiantes y colaboradores. Invitado: Padre. Jaiden Alfonso 
Baute Ávila.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Cátedra: Desafío EDFI (Formación Integral):
Se realizaron.

• 2 actividades EDFI con énfasis en valores como 
Escucha (Primer semestre) y Paciencia (segundo 
semestre), por cada Colegio a nivel Nacional.

• 2 talleres con estudiantes por cada Colegio a nivel 
Nacional, para dar a conocer la Espiritualidad Eudista.

• 1 taller con familias por cada Colegio a nivel Nacional.                                  

Articulación Pedagógica
Pastoral e Identidad Misional3
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Talleres a colaboradores sobre Formación Teológica y 
Pastoral Educativa:
• 20 inducciones sobre pastoral a docentes.                           

Articulación Pedagógica
Pastoral e Identidad Misional

Celebraciones Escolares:
• En actividades como izadas de bandera, día del niño, 

fiesta de la alegría, día del maestro, amor y amistad, día 
de la familia, día del hombre y la mujer siempre el pastoral 
estuvo presente haciendo sus aportes.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Acompañamiento y participación en Reuniones:                        

Articulación Pedagógica
Pastoral e Identidad Misional

Jornadas Corporativas CRECEMID y Pedagógicas:
• 4 actividades recreativas y 4 pedagógicas al interior de la 

institución.

Estrategia para el Desarrollo y la Formación Integral 
(EDFI).  :
• Videos, campañas en valores.

• Consejo académico, área, Ciclo, EDFI, Bienestar, Líderes 
de programas, Pastoral Nacional.

LÍNEAS DE ACCIÓN
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Gestión de Redes y Comunicaciones.

Seguridad Informática.

Soporte Mantenimiento .

Desarrollo e implementación de Software.

1

2

3
4



GESTIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES
Dirección de Tecnología e Informática

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Cuentas Activas: 21.426.
• Estudiantes: 20.377.
• Profesores Directivos Docentes: 930.
• Usados en Drive: 79 TB.
• Classroom: 795 Clases Activas en los últimos 14 días.
• En los últimos 180 días: 2.092.219 Correos recibidos y 

733.032 Correos enviados.

Google WorkSpace Dominio:
@colegiosminutodedios.co



GESTIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES
Dirección de Tecnología e Informática

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Cuentas Activas: 222.
• Estudiantes: 165.
• Profesores Directivos Docentes: 32.
• Usados en Drive: 2 TB.
• Classroom: 14 Clases Activas en los últimos 14 días.
• En los últimos 180 días: 47.950 Correos recibidos y 

16.792 Correos enviados.

Google WorkSpace Dominio:
@sme.edu.pe



GESTIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES
Dirección de Tecnología e Informática

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Colegios: 01, 08, 10, 11, 19.
• Cursos: 420, 706, 100, 200, 229.
• Profesores: 43, 64, 21, 30, 28.
• Estudiantes: 933, 1433, 94, 348, 369.

Plataformas Educativas
LMS Cypher



GESTIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES
Dirección de Tecnología e Informática
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Plataforma Smiledu
(Perú)

Banda Ancha

Etiquetas
de fila

Total general

Suma de
Ancho de

Banda (MB)

Coaxial

Fibra

Radio Enlace

Satelital

Cant.
Sucursales

Suma de
Ancho de

Banda (MB)
Cant.

Sucursales
Suma de
Ancho de

Banda (MB)
Cant.

Sucursales

Corporativo Dedicado Total,
Suma de
Ancho de

Banda (MB)

Total,
Cant.

Sucursales

260

200

1

1 1.950 3.690

260

5.840

50

80

18

50 1

9

80 1

460 2 2.030 10 3.740 6.230

1

28

1

1

3119



GESTIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES
Dirección de Tecnología e Informática

MINUTO DE DIOS 
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• Ciudad Verde: 475.
• DGC: 2.
• Admisiones: 75.
• SST: 59.

CEMID Virtual Moodle

611
Total



GESTIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES
Dirección de Tecnología e Informática

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

• Cuentas Activas: 1.515.
• TB Usados en Microsoft 365: 49.78 TB de 143.95.
• SharePoint: 4.01 TB.
• Exchange: 21.92 TB.
• OneDrive: 23.85 TB.
• En los últimos 180 días: 454.754 Mensajes Chat, 

13.130 Llamadas y 31.764 Reuniones.

Office 365



MINUTO DE DIOS 
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SEGURIDAD INFORMÁTICA
Dirección de Tecnología e Informática

El 0.2% de los correos son tratados por algún tipo de 
amenaza, siendo las reglas personalizadas de 
suplantación de identidad las que mayor cantidad de 
amenazas previenen.

• Despliegue de dos (2) servidores RADIUS para la 
autenticación de los servicios Wi-Fi en las sedes de 
Bogotá y Cundinamarca, con el ánimo de gestionar el 
acceso a la red de forma segura y eficiente.

• Implementación de licenciamiento Microsoft 365 A3 y 
A5 para estudiantes y colaboradores lo que mejoró la 
seguridad y el almacenamiento en los servicios de 
Microsoft.
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SOPORTE DE MANTENIMIENTO Y CUSTODIA
Dirección de Tecnología e Informática

Etiquetas
de fila

Total general

Teléfono

Portátil

Torre

Todo en Uno

Micro Station

Impresora

NUC Mini-PC

Servidor

Cuenta
de Tipo

230

969

1.509

225

192

118

37

18

3.298
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN
DE SOFTWARE
Dirección de Tecnología e Informática

Rediseño o Actualizaciones

Se mejora el diseño.

Órdenes de compra

Se adapta la página 
dependiendo si el 

estudiante es de Perú, 
hogar infantil o colegio a 
su vez se implementan 
nuevas funcionalidades 
como tomar fotos a los 

documentos con la 
cámara del celular y 

compresión de tamaño 
al enviar el archivo.

Matrículas
estudiantes nuevos

Matrículas
estudiantes nuevos

Se cambia toda la página 
de recursos humanos 

siendo amigable para el 
usuario y agregando 

nuevas funcionalidades.

Recursos humanosRecursos humanos



MINUTO DE DIOS 
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN
DE SOFTWARE
Dirección de Tecnología e Informática

Se actualiza el módulo 
del encuentro primera 
infancia agregando el 

contenido nuevo para el 
año 2024.

Encuentro
primera infancia

Encuentro
primera infancia

Se mejora el diseño para 
la facilidad de uso y se 

cambian los correos 
enviados para que sean 

atractivos a la vista.

Piscología y
Remisión Psicología

Piscología y
Remisión Psicología

Se cambian las plantillas 
de los correos enviados a 
padres y colaboradores.

Correos

Se mejora el diseño de 
este módulo para la 

facilidad de uso.

EnfermeríaEnfermería
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN
DE SOFTWARE
Dirección de Tecnología e Informática

Nuevos

Se crea un script para 
facilitar las respuestas y 

la creación de correos en 
el módulo de sistemas, 

se busca llegar a la 
automatización de esta 

tarea.

Facilitar creación
de correos y

automatización
del proceso

Se desarrolla una página 
web que genera 

certificados emitidos por 
el ministerio de 

educación distrital (Tejer 
Calidad con docente de 

reciente vinculación).

Certificaciones SED

Se crea una página para 
el registro de los ahijados 
y a su vez se desarrolla la 
página que manejara el 

administrador o 
encargado de este 

proyecto.

Plan Padrinos
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN
DE SOFTWARE
Dirección de Tecnología e Informática

• Gestión de archivos 
SharePoint.

• Gestión de usuarios.
• Gestión de grupos.
• Gestión de calendarios.
• Gestión de eventos de 

Teams.
• Listas.

Integración con
la API de

Microsoft Graph

Para la dirección de 
recursos humanos 

usando los Dashboard 
para la toma rápida de 

decisiones, con lo que se 
espera articular varios de 

estos paneles en otras 
direcciones.

Pilotaje de Power BI 

Sistematización de 
documentos y matrices 

del Sistema de gestión de 
calidad proporcionando 
un mayor control de las 

versiones y centralizando 
el repositorio.

Calidad 
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN
DE SOFTWARE
Dirección de Tecnología e Informática

Se implementa un nuevo sistema para 
registrar pagos relacionados con la 
cartera no académica (certificados, 

reimpresión de boletines, entre otros). 
Este tiene una integración con la API de 
Paymentez. Integración con facturación 

electrónica Dispapeles para la 
transmisión de las facturas diarias y de 

los documentos soporte generados 
desde CXP.

Cartera no académica

Automatización y 
sincronización de las 
cuentas Adobe con el 

directorio Entra.

Adobe: 
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN
DE SOFTWARE
Dirección de Tecnología e Informática

• Actualización de cargos y perfiles de 
cargo del equipo de TI.

• Ajuste en la política de Backups al 
establecerse OneDrive como el 
repositorio principal para este fin.

• Establecer SharePoint como 
repositorio centralizado de algunos 
departamentos.

Organizacional TI

Organizacional TI
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CARACTERIZACIÓN
Dirección de Recursos Humanos

Capital Humano
100%

968
Mujeres 70%

30%Hombres
406

1.374
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CARACTERIZACIÓN
Dirección de Recursos Humanos

Formación Académica

Doctorado
Magister

Tecnólogo
Técnico

Bachiller
Primaria

Postgrado / Especialización
Pregrado

4

155
808

66

12

100

176

53
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CARACTERIZACIÓN
Dirección de Recursos Humanos

Generación Z
12 - 28 años 199
Millennials

29 - 41 años 722
Generación X

42 - 53 años 372
Baby Boomers

54 - 73 años 81

Caracterización por rango generacional
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CARACTERIZACIÓN
Dirección de Recursos Humanos

Caracterización - Tipos de contrato
Contrato labor de obra 1.142

Contrato fijo 145
Contrato de aprendizaje 49

Contrato indefinido 38

Contrato de
prestación de servicios 126
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FORMACIÓN
Dirección de Recursos Humanos

80%Cumplimiento

INDUCCIÓN ORGANIZACIONAL 

Inducciones programadas 1.466
1.171Inducciones realizadas

En el 2024, se logró  integrar a los colaboradores 
a la cultura, valores y procesos de la 

organización, facilitando su adaptación y 
compromiso por medio de la inducción 

organizacional.

88%Cumplimiento

CURSO A2E

Personal matriculado 570
500Personal con curso 

terminado

En el 2024, culminamos el curso A2E, el cual 
brindo a los colaboradores habilidades 

fundamentales para gestionar eficazmente el 
trabajo diario, desarrollando competencias 

esenciales que mejoran la eficiencia y la 
colaboración dentro de las organizaciones. 
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FORMACIÓN
Dirección de Recursos Humanos

LIDERAZGO

Dirección Administrativa 100%1
Dirección Graduados Cumplimiento

Dirección Comercial y de 
Alianzas 100%1

Dirección Contable 100%1
Dirección de Educación 
no escolarizada 100%1

Dirección de Hogares 100%1
Dirección de Innovación 
y sistemas de 
aprendizaje

100%1

Dirección Mercadeo y 
Comunicaciones 100%1

Dirección de Recursos 
Humanos 100%1

LIDERAZGO

Dirección Graduados Cumplimiento

Dirección de Tecnología 
e Informática 100%1

Dirección Ejecutiva 100%2
Dirección Financiera 100%1
Dirección General de 
Colegios 100%1

Gerencia General 100%1

14
El equipo directivo, realizó su entrenamiento en Liderazgo, donde 
se desarrollaron herramientas poderosas en direccionamiento y 

empoderamiento de equipos, con un enfoque claro en las personas 
y la satisfacción del cliente, promoviendo relaciones ganar-ganar, 
fortaleciendo el clima organizacional y permitiendo alcanzar los 

mejores resultados para la CEMID.
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

1.808Total

ENTIDADES: CONVENIOS CORPORATIVOS

Entidad Beneficiados 

La Ofrenda 
UNIMINUTO
Cooperativa Minuto de 
Dios 
Banco Davivienda
Canapro
Seguros Bolívar 
Emermédica
Banco de Occidente
Colsubsidio (libranzas)

1360
119

117

92
53
39
11
9
8

Cantidad convenios

Educativos
Financieros
De esparcimiento
En salud
Seguros

6
3
5
4
3

21Total

Con estas alianzas y convenios, buscamos mejorar la calidad 
de vida de nuestros colaboradores y sus familias, 

aumentando su satisfacción, motivación y compromiso, 
creando un entorno de trabajo más atractivo y motivador, 

contribuyendo así, al éxito general de la CEMID al cuidar del 
recurso más valioso: “Nuestra Gente”.
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

Especialización Gestión de Proyectos
Ingeniería de software 
Licenciatura en ciencias sociales
Licenciatura en educación infantil 
Maestría en Gerencia e Innovación de Proyectos
maestria en gerencia educativa
Maestría ET y PRO MO
Maestria gerencia innovación proyectos

1
1
1
1
1
1
1
1

Programa Académico beneficiados

La alianza entre la Corporación Educativa Minuto de Dios y UNIMINUTO sigue fortaleciendo el desarrollo profesional de 
nuestros colaboradores. Con un descuento del 30% en programas académicos, 119 colaboradores han apostado por su 
crecimiento, eligiendo estudios que potencian su impacto en la educación y en diversas áreas del conocimiento.
Programas más demandados:

• Maestría en Educación – 67 beneficiados.
• Maestría en Educación Inclusiva e Intercultural – 21 beneficiados.
• Maestría en Gerencia de Instituciones Educativas – 5 beneficiados.

Este resultado reafirma el compromiso de nuestra institución con la formación continua y la excelencia académica.
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

Maestría en Educación
Maestría en Educación Inclusiva e Intercultural
Maestría en Gerencia De Instituciones Educativas
Maestría en Gestión Tecno Educ
Administración de Empresas
Ingenieria Industrial
Maestría en gestión de la tecnología educativa
Maestría en Gestión Ins Educ
Administración Financiera
Comunicación Visual
Especialización  Gerencia Estratégica Recursos Humanos
Especialización Big Data
Especialización en gerencia de proyectos 
Especialización en Inteligencia artificial 
Especialización en juego y desarrollo socioemocional

67
21
5
3
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1

Programa Académico beneficiados

119Total
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

Actividades de Bienestar 

Día de la mujer
Día del hombre
Día de la secretaria 
Día de la madre
Día de la enfermera
Día del docente
Día del padre
Semana de la Salud y el bienestar
Encuentro de parejas
Día de los niños
Fiesta de fin de año

968
406

33
575

22
762
165

800
12

200
1.250

70%
30%

2%
42%

2%
55%
12%
58%

1%
15%
91%

5.193Total

En el año 2024, se busco promover el 
equilibrio físico, emocional y social de los 
colaboradores, fortaleciendo su desarrollo 
integral, sentido de pertenencia y calidad 
de vida dentro de la organización por 
medio de las actividades realizadas.
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

Teletrabajo CEMID

Beneficiados %

45 3%

En 2024, el teletrabajo benefició al personal 
administrativo de CEMID al brindarles mayor 

flexibilidad, mejorar su calidad de vida y 
optimizar el equilibrio entre el trabajo y la vida 
personal, fomentando un ambiente de trabajo 

más cómodo, promoviendo el bienestar y la 
satisfacción laboral.

Jornadas Corporativas

Jornadas Corporativas para docentes 
(franja de Bienestar)
Jornadas Corporativas para Administrativos

4

2

Espacio orientado a potenciar el desarrollo 
integral de los docentes y administrativos, 
abordando las dimensiones humanas para 

fortalecer su crecimiento como seres humanos 
y su impacto en la comunidad educativa.
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

Descuentos en pensión
Colegios Minuto de Dios

Colaboradores 
beneficiados 

Hijos 
beneficiados

Beneficio en 
matrículas

%

117 $ 614.926.7538%107

Momento lleno de alegría y camaradería, los 
colaboradores disfrutaron de un día muy especial, 

marcado por la sana diversión, el baile y la emoción 
de compartir juntos. Cada detalle estuvo pensado 
para celebrar los logros alcanzados durante el año, 

reforzando los lazos que nos unen como equipo. Sin 
duda, fue un espacio que quedará en la memoria de 
todos como un cierre perfecto para un año lleno de 

aprendizajes y éxitos.

La CEMID ha brindado un importante beneficio a 107 
colaboradores, permitiéndoles acceder a descuentos 
en la pensión de sus hijos en nuestros colegios. Este 

esfuerzo refleja nuestro compromiso con el bienestar 
de las familias de nuestra comunidad educativa, 

garantizando acceso a una formación de calidad con 
valores y excelencia.

Celebración de fin de año

Colaboradores asistentes Bogotá
Colaboradores asistentes  en casa sucursal

850
400

1.250Total
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

La actualización del módulo de 
Recursos Humanos en la CEMIDWEB ha 
representado un gran beneficio para la 
gestión administrativa y el bienestar de 
nuestros colaboradores. Gracias a esta 
mejora, ahora contamos con un sistema 
más eficiente, ágil y centralizado, que 
facilita la consulta de información, la 
actualización de datos y la realización de 
trámites internos.
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BIENESTAR
Dirección de Recursos Humanos

“NUEVAS FORMAS DE COMUNICARNOS 
CON NUESTRA GENTE" El periódico "Tómate 
1 Minuto" se ha convertido en un espacio 
clave de conexión y reconocimiento para los 
colaboradores de la Corporación Educativa 
Minuto de Dios. Más que un periódico, es una 
herramienta de comunicación que impulsa 
el compromiso, la motivación y el trabajo en 
equipo dentro de nuestra comunidad.
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DESEMPEÑO Y DESARROLLO
Dirección de Recursos Humanos

Evaluación de desempeño por competencias - Personal Administrativo

377Audiencia

Género

Femenino 72%278
Masculino 28%105

Tipo ED Realizó ED No realizo ED Cumplimiento

325 52 86%Evaluación jefe
216 161 57%Autoevaluación

La evaluación de desempeño por competencias se realizo al personal administrativo de la Cemid a nivel nacional, 
que tenia 6 meses de antigüedad en su cargo.

Esta evaluación, ha sido una herramienta clave para el crecimiento profesional y el desarrollo de cada colaborador, 
fortaleciendo el impacto de su labor dentro de la CEMID. Para 2025 se iniciará con el entrenamiento para facilitar el 

crecimiento y desarrollo de las competencias que se encuentran en zona intermedia de desarrollo.
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Fortaleza 
Zona intermedia de Desarrollo 
Oportunidad de mejora 

Resultados

Competencias de rol

3,6Empoderamiento
3,6Impacto e influencia
3,3Innovación
3,5Liderazgo
3,6calidad en el trabajo
3,6Capacidad de aprendizaje
3,5Orientacion a la planificación y organización
3,7Orientacion hacia el logro organizacional
3,4Pensamiento estratégico
3,7Perseverancia
3,5Toma de decisiones

Resultados

Competencias funcionales

3,6Comunicacion efectiva
3,6Desarrollo de otros
3,7Ejecución
3,5Autocontrol
3,6Autogestión
3,6Negociación
3,6Pensamiento analítico

DESEMPEÑO Y DESARROLLO
Dirección de Recursos Humanos
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Resultados

Competencias Corporativas

3,7Trabajo en equipo con responsabilidad social
3,8Vocacion de servicio
3,8Actitud ética
3,6Adaptacion al cambio

Fortaleza 
Zona intermedia de Desarrollo 
Oportunidad de mejora 

3,6Promedio

377Total

Resultados Colaboradores %
1
2
3 
4

Sin evaluación

3
12

89
221
52

1%
3%

24%
59%
14%

DESEMPEÑO Y DESARROLLO
Dirección de Recursos Humanos
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PROCESOS DE SELECCIÓN
Dirección de Recursos Humanos Solicitudes por dependencias

Cargo Cantidad

Instituciones Educativas
Educación no escolarizada
Practicantes / Aprendices
Administrativos
Auxiliares Operativos
Hogares Infantiles 
Fundaciones

443
396
241

91
90
81
27

1.369Total

Mes Solicitudes

Enero
Febrero
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio
Julio 
Agosto 
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

188
165
70

102
49
37

100
179
55
28
26

370

1.369Total
Para el año 2024 se atendieron 1.369 solicitudes 

de personal, cuyos candidatos cumplieron el 
perfil idóneo para la vinculación. 

La mayor cantidad de solicitudes cubiertas se 
generaron en las instituciones educativas, 
seguidas por la Dirección de Educación No 

Escolarizada, con proyectos nuevos y existentes 
que fueron atendidos a lo largo del año 2024 e 

inicio de 2025 por apertura de (Apoyos escolares). 
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dirección de Recursos Humanos

indicador de capacitaciónes

Descripción 1 S. 2 S. 3 S.

Capacitaciones programadas
Capacitaciones ejecutadas 
Cumplimiento de las actividades
programadas %

17
13

76%

3
3

100%

20
16

80%

Durante el año de 2024 en Seguridad y Salud en el 
Trabajo se planeó realizar 20 capacitaciones 

relacionadas con SST, se logró un cumplimiento del 
80% - 16 capacitaciones ejecutadas. 

Comparativo accidentalidad 2023 VRS 2024

2023 
2024

Accidentes 
Accidentes

136
123

Para el año 2024 disminuyó la accidentalidad en un 
10% tuvimos 13 accidentes menos. 

Esto se logró principalmente el  autocuidado que 
tuvieron nuestros colaboradore  y la  gestión que 

desarrolló el equipo de seguridad y salud en el 
trabajo con la implementación del programa de 

prevención de caídas a nivel siendo este una de las 
causas de los accidentes de trabajo más común.





FUNDACIÓN FORMEMOS

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA
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GERENCIAL Y ADMINISTRATIVO
Fundaciones - Fundación Formemos

• Plan estratégico y presupuesto sostenible 2025 
comité de gestion con equipo directivo.

• 4 sesiones de plan estratégico 2025 que está en un 
80% para revisión y aprobación.



EJES ESTRATÉGICOS
Fundaciones - Fundación Formemos

• Institución Educativa: Centro Campesino de 
Formación Nuestra Señora la Esperanza.

• Formación Técnica Profesional – TEC MD y 
UNIMINUTO.

• Pastoral, vida sacramental, oración, 
ecosistema espiritual.

• Albergue.
• Diplomados y Cursos.

Formativo - Espiritual
• Recursos Humanos Personas.
• Alianzas estratégicas.
• Seguimiento al presupuesto.
• Seguimiento al Plan Estratégico.

Gerencial Administrativa

MINUTO DE DIOS 
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EJES ESTRATÉGICOS
Fundaciones - Fundación Formemos

• Venta de café, otros productos del sector 
agropecuario exportación.

• Procesos de transformación: café y unidades 
de producción pecuaria.

• Tiendas de café.
• Restaurante.
• Panadería.
• Market place: cafés, sombreros y ponchos.
• Vivero.
• Eco Hotel.
• Convivencias, visitas eco pedagógicas y 

pasantías formativas.

Producción integral sostenible

MINUTO DE DIOS 
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EJES ESTRATÉGICOS
Fundaciones - Fundación Formemos

• Presupuesto.
• Planeación estratégica y gerencial de 3 eventos.
• Consecución de recursos.
• Donaciones.
• Comunicaciones y mercadeo.

Financiera / Sostenible

MINUTO DE DIOS 
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JURÍDICO
Fundaciones - Fundación Formemos

• Contratos Recursos Humanos, Protección de 
niñas, niños, estudiantes, internos y prevención 
del abuso-acoso sexual.

• Mediación con empleados, educadores, 
funcionarios.

• Participación activa en proceso de legalización y 
“dación” del predio El Moral. 

• Proyección modelo de contrato tipo 3, CEMID – 
Gobernación de Cundinamarca. Decreto 1851.

MINUTO DE DIOS 
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TRANSFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
Fundaciones - Fundación Formemos

• Ecosistema de Aprendizaje-Inteligencia Artificial-Inglés Intenso en el Currículo - Articulación con 
Graduación Técnica Profesional.

• Reuniones Alcaldía gestión de Diplomados.
• Articulación con TECMD Y UNIMINUTO trabajo en conjunto.

MINUTO DE DIOS 
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BUSQUEDA DE FINANCIACIÓN 
Fundaciones - Fundación Formemos

• Gobernación de Cundinamarca, 6 reuniones. 
• Subsecretaria de Educación Superior, 3 reuniones 

en enero y febrero. Fase contractual con 
Educación Media.

• 4 Becas completas Plan Padrinos.
• Aportes en la mesa de cafeteros.
• Donaciones: $13.000.000 en Transporte y 

$24.000.000  en la Bodega de secado. 
• Donación de 120 camas, con colchón, mobiliario, 

cobijas, almohadas y una lavadora para el 
albergue. 

• Monetización de cuenta BBVA por valor mayor a 
los $30.000.000.

• Visitas a fincas cafeteras a clientes en Apúlo, 
Santandersito. 

• Visita con aliado estratégico COODECAFEC.
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COLEGIO Y ALBERGUE
Fundaciones - Fundación Formemos

147
Total Matriculados 

137 3

4

Activos Retirados

Nuevos
93

Antiguos

6 52

64

Preescolar Primaria

Secundaria
15

Media

38 99

23

Internos Externos

Desplazados
114

Sisbén

MINUTO DE DIOS 
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43
52

48
49
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49

40
48

MAT CN CC ING

5 proyectos pedagógicos

Formación Docente 
Inclusión de inteligencia artificial

Inmersión Social 
4 estudiantes

COLEGIO Y ALBERGUE
Fundaciones - Fundación Formemos

Mejora en puntajes Prueba Saber 11° - 2024
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COLEGIO Y ALBERGUE
Fundaciones - Fundación Formemos

Semilleros de Barismo

Talleres de Panadería
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COLEGIO Y ALBERGUE
Fundaciones - Fundación Formemos

Gracias al apoyo del Instituto San Pablo se cambia 
el mobiliario de camas, colchones y cobijas para el 
hogar de los niños ya que las camas que estaban 
son muy antiguas y algunas estaban deterioradas.

A la fecha contamos con 20 niños y 17 niñas en el 
albergue recibiendo el servicio de internado.

Se da inicio al programa de talleres formativos en el 
internado, donde las orientadoras dedican un 
espacio para fomentar hábitos saludables, hábitos 
de estudio, higiene y autocuidado, entre otros, con 
el fin de fortalecer el bienestar de los beneficiarios.

MINUTO DE DIOS 
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GRANJA - RELACIÓN INGRESOS Y GASTOS 
Fundaciones - Fundación Formemos

$ 70.286.876

$ 3.763.500

$ 4.994.725

$ 119.500

$ 2.895.280

$ 82.032.881Total

Venta huevos

Venta gallina en pie

Venta carne de cerdo

Venta de menudencias
Venta de pollos canal

INGRESOS

$ 51.270.662     

$ 375.000      

$ 496.388      

$ 560.000         

$ 7.350.000        

$ 21.976.831Total

Compra de concentrado

Compra de bebederos

Medicamentos

Compra de pollos

$ 4.000   
$ 60.056.050                

Compra de vinagre

Compra nuevo lote
de gallinas

INGRESOS

MINUTO DE DIOS 
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GRANJA - VENTAS 
Fundaciones - Fundación Formemos

• Produccion de 4.730 bandejas para un total de 
144.027 unidades de huevos.

 
• Durante el año 2024, se realizo la compra por 200 

pollos, con una mortalidad de 21 aves y se 
beneficiaron 179. 

• De estos 179 se lograron vender 107, y 10 pasaron a 
visitas Eco-Pedagógicas, el pollo que quedo 
pendiente se están vendiendo durante los meses 
de enero y febrero del año en curso.

• En las instalaciones se cuentan con dos novillas, 
que ayudan a despejar mientras comen los pastos 
que se encuentran dentro de la Fundación.

MINUTO DE DIOS 
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TORREFACTORA Y CAFÉ 
Fundaciones - Fundación Formemos

Periodo: enero a diciembre
Año 2024: $ 82,850,956
Año 2023: $ 51,403,893

El ingreso obtenido por el proceso de maquina 
en la tostadora de café durante el período 
comprendido entre enero y octubre de 2024 
fueron $ 82,850,956 lo que representa un 
incremento porcentual del  37.9 % respecto al 
período del año 2023, en el que se registraron 
ingresos por $ 51,403,853.

Análisis de Ingresos por Maquina -
Tostadora de Café

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

$ 51.403.893
Total 2023

$ 82.850.956
Total 2024

2023 2024

37.9%



TORREFACTORA Y CAFÉ 
Fundaciones - Fundación Formemos

INGRESOS DE TORRECTORA AÑO 2023 VS 2024

AÑO 2023 AÑO 2024
$ 382.000

$ 4.458.720

$ 2.050.600
$ 1.806.950

$ 3.458.350
$ 5.402.500

$ 8.044.530
$ 3.358.988

MES
Enero
Febrero

Abril
Marzo

Mayo
Junio

Agosto
Julio

Septiembre
Octubre

Diciembre
Noviembre

$ 4.419.300
$ 7.264.423

$ 4.245.850
$ 4.955.880

$ 5.268.950
$ 8.767.760

$ 7.446.241
$ 7.175.370

$ 6.254.000
$ 5.021.710

$ 6.693.340
$ 3.851.120

$ 9.848.610
$ 6.206.305

$ 11.986.400
$ 5.886.952

MINUTO DE DIOS 
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TIENDA CAFÉ, PANADERIA Y MARKET PLACE
Fundaciones - Fundación Formemos

• Se realiza el ajuste del canon del arrendamiento 
haciendo el cobro respectivo del IVA facturando 
el valor completo del mismo.

• Se comercializa café y pan en las zonas de 
Macadamia, La Mesa y restaurante ubicado en 
el Plan de arepa. 

• Se agregan nuevos productos para la venta  
   -Panderitos y achiras de Sagú  
   -Gomitas y chocogomas nutritivas con proteína 

• Fruta deshidratada.

MINUTO DE DIOS 
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TIENDA CAFÉ, PANADERIA Y MARKET PLACE
Fundaciones - Fundación Formemos

Se realizan compras previstas para el Marketplace en donde 
gestionado por la bolsa mercantil.
 
Se compran estanterías de exhibición para ser ubicadas de forma 
estratégica con productos en consignación de emprendedores 
de la UNIMINUTO como:

Ponchos típicos, pavas para mujer, capoteros, mochilas, hamacas, 
gorras extractos botánicos en jabones, bloqueadores, 
bronceadores, brillos, champú, acondicionador, aceites esenciales 
y difusores, muñequitos en tela pequeños en llaveros como 
campesinas, palenqueras, brumas, diferentes estilos de termo 
para liquido frio, caliente y muggs. 

Se gestiona el pago respectivo a la persona para el market place 
en donde la gestion de la bolsa mercantil se ve realizada por un 
año.
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FUNDACIÓN INSTITUTO
CRISTIANO DE SAN PABLO
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COBERTURA 2024
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 
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Modalidad albergue

33
Familias

16
Niños y jóvenes beneficiados

(15 Niñas- 28 niños)

43
Niños 

con discapacidad



COBERTURA 2024
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 
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Estrategia de atención no presencial “CreSiendo Juntos”

61
Familias

70
Niños beneficiados
(35 Niñas - 35 niños)

94
Visitas domiciliarias

290
Seguimientos telefónicos

1200
Atenciones por

WhatsApp

70
Seguimiento por
video llamadas 



FORMACIÓN Y EDUCACIÓN
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 
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Formación y educación

8
Niños en el colegio
IED Serrezuela sede

Antonio Nariño.

8
Niñas continúan

su bachillerato en
articulación con el internado

Zoraida Cadavid de Sierra.

15
Niños beneficiados

con beca académica
para primaria y bachillerato

en articulación con el
Liceo Hacienda Casablanca.

18
Jóvenes beneficiados

con beca académica para
bachillerato en articulación
con el Instituto Cooperativo

Agroindustrial
“Hernán Echavarría Olózaga”. 

2
Niños en el colegio

IED Tecnológico
de Madrid.
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FORMACIÓN Y EDUCACIÓN
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 

Grado Bachiller

1
Jóven culmina su formación
en el grado 11° en el Instituto
Cooperativo Agroindustrial

“Hernán Echavarría Olózaga”. 

Formación profesional

9
jóvenes continúan su proceso

de estudios con beca académica de
UNIMINUTO; 1 joven con la

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERÍA
y se realiza otorgamiento de beca

académica para 1 joven en el
programa de ingeniería de
sistemas en UNIMINUTO.
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LOGROS 2024
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 

Logros 2024

260
días de atención en albergue

para 43 niños, niñas y jóvenes,
con un enfoque de protección y

garantía de derechos impactando
positivamente su calidad de vida. 

Brindamos

2
salidas pedagógicas

para 141 niños y jóvenes
al Parque Mundo Aventura
y el Parque Jaime Duque.

Se realizaron

140 kits 
escolares en la estrategia

“CreSiendo Juntos”

Se entregaron
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LOGROS 2024
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 

Logros 2024

630
paquetes de complemento

nutricional para las
familias en la estrategia

“CreSiendo Juntos” 

Se entregaron

134
regalos de Navidad para

los niños vinculados
en la Fundación.

Se entregaron

El 40% de las donaciones recaudadas 
en efectivo para la Fundación, se 
recibió gracias a los aportes Fundación 
Bolívar Davivienda, Fondo Víctor y 
Amalia, Endava, Banco de Bogotá  y la 
señora Graciela Vega.

$ 102.622.879 
en donaciones en especie.

Se recaudó más de

$ 117.595.590
en donaciones en efectivo.

Se recaudó más de
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ALIADOS
Fundaciones - Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 

• Fundación Bolívar Davivienda. 
• Fundación Víctor y Amalia. 
• Corporación Organización el Minuto de Dios. 
• Endava. 
• Cromaroma SAS. 
• Saos Expresiones y Detalles. 
• Corporación Banco de Bogotá.  
• Incauca. 
• Corporación Educativa Minuto de Dios. 
• Gente Unida - Shoes to the World.

• SNF SAS.
• Enjoy Ink Group SAS.
• Maloka.
• Corparques.
• Koyomad SAS X.
• Jardines de los Andes.
• Gimnasio la Sabana.  
• Aseipa.
• Institución Educativa Zoraida Cadavid de Sierra.
• + de 80 aportes de personas naturales.

Durante el 2024 contamos con el 
apoyo de los siguientes aliados
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COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura

Colegios Privados

Colegio El Minuto de Dios
Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI
Colegio Ateneo Juan Eudes
Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde
Gimnasio Campestre San Rafael 
Liceo Hacienda Casablanca
Gimnasio Campestre Minuto de Dios
Colegio Cristo Rey Minuto de Dios Leticia
Colegio Diocesano San Jose - Santa Marta 
Colegio La presentación El Paraíso
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CONCESIONES
Arquitectura

Concesiones

Liceo Mayor de Soacha
Liceo Mayor de Villavicencio
Liceo San Andrés De Tumaco
Nueva Roma IED
I.E. Técnico Rafael García Herreros
I.E. Café Madrid
I.E Rosedal
I.E. Mandela
I.E Soacha Para Vivir Mejor
I.E Mundo Feliz Galapa
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HOGARES INFANTILES
Arquitectura

Hogares Infantiles

HI. García Herreros
HI. Nazareth
HI. Semillitas de Mostaza
HI. La Cabaña
HI. El Bosque
HI. Los Laureles
HI El Payaso
CDI Aprobi
CDI Coprogreso
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ADECUACIONES Y OBRAS NUEVAS
Arquitectura

Gimnasio Campestre San Rafael:
• Baños primer y segundo piso.

Adecuaciones
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ADECUACIONES Y OBRAS NUEVAS
Arquitectura

Arboleda del campestre ibague:
• Obra 2 etapa - 4 aulas.

Obras Nuevas
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Colegio El Minuto de Dios, Colegio el 
Minuto de Dios Siglo XXI y Ateneo 
Juan Eudes:
• Mantenimiento cocina principal.
• Arreglos iluminación interior.
• Pintura cielo raso y muros cocina.
• Arreglos generales de plomería.
• Arreglos generales de gas.
• Cambio de pisos.
• Mantenimiento de pintura en aulas y pasillos.

MANTENIMIENTOS COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura
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MANTENIMIENTOS COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura

Colegio El Minuto de Dios 
Ciudad Verde:
• Reparación de equipo de bombeo de 

agua potable.
• Reparación de mampostería.
• Reparación de divisiones metálicas de 

baños y mamparas de orinal.
• Cambio de griferías.
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MANTENIMIENTOS COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura

Gimnasio Campestre San Rafael:
• Poda de pinos, poda césped y jardinería.
• Mantenimiento general de plomería.
• Mantenimiento cubierta baños.

Gimnasio Moderno Santa Barbara:
• Limpieza pozo séptico.
• Mantenimiento general de pintura interior.
• Poda general.
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MANTENIMIENTOS COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura

Liceo Hacienda Casablanca:
• Arreglos generales de plomería.
• Arreglo de elementos eléctricos.
• Mantenimiento de parques infantiles.
• Mantenimiento a cuarto de bombas.
• Mantenimiento ascensor.
• Mantenimiento trampa de grasas.
• Arreglo de chapas. 
• Arreglo de piezas mampostería en 

antepecho.
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MANTENIMIENTOS COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura

Gimnasio Campestre El Minuto de Dios:
• Adecuación de bajantes de canales, reparación 

de piso, puntos eléctricos y arreglo de baños.

Colegio El Minuto de Dios Arboleda 
del Campestre:
• Mantenimiento eléctrico.
• Poda y retiro de maleza.
• Licencia y expensas.
• Mantenimiento equipo de bombeo.
• Impermeabilización de cubierta.
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MANTENIMIENTOS COLEGIOS PRIVADOS
Arquitectura

Colegio Cristo Rey Minuto de Dios Leticia: 
• Mantenimiento de equipos de aire acondicionado.
• Mantenimiento locativo y acabados.
• Instalación de cielo raso en aulas nuevas.
• Mantenimiento eléctrico e hidrosanitario.

Colegio La Presentación El Paraíso:
• Mantenimiento eléctrico.
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MANTENIMIENTOS CONCESIONES
Arquitectura

Colegio Liceo Mayor de Soacha:
• Mantenimiento de motobomba.
• Mantenimiento a ventanas.
• Impermeabilización de oficinas 

coordinadoras.
• Mantenimiento general de plomería.

I.E. Técnico Rafael García Herreros:
• Poda y retiro de maleza.
• Mantenimiento de tanques.
• Mantenimiento aire acondicionado.
• Mantenimiento impermeabilización.
• Mantenimiento de puertas.
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MANTENIMIENTOS CONCESIONES
Arquitectura

Nueva Roma IED:
• Limpieza de fachada.
• Mantenimiento de pintura.
• Impermeabilización de cubiertas.
• Emboquillada de muros y pisos.
• Mantenimiento de plomería.
• Poda de césped.
• Mantenimiento a canaletas.
• Cambio de vidrios en ventanas.

I.E. Café Madrid:
• Mantenimiento de puertas.
• Pintura de puertas metálicas.
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MANTENIMIENTOS CONCESIONES
Arquitectura

I.E. Mandela:
• Mantenimiento hidrosanitario general.
• Mantenimiento eléctrico.
• Mantenimiento equipo de motobombas.

I.E. Rosedal:
• Mantenimiento general de plomería.
• Adecuación de piso de aula.
• Mantenimiento locativos y acabados.
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MANTENIMIENTOS CONCESIONES
Arquitectura

I.E. Soacha Para Vivir Mejor:
• Adecuación protección de ventanas con 

rejas.
• Mantenimiento de bomba.
• Mantenimiento general hidrosanitario.
• Mantenimiento iluminación exterior.
• Mantenimiento a vidrios de ventanas.

Liceo San Andrés De Tumaco:
• Poda de zonas verdes.
• Mantenimiento de cubiertas.
• Mantenimiento de portón de acceso.
• Mantenimiento electro bomba.
• Mantenimiento general al cerramiento 

perimetral.
• Mantenimiento eléctrico e iluminación.
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MANTENIMIENTOS CONCESIONES
Arquitectura

I.E. Mundo Feliz de Galapa:
• Mantenimiento hidrosanitario general.
• Reparación de filtraciones, grietas y 

pintura.

Liceo Mayor de Villavicencio:
• Mantenimiento de fachadas.
• Mantenimiento general hidrosanitario.
• Mantenimiento de poda.
• Mantenimientos locativos.
• Adecuación cárcamos de aguas lluvias.





OBJETIVO 
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

Proveer la capacidad instalada de los proyectos 
educativos de la CEMID, a través de la planeación 
y diseño de actividades de investigación de 
mercados, promoción, divulgación y venta de la 
oferta de servicios académicos, mediante tácticas 
e iniciativas comerciales diferenciadas y efectivas, 
que permitan su expansión, posicionamiento y 
crecimiento, de acuerdo con las políticas, 
lineamientos y pilares de desarrollo definidos por 
la Institución.
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NUESTRO COMPROMISO
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

Realizar estrategias de comunicación para visibilizar y 
posicionar la marca corporativa.

Creación de estrategias de Marketing para la atracción y 
generación de nuevos clientes.

Administración y creación de contenidos para redes 
sociales y página web institucional.

Acompañamiento y dirección en las publicaciones 
institucionales (Revistas, periódicos, libros, etc).
Cubrimiento de evento y acompañamiento publicitario de 
los eventos organizados por los Colegios Minuto de Dios.

Fidelizar familias actuales a través de experiencias.

Revisión y supervisión del manual de imagen corporativo.

Acompañamiento en el proceso de admisión de 
estudiantes nuevos de los Colegios Minuto de Dios.

Llenar la capacidad instalada de los colegios privados 
CEMID.01

02

03

04

09

05

06

07

08

MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA



ORGANIGRAMA
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones
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https://22215056.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22215056/corporacion-educativa-minuto-de-dios/documentos-cemid/informes-de-gestion/Mercadeo/ORGANIGRAMA%20MERCADEO%20AJUSTADO%2010.10.2024.pdf


Óscar Álvarez 
Líder de Marketing

Jéssica Torres 
Coordinadora de Comunicaciones

Líder Comercial
Por asignar

LÍDERES
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones
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PÁGINAS WEB Y REDES SOCIALES
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones
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14 páginas + 15 sub páginas y 40 Perfiles
Alcance Páginas WEB

126.752
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41.779 16.465 6.439 5.153
14 páginas 14 perfiles 2 perfiles  3 canales

2.071 258 12
4 cuentas 2 perfiles 1 perfil

Redes Sociales
Alcance

PÁGINAS WEB Y REDES SOCIALES
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones
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MÓDULO COMUNICACIONES CEMID WEB
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

219
Número de solicitudes

Publicaciones en RRSS y
Página WEB

265
Número de solicitudes

Módulo de Comunicaciones



MINUTO DE DIOS 
CORPORACIÓN EDUCATIVA

ADMISIONES
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones



FUNDACIÓN RAFAEL POMBO
Dirección de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

María del Pilar Arango
Directora Ejecutiva
Fundación Rafael Pombo

Alcance 2024
130.988
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SITUACIÓN LEGAL
Dirección Contable

La CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS “CEMID” es una entidad sin ánimo de lucro 
del régimen tributario especial de las que habla el artículo 19 del Estatuto Tributario Nacional, 
fue constituida de acuerdo con las leyes colombianas el 20 de DICIEMBRE de 1.993, y tiene por 
objeto social principal, el de impartir educación integral para la formación de estudiantes desde 
el preescolar hasta el grado once. Su domicilio se encuentra en la ciudad de Bogotá D.C. en la 
TV 74 81 C 05 Barrio el Minuto de Dios y su tiempo de duración es de 100 años según estatutos.

Dando cumplimiento a los estatutos de la Corporación Educativa Minuto de Dios y de 
conformidad con las normas legales vigentes (artículo 46 y 47 de la ley 222 de 1995 y la ley 603 
de 2000) presentamos ante la dirección distrital de inspección y vigilancia el anexo financiero 
del informe de gestión de 2023 en donde se describen las actividades más relevantes 
ejecutadas desde el 01 de enero de 2023 hasta 30 de abril de 2024.
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SITUACIÓN ECONOMICA Y FINANCIERA
Dirección Contable

En la actualidad la Corporación Educativa se posiciona como una entidad sólida, líder en el sector 
educativo, con un muy buen manejo económico que le ha permitido cumplir oportunamente con 
sus obligaciones en materia financiera, comercial, laboral y fiscal, observando unos activos por el 
orden de $155.394.310, pasivos totales por $20.123.992, un patrimonio de $135.270.319 y un capital de 
trabajo de $4.193.788. Los indicadores financieros dan cuenta de ello:

Las anteriores cifras expresadas en miles de pesos.
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Al cierre de 2024 el saldo de las cuentas por cobrar sobre las concesiones, se incrementaron con 
respecto al 2023:
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Sin embargo, estos valores fueron 
recaudados en el primer trimestre de 
2025, con excepción del Municipio de 
Soacha.

SITUACIÓN ECONOMICA Y FINANCIERA
Dirección Contable



Las variaciones en la operación fueron poco significativas y evidencian el control de la 
administración sobre ellos:
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SITUACIÓN ECONOMICA Y FINANCIERA
Dirección Contable
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SITUACIÓN ECONOMICA Y FINANCIERA
Dirección Contable
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
DESPUÉS DEL EJERCICIO
Dirección Contable

La Corporación Educativa Minuto de Dios, pese a la disminución progresiva de estudiantes de 
los colegios privados, se ha mantenido expandiéndose en la operación gracias a la 
incorporación de nuevas unidades de operación, como los colegios de Pereira, el Paraíso de Cali, 
Arboleda del Campestre en Ibagué y para 2025 el colegio Diocesano de Santa Marta.  También 
ante la disminución de estudiantes se realizó el cierre para 2025 el Gimnasio Moderno santa 
Barbara en Tabio.

La CEMID ha continuado invirtiendo en el desarrollo tecnológico para ofrecer el servicio de 
educación virtual y se ha realizado la implementación del ecosistema virtual de aprendizaje 
Juan Eudes-Evaje, así mismo el desarrollo del sistema Stem, robótica y desarrollo de la 
inteligencia artificial.

Con el fin de mejorar la prestación del servicio educativo no presencial, la CEMID realizó una 
importante inversión en la adecuación y adquisición de insumos relacionados con las 
comunicaciones y el desarrollo tecnológico. 
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Parte de los ingresos no operativos, no relacionados con la prestación del 
servicio educativo, como lo es el arriendo de las plantas físicas y el teatro, 
sigue teniendo una disminución significativa debido a que muchas de las 
reuniones o actividades se realizan de manera virtual.

Se hicieron las mejoras en el procedimiento del reconocimiento financiero 
de la cartera y proceso de implementación en el módulo de propiedad 
planta y equipo.

Las obligaciones financieras han aumentado debido a la situación generada 
en 2022 año en que la Cemid tuvo un resultado económico negativo 
generando un aumento en el pasivo a largo plazo.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
DESPUÉS DEL EJERCICIO
Dirección Contable
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Durante el año 2023 se inició la construcción de la segunda etapa del del 
Colegio Minuto de Dios en la Ciudad de Ibagué y que concluyó en marzo de 
2025.

A pesar de haber enfrentado las diferentes situaciones ocurridas durante el 
período de postpandemia, a la fecha no se ha afectado la estructura 
financiera y administrativa de la CEMID.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
DESPUÉS DEL EJERCICIO
Dirección Contable
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS
SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES
Dirección Contable

La entidad no celebró operaciones con los miembros de la Junta Directiva ya que su cargo 
es desempeñado “ad-honorem” por lo cual no reciben ningún tipo de remuneración 
económica ni celebra ningún tipo de contrato comercial o social con ninguno de sus 
miembros, así mismo con los administradores de la Corporación no existe ninguna 
vinculación más allá de la relación laboral legal y reglamentaria.

Bajo la premisa del negocio en marcha y gracias al desempeño de la Corporación para el 
año 2024 y los años venideros, es ser sostenible y aportar al desarrollo de la educación 
desde la primera infancia y hasta los niveles de preescolar, básica primaria, secundaria y 
media, así como los proyectos extensivos de educación no escolarizada y programas de 
fortalecimiento a la calidad educativa.

Evolución previsible de la corporacion
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS
SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES
Dirección Contable

A la fecha de autorización de estos estados financieros, y a la luz de la incertidumbre de la 
economía global y a nivel Colombia, la administración continúa teniendo una expectativa 
razonable de contar con los recursos adecuados para continuar en operación durante al menos 
los próximos 12 meses y que la base contable de empresa en funcionamiento sigue siendo 
adecuada para la expresión de dichos estados financieros. 

Se aplicó un control restrictivo sobre la ejecución de gastos en los años 2023 y 2024, 
principalmente en gastos de personal, mantenimiento, servicios públicos y papelería. 

Para el cierre del año 2024, gracias a los controles dispuestos por la administración de la Cemid se 
logró un resultado operación favorable que ha mejorado las cifras financieras de la Cemid, en 
capacidad financiera, indicadores de liquidez y mejora en el activo corriente.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
Dirección Contable

Ley 603 de 2002 La entidad está dando cabal cumplimiento a la Ley 603 del año 
2000 y a las normas legales vigentes con relación a los derechos de autor y 
propiedad intelectual.

La ley 1676 de 2013 La entidad está dando cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 87 de la ley 1676 en cuanto no entorpeció la libre circulación de las 
facturas emitidas por los proveedores.



 

         
 
 
 
                                                                                                        
Bogotá, D. C. 31 de marzo de 2025 

DE-059-25 
 
Señores 
Miembros Consejo Directivo 
Corporación Educativa Minuto de Dios 
 

 
Referencia: Presentación informe de Gestión de la Corporación Educativa Minuto 

de Dios a diciembre 31 de 2024 
 
 
Como suscrito Gerente General y Representante legal de la Corporación Educativa 
Minuto de Dios “CEMID”, me permito presentar el informe de gestión del año 2024 
siguiendo los lineamientos legales, así como las obligaciones y responsabilidades 
propias de mi cargo. 
 
Igualmente, manifiesto que la Corporación Educativa está dando cumplimiento a la 
Ley 603 del año 2000 y a las normas legales vigentes con relación a los derechos 
de autor y propiedad intelectual. Que cuenta con las respectivas licencias de los 
softwares sobre los equipos de cómputo de uso de la Corporación a nivel nacional. 
 
 
Conforme a la Ley 1676 de 2013, la entidad está dando cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 87 de la Ley 1676 en cuanto al no entorpecimiento por 
parte de los administradores sobre la circulación de las facturas emitidas por los 
proveedores y acreedores. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ 
Gerente General 
C.C 79.558.178 




