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FUNDACION INSTITUTO
CRISTIANO DE SAN PABLO

INFORME DE GESTION
2022






https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-Instituto-Cristiano-de-San-Pablo-471563359954230
https://www.instagram.com/institutocristianodesanpablo/
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1. INTRODUCCION

Desde su inauguracién en Julio de 1955, La Fundacién Instituto
Cristiano de San Pablo ha sido el hogar de nifios, nifias

adolescentes entre los 6 y 17 afios de edad, de alta vulnerabilidad
econdmica y/o social, provenientes de familias de Bogotd, Madrid,
Facatativd, Funza, Mosquera, Soacha y otras veredas aledafias al
municipio de Madrid, que por sus condiciones particulares,
requieren nuestro apoyo para suplir sus necesidades bdsicas y
garantizar plenamente los derechos de los nifios, nifias y jévenes.

Después de 2 afios de ajustarnos a un modelo de atencién virtual
por la pandemia (2020) y la post pandemia (2021), durante el
2022 retomamos la atencidn presencial en la Fundacidn Instituto
Cristiano de San Pablo prestando un servicio en la modalidad de
albergue, el cual esta regulado por el ICBF, continuando asi con la
obra legada por su Fundador.

Este informe anual, permitird a nuestros benefactores y aliados
tener una visién de la gestién administrativa y técnica de la
operacién, asi como el cumplimiento de nuestro objeto social.




2. OBJETIVO GENERAL

Brindar a los nifios, nifias y adolescentes un
servicio de atencién integral, enfocado en la
promocién, proteccién y garantia de sus
derechos el cual contribuya en su desarrollo
integral y mejore sus condiciones de calidad
de vida, contando con la autorizacién de los
padres, madres y/o acudientes, en modalidad

de Cuidado y/o albergue.




La Fundacién Instituto Cristiano de San
Pablo, estd ubicada en el Municipio de
Madrid, Departamento de
Cundinamarca a 60 minutos
aproximadamente de la civdad de
Bogotd D.C en la Carretera de
Occidente Kilémetro 24 Via Facatativd.
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4 MODALIDAD DEL SERVICIO

La Fundacién Instituto Cristiano de San Pablo actualmente presta su
servicio en la modalidad de ALBERGUE: De acuerdo a la cfefinicién
del ICBF es el “Conjunto de acciones de asistencia directa y
atencién personal que se ofrece a nifios, nifias y adolescentes en un
espacio fisico determinado distando de hogar de residencia familiar,
cuando los padres, madres o representantes legales, sin desatender
sus obligaciones parentales, requieren apoyo externo y temporal que
propicie su desarrollo integral, la autonomia personal e inclusién,
propendiente por la promocién de derechos y prevencién de
vulneraciones en el marco de los principios de corresponsabilidad u
solidaridad establecidos en el articulo 49 de la Ley 1098 de 2016".

De acuerdo a la Resolucién 5235 de 2018, El CUIDADO DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES: “Configura el conjunto de acciones y
relaciones que se desarrollan de forma articulada e intencionada
para brindar a los nifios, nifias y adolescentes, asistencia directa que
propicie su desarrollo integral, su autonomia personal e incluso social
en entornos seguros protectores, considerando que por razones de su
edad y su nivel de desarrollo, requieren apoyo y acompafiamiento
para valerse por si mismos en la viza cotidiana, por tanto, el cuidado
debe brindarse en entornos configurados por condiciones y
dindmicas humanas, sociales y materiales que propicie el ejercicio
de derechos, la democracia, la pluralidad y a diversidad”.




‘ Procedencia:

Bogotd y Cundinamarca.

‘ Criterios de ingreso para
admisién

« Ausencia de un adulto
cuidador que se
responsabilice de su
cuidado y educacién.

« Falta de recursos
econdomicos
comprobados para el
sostenimiento y
educacidn.

e Vulnerabilidad
econdémica y/o social.

‘ Edad de Ingreso.

6 A 9 afios (De acuerdo al
caso y por condiciones
particulares se puede
incrementar la edad de
ingreso).
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Para el desarrollo de las actividades 2022 se contrataron
colaboradores capacitados para influir positivamente en el
proyecto de vida de los nifios, nifias y jévenes de la Fundacién.
Con capacidades de liderazgo, autonomia, alto compromiso,
responsabilidad y fidelidad con nuestra Misidn.
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SEGUIMIENTO A
JOVENES
UNIVERSITARIOS

SEGUIMIENTO A
NINAS ZORAIDA
CADAVID DE
SIERRA

COBERTURA ALBERGUE 2022:
NINOS(AS) ATENDIDOS:

DISTRIBUCION POR GENERO

)




Durante el afio 2022, en |la Fundacién Instituto Cristiano de San
Pablo, se vincularon 40 familias, de las cuales el 58% provienen
de Bogotd, mientras que el 42%, de los municipios como Madrid,
Mosquera, Facatativd, Funza, Albéan, Cartagenita y Soacha.
Para el criterio de vinculacién y permanencia se tuvieron en
cuenta los siguiente factores de riesgo:

Nifos al cuidado de adulto mayor
9%

Vulneracién Econémica
18%

Vulneracién Social
73%




DISTRIBUCION POR EDAD:
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DISTRIBUCION POR GRADO ESCOLAR
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DISTRIBUCION POR SEDES
EDUCATIVAS:

35 NINOS VINCULADOS A LA INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
TECNOLOGICO DE MADRID

COOPERATIVO AGROINDUSTRIAL - ICTA

22 NINOS VINCULADOS AL INSTITUCION

1 NINA VINCULADA A LA INSTIRUCION
5 ZORAIDA CADAVID DE SIERRA I o
|
[~
7 JOVENES VINCULADOS A LA 6
UNIMINUTO ‘
UNIMINUTO
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GRADUADOS EN BACHILLER TECNICO S

3 jévenes culminaron satisfactoriamente su

DIAS DE ATENCION EN EL ALBERGUE :

Brindamos atencién Integral a los 57 nifios y jévenes
por mds de 260 dias con alojamiento, alimentacién (5
momentos de comidas), seguimiento nutricional,
apoyo y acompafiamiento escolar, atencién
][cosicc|>socic1| y procesos de formacién para ellos y sus
amilias.

BECAS EN COLEGIO PRIVADO

s
)
\
\\\
‘ . o 7/
Gestionamos para nuestros jovenes

22

becas  educativas  académicas  para
bachillerato en el Instituto Cooperativo
Agroindustrial “Hernéan Echavarria Olézaga”.
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roceso académico obteniendo su grado .-
achiller después de estar vinculados por

mds de 8 afios en la Fundacién.
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SALIDAS PEDAGOGICAS

Se realizaron 2 salidas pedagdgicas para
los nifios y jévenes al parque Jaime Duque y
al Planetario Bogotd.

CUMPLEANOS.

En el mes de Julio Los nifios y jévenes pudieron celebrar su
cumpleafios con la presentacién de OSUNA con CAMILO
MARQUEZ, PARTICIPANTE DE La Voz Kids Colombia 2022. -

o= e an &

ARTISTA INVITADO EN LA CELEBRACION DE

15



EQUIPOS DE COMPUTO DE 4TA
GENERACION

Se recibieron 23 equipos de cémputo para
mejorar las herramientas tecnoldgicas en los
procesos educativos de los nifios(as) y jévenes.

REGALOS DE NAVIDAD

Entregamos regalos de navidad (Camiseta,
pantalén, chaqueta, ropa intima, calzado y
juguete).

LATAS DE FORTINI - SUMPLEMENTO ALIMENTICIO

Entregamos a las familias de la fundacién 168
Suplementos que contribuyen al crecimiento y desarrollo

de los nifios(as) y previene la desnutricién.
Se entregaron a los nifios y jévenes de la

7

, 77

\ .7

. . Fundacién 77 maletas marca Totto, para el

) uso escolar.
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MALETAS MARCA TOTTO

’—

SIEMBRA DE ARBOLES NATIVOS

780 Comprometidos con nuestro eje ambiental.
Se realizé con los nifios y jévenes una jornada de
siembra de mds de 780 d&rboles nativos que
producen oxigeno, purifican el aire, forman suelos

fértiles, evitan erosidn, captan agua para los
acuiferos y mejoran el paisaje. 16




ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO

Se llevo a cabo un encuentro en las instalaciones de
Zoraida Cadavid de Sierra, con las nifias y jévenes
compartiendo un espacio de fortalecimiento y reflexién
de la importancia de los estudios para el crecimiento
_personal.
~
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‘\\ ENTREGA DE REGALOS DE NAVIDAD

Realizamos la entrega de 15 regalos de
navidad (Chaqueta y calzado), para las nifias
y jévenes que contindan su bachillerato en el

\

Zoraida Cadavid de Sierra. )
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NINAS PROMOVIDAS AL GRADO SIGUIENTE

14 14 nifias que contintan su bachillerato en el Zoraida Cadavid
de Sierra, fueron promovidas al grado siguiente y una culmino
su grado de bachiller académico.
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LOGROS SEGUIMIENTO JOVENES
UNIVERSITARIOS:

ENCUENTRO JOVENES EGRESADOS

En el mes de Junio se llevé a cabo el encuentro con los
jovenes que se encuentran realizando su formacién

rofe5|ona| con UNIMINUTO, fortaleciendo su vinculo con
os nifios vinculados al a|bergue y con la Fundacidn.

’—-a

SOLICITUD Y RENOVACION DE BECAS
ACADEMICAS UNIMINUTO.
En alianza con UNIMINUTO continuamos con la gestién

para la renovacién de 7 becas de formacién profesional
2022 vy la solicitud de 3 nuevas becas para el 2023.

. MALETAS MARCA TOTTO .

\
Se entregaron a los jévenes de la Fundacién  ___/
10 maletas marca Totto, para el académico.

ﬁ--‘“‘

ENCUENTRO JUNTA DIRECTIVA DE LA FICSP
En el mes de Diciembre se llevé a cabo un encuentro con los

jovenes egresados Universitarios y los miembros de la Junta
Directiva de la Fundacién, un testimonio del proceso

de lo que

se ha logrado estos iltimos 12 afios con la obra legada por el
Fundador Don Lorenzo Cuellar.

18
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PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘

A través de un convenio con UNIMINUTO - Madrid se
vincularon 16 estudiantes para desarrollar actividades
en el marco de las prdacticas de RES (En temas
relacionados con: ética al deporte, Habilidades
- sociales, practicas ambientales entre otros).

\\
\a VOLUNTARIOS

Se logro el apoyo de 3 profesionales 2 (licenciados) y
1 (Psicdloga), para el apoyo y acompafiamiento de
los nifios, jdvenes y sus familias. 4

[

1 PRACTICANTE DE TRABAJO SOCIAL

A través de un convenio con el consultorio social
UNIMINUTO - Se vinculé una estudiante de quinto
semestre de trabajo social, para fortalecer la
atencidn psicosocial de nuestros beneficiarios.

‘--a.l

ALIADOS
D

urante el afio 2022, logramos la fidelizacién de

31 aliados entre empresas y personas naturales, los cuales
se vincularon para formar parte de esta obra en
beneficio de los nifios, nifias, jdvenes y familias.

19
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9. GESTION DE RECURSOS

La Gestiéon de Recursos es el drea encargada de
establecer estrategias de auto sostenibilidad
econdmica y financiera para la Fundacién Instituto
Cristiano de San Pablo, logrando generar recurso por
medio de: proyectos sociales, plan padrino, alianzas
estratégicas, convenios, voluntariados y donaciones en
especie y en efectivo; toda esta implementacién se
logra mediante carta de solicitud de donacidn,
materiales publicitarios y programa de fidelizacidn,
empleando medios electrénicos en su mayoria (correos,
WhatsApp, Pagina Web, Facebook, entre otros) siendo
responsables con el medio ambiente, con el objetivo
de apalancar la  operacién en un  8,5%
aproximadamente al ingreso anual y garantizando los
estdndares de calidad para el beneficio de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes; adicionalmente le
brindamos a nuestros benefactores la trasparenciq,
confiabilidad, eficiencia y efectividad de la gestidén de
recursos.

DONACIONES 2022

Donacién en Efectivo

45.5%
$ 71,33 COP Donacién en Especie
54.5%
$ 85,59 COP
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GESTION DE RECURSOS
RESUMEN DE ACTIVIDADES
CON PORCENTAJE DE APORTES

DONACIONES EN ESPECIE COMD

12.3%

OTROS

35.8% BANCO DE BOGOTA

14.7%

ASEIPA
6.6%

LUISA CMD SIGLO XXI
7.3%

CEMID
23.3%
DONACIONES EN EFECTIVO
FM3
OTROS 4.8%  LUZ HELENA KURMEN F.

16.5% 5%

TIENDA ESCOLAR
16.9%

SALVADOR CABRERA
15.1%

MORE SAS
7%

BANCO DE BOGOTA

CAMPANA APOYAME - CEMID 7%

14.1%
APORTE VOLUNTARIO CEMID



10. SITUACION FISCAL

La_ Fundacién Instituto Cristiano de San  Pablo gestiona
Certificados de Donacién y se expide para los fines contemplados

los articulos 155, 156 y 157 de la Ley 1819 de 29 de diciembre de
2016 que contiene la Reforma Tributaria vigente.

La Fundacidén es reconocida como Entidad Privada, sin dnimo de
lucro, con Personeria Juridica reconocida por el Gobierno
Nacional en virtud de Resolucién del 26 de octubre de 1.920,
emitida por el Poder Ejecutivo y que en su funcionamiento se halla
sometida a la Vigilancia de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
conforme al Decreto No.-059 de febrero de 1.990.

Tiene por objeto social, el fortalecimiento e integracién de la
familia mediante la educacién, brindando proteccién integral
especializada en medio institucional a nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en condiciones de orfandad, amenaza o
vulneracién de derechos de la nifiez y la familia a luz de
lineamientos constitucionales, misionales y testamentarios de su
fundador Don Lorenzo Cuellar Molina.

Hemos cumplido en forma ininterrumpida desde el afio de 1.983,
con la obligacién que le asiste de presentar anualmente
Declaracién de Renta y Complementarios, ante la Administracién
de Impuestos Nacionales, en la ciudad de Bogotd.

Depositamos los dineros que le son entregados como DONACION,
en los Establecimientos Financieros y Bancarios Legalmente
reconocidos en el Pais, destinando dichos fondos a sus FINES
SOCIALES especificos en el lugar de su Domicilio y/ o,
circunscripcidn territorial en la que operan sus Instalaciones.

-
B

1 8 CERTIFICADOS DE DONACION
ENTREGADOS —
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GRACIAS A NUESTROS
BENEFACTORES Y ALIADOS.
CORPORACION

ORGANIZACION

_Z?i?f' 4! D B EL MINUTO
DE DIOS
UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
BIENVENIDOS

1,/

CORPORACION EDUCATIVA EXALUMNOS

MINUTO DE DIOS
O URS

Cutaltr‘\c:tw
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