ma MINUTO DE DIOS
ORME DE GES

Corporacion Educativa Minuto de Dios

TERRITORIO COLEGIOS MINUTO DE DIOS




N INFORME DE GESTION 2022

Inicio

m*g Corporacion Educativa

Minuto de Dios

FILTO DF DIOS,

Direccion de Recursos
Humanos

DGC Direcciéon General @
@ Transformaccion @

de Colegios

). g

DISA Direccion de
C@) Innovacion y Sistemas

de Aprendizaje

Direccion de

B Arquitectura @
Direccion de Mercadeo @

Direccion de Contabilidad

y Pastoral




ZC

CEMID

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

Continuar

. TERRITORIO COLEGIOS MINUTO DE DIOS




N = Corporacion Educativa Minuto de Dios
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Inicio Temas Regresar

PRESENCIA NACIONAL
TIPOS DE

INSTITUCION
8 Privadas

10 En concesion

En administracion

6

8 Hogaresinfantiles
2 CDI
3

Fundaciones



A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

Educacion Escolarizada

@XID

Estudiantes Hogares
de colegios Infantiles

Fundacion
Hogar de Proteccion
San Pablo

CDI

Educacion No Escolarizada

250 6.500
Proyecto de Mundo
Educacion Extra Edad Sacudete

y Alfabetizacion

106 1.300
Transferencia Modelo Educativo
MEF - Semillas Flexible MEF -
Minuto de Dios Semillas Minuto de

Dios

|~
11 ) CORPORACKOM EDUCATIVA
! } MINUTO DE DIOS

INFORME DE GESTION 2022



Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar
Clasificacion Colegios
NOMBRE TIPO DE COLEGIO MUNICIPIO MATRICULADOS
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Privado nggta 1.497
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS . Bogota
SIGLO XXI Privado e 591
ATENEO JUAN EUDES Privado B‘I’)ggta a7
COLEGIO EL MINUTO DE .
DIOS CIUDAD VERDE Privado Soacha 2.319
LICEO HACIENDA . .
CASABLANCA Privado Madrid 644
GIMNASIO MODERNO SANTA . .
BARBARA Privado Tabio 229
Privado Tenjo 403
Leticia 288
Eg R TSEREBS

GIMNASIO CAMPESTRE SAN
RAFAEL
Privado

COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE
DIOS
INFORME DE GESTION 2022



MATRICULADOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios

S

Regresar

139

A =

Inicio

Temas

NOMBRE

COLEGIO COOPERATIVO
MINUTO DE DIOS

LICEO
COMFACUNDI

INSTITUTO COOPERATIVO
AGROINDUSTRIAL

CENTRO CAMPESINO DE FORMACION

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA -
FORMEMOS

COLEGIO CENTRO DEL )
INMACULADO CORAZON DE MARIA

FUNDACI(')I\'I EDUCATIVA INSTITUTO
ECOLOGICO BARBACOAS

NUEVA ROMA
I.E.

I.E.
LICEO MAYOR DE SOACHA

TIPO DE COLEGIO MUNICIPIO
Administracion Bcgffg.té
Administracion Soacha
Administracion Madrid
Administracion Tena
Administracion Popayan
Administracion Cartagena
Concesion Bc:fg.té
Concesion Soacha

INFORME DE GESTION 2022

241

146

102

133

618

1.273

1.504

QRACHOM EDUCATIVA
NUTO DE DIOS

b [




Corporacion Educativa Minuto de Dios
MATRICULADOS

1.369

N

Inicio

= 9

Temas Regresar

NOMBRE

I.E.T. RAFAEL
GARCIA HERREROS

I.LE.
CAFE MADRID

I.E.
ROSEDAL

I.E. MUNDO
FELIZ DE GALAPA

LICEO SAN ANDRES DE
TUMACO

LICEO MAYOR
DE VILLAVICENCIO

I.E. LICEO MAYOR DE
SOLEDAD

I.E.
MAYOR DE VALLEDUPAR

TIPO DE COLEGIO MUNICIPIO

Concesion Bucaramanga

Concesion Bucaramanga

Concesion Cartagena
Concesion Galapa

Concesion Tumaco
Concesion Villavicencio
Concesion Soledad
Concesion Valledupar

INFORME DE GESTION 2022

1.580

1.519

1.336

1.434

1.565

1.519

1.499

QRACHOM EDUCATIVA
NUTO DE DIOS

b [




A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

TOTAL
MATRICULADOS

E'g RS SRS

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

COBERTURA 2022

Corporacion Educativa Minuto de Dios

EN HOGARES INFANTILES, CDI, FUNDACIONES Y PROYECTOS

HI RAFAEL GARCIiA HERREROS
HI NAZARETH
HI LA CABANA
HI SEMILLITAS
HI EL PAYASO
HI LAURELES
HI CARITAS FELICES

HI EL BOSQUE

< TOTAL HI

139 CDI APROBI 220
105 CDI COPROGRESO 180

87 TOTAL CDI 400
166

128 Hogares Infantiles

y CDI

95

50

A Total colegios, hogares
1.017 infantiles y CDI

|
e CORPORACIOMN EDUCATIVA
! } MINUTO DE DIOS

INFORME DE GESTION 2022



A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

COBERTURA 2022
FUNDACIONES Y PROYECTOS

INSTITUTO CRISTIANO 57
DE SAN PABLO

TOTAL FUNDACIONES 57

POBLACION NACIONAL

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE 1.300 ATENDIDA
MEF - SEMILLAS MINUTO DE DIOS

PROYECTO DE EDUCACION 250
EXTRA EDAD Y ALFABETIZACION

MUNDO 6.500 m

SACUDETE
TRANSFERENCIA MEF - 106
SEMILLAS MINUTO DE DIOS
TOTAL DE POBLACION 8.156

NO ESCOLARIZADA

Eﬁ RS SRS

INFORME DE GESTION 2022



A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

LINEAS DE ACCION

Durante el 2022 la presencia a nivel nacional por medio de las siguientes lineas de accion:

® Modelos de educacion flexible

Atencion a la primera infancia .—\
(Jardines Infantiles y CDI) /7

' —) Educacion para la ciudadania global

. |
Educacion preescolar, ®
basica y media académica

y

=

Bachillerato ®

. . —-—® Fomento de la lecturay la creatividad
internacional

Educacion media técnica @
Formacién docente en competencias

para la ensenanzay el aprendizaje en
;. lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, habilidades STEM y
habilidades socioemocionales.

|
11,47 CICH
E ﬂ RS SRR

Nivelacion y avance

INFORME DE GESTION 2022




A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

BACHILLERES
GRADUADOS

ESTUDIANTES QUE
OBTUVIERON TITULO 1.498
ACADEMICO

BACHILLERES

GRADUADOS
ESTUDIANTES CON 167
TITULO TECNICO
1.665
ESTUDIANTES CON 59

TiTULO IB

|
11,47 CICH
Eﬂ RS SRR

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

CATEGORIAS PRUEBA # DE % POR DESEMPEROS
SABER L Eelelid b COLEGIO CATEGORIA DESEADOS CEMID
o 6 24%

MUY SUPERIOR
19 de los 24 colegios estan ubicados en las
categorias de mejores desempenos a nivel A

nacional. SUPERIOR 6 24% 77%

0,
ALTO U ke
o o
MEDIO < EE
D 2 9%
BAJO

Eﬁ RS SRS

INFORME DE GESTION 2022




A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

BECAS Y
SUBSIDIOS

22

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

918.267.819

|
11,47 CICH
E ﬂ RS SRR

INFORME DE GESTION 2022



A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

TIPO DE EVENTO
LOCAL
REGIONAL
NACIONAL

EVE NTOS EXTERNOS INTERNACIONAL

TOTAL

Participacion en

CLASE DE EVENTO
EXPERIENCIAL
AMBIENTAL
PROYECCION SOCIAL
TECNOLOGIA
DEPORTIVOS/ ARTISTICOS
ACADEMICOS
TOTAL

246 eventos:

INFORME DE GESTION 2022

CANTIDAD

139
42
47
18

246

CANTIDAD
19
24
35
19
32
117
246




A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

TIPO DE EVENTO CANTIDAD
LOCAL 27
REGIONAL 8
EVENTOS CON NACIONAL 15
CON DECO RACION ES Y INTERNACIONAL 3
PREMIACIONES TOTAL 53
CLASE DE EVENTO CANTIDAD
53 CONDECORACIONES en ACADEMICO 20
246 eventos: ‘:') DEPORTIVO 17
CULTURAL 6
AMBIENTAL 4
EXPERIENCIAL 6

TOTAL 53




A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

PARTICIPACION EN EVENTOS

TOTAL DE
v= EVENTOS
— 246

TOTAL POR
MODALIDADES
19 24 35 19 32 12
PROYECTO DE AMBIENTALES PROYECCION TECNOLOGIA DEPORTIVOS Y CIENCIAS
VIDA SOCIAL ARTISTICOS
12 8 16 22 24 23
ETICA FILOSOFIA INGLES MATEMATICAS SOCIALES LENGUA
CASTELLANA

|~
11 ) CORPORACKOM EDUCATIVA
! } MINUTO DE DIOS

INFORME DE GESTION 2022



A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Temas Regresar

PARTICIPACION
EN EVENTOS

% Participacion en
eventos por colegio

INFORME DE GESTION 2022

246

E'g RS SRS




A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

SECTOR ECONOMICO DE LA ENTIDAD

Sociales

Ambientales

Educacion
Gubernamentales
Intercambio Cultural
Cajas de Compensacion

Salud fisica y emocional (intervencion y tratamiento)

Deportivas
Religiosas
De Investigacion
Alianzas con fundacion San Pablo

Alianzas con Hogares y Jardines

) TOTAL

NUMERO DE ALIANZAS
19
13
24

1"

12
31

20

159

INFORME DE GESTION 2022

POCENTAJE %

1.9%

8.1%

15%

6.9%

31%

1.2.%

12.5%

0.65%

0.65%

7.8%

19.6%

12.6%

100%

RED ALIADOS

b [

ORACIOM EDUCATIVA

NUTO DE DIOS



A = 5 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Inicio Temas Regresar

ﬁ Alianzas Corporativas £} Alianzas Institucionales

Encaminadas al fortalecimiento institucional de la Dirigidas a beneficiar a una o varias de nuestras

Corporacion Educativa Minuto de Dios y de sus instituciones y los miembros de su comunidad
integrantes a nivel nacional: formacion de docentes, educativa: cursos complementarios para estudiantes,
bienestar del personal y salud ocupacional clubes, charlas con padres de familia, bibliotecas que

reciben a nuestros estudiantes, espacios de
recreacion y cultura.

® Alianzas de Proyeccion
' a la Comunidad

Establecidas con el fin de que nuestras instituciones se conviertan en
foco de desarrollo para el entorno social en el que se encuentran
ubicadas, favoreciendo incluso que quienes no pertenecen a
nuestras comunidades educativas puedan ser beneficiadas con la
presencia del Minuto de Dios: Cursos de formacion humanada,
formacion para la vida social, formacion para el trabajo.

|
e CORPORACIOMN EDUCATIVA
! } MINUTO DE DIOS

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio

= 9 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Temas Regresar

Convenios y Alianzas

Corporacion Educativa Minuto

de Dios

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
ACNUR

Universidad de Los Andes

Mesa de patrimonio USME SNECA

Ministerio de Ciencias y tecnologia (Minciencias)
Secretaria de Educacién

Pontificia Universidad Javeriana Bogota
Universidad del Rosario

Universidad Externado

Universidad EAN

Universidad Sergio Arboleda

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

Corporacioén Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Universidad Santo Tomas

Universidad de La Sabana
Universidad Nacional

¢ Universidad de Santander

Politécnico
Grancolombiano
Universidad Jorge Tadeo
Lozano

Universidad Pedagégica
Nacional

Universidad Europea del
Atlantico

AIESEC Colombia

AFS Educacién
Intercultural

Alianza con Fundacién “Se
vale sonar” y “Ecogras”
Funiber

Fundaciéon Renacer
Fundacién MAPFRE

Caja de Compensacion del
Amazonas CAFAMAZ
Cafam

INFORME DE GESTION 2022

Colsubsidio

Colgate

Verde Vivo

Parque Cientifico de
Innovacioén Social - PCIS
Red Cadena de Afecto
IDRD

Fiscalia

Plan de educacién para la
movilidad segura
Diécesis San José De
Guaviare

Asociaciones de padres de
familia

Red PAPAZ

Global humanitaria
Policia de infancia y
adolescencia

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

[



N

Inicio

=

Temas Regresar

Casa de la Memoria
Gobernacion de Narifio
Ciudadania Digital

Ejército Nacional de Colombia
Fundaciéon Mario Santo Domingo
Fundacién Corona

Fundacion Génesis

Drummond Company
Organizaciéon de los Estados
Iberoamericanos

Vision Mundial

Camara de Comercio de Bogota
H+D

Consejo Nacional de Prevencién
de Sustancias Psicoactivas
CENESTEP Salud

Centro Pedagdégico Innovar

INC Puerto Rico

Eicyt - Joven Peru

Corporacion Educativa Minuto de Dios

Expocitec - joven Paraguay
Feincyt México

RedColsi Nodo Santander
RedColsi Nodo Atlantico

Science de México

Programa GLOBE Minciencas
Asociacion de Escuelas Cientificas
de América (ADECA)

Montano College de Guatemala
Escuela y Colegio Cientifico
Interamericano CATIE IHS de Costa
Rica

Nestlé

Fundacién United Way Colombia
Centro Pedagégico Innovar
Corporacién Organizaciéon Minuto
de Dios

INFORME DE GESTION 2022

ALIANZAS CON FUNDACION
SAN PABLO

Fundacién Madre Janer

Corporacion Organizacion El Minuto De Dios
Fundacion Catalina Muioz

Fundacion Nicolas Jordan

More S.A.S

Colaboradores - CEMID

SAOS Expresiones Y Detalles

Corporacion Banco De Bogota

CEMID Gimnasio Campestre San Rafael
CEMID Colegio El Minuto de Dios

CEMID Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI
SNF S.A.S
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= 9 Corporacion Educativa Minuto de Dios

Temas Regresar

ALAINZAS CON HOGARES Y JARDINES:

Sofia Upegui De Luna

Lucy Tortas

Surtifruver La Virgen

Alcaldia De Madrid

Parque Jaime Duque

Sipote Burro S.A

Planetario De Bogota

Aseipa

Corporacién Yanapaqui

Pemarsa S.A.S

Cooperativa Colanta

Panaderia El Deleite

Gente Unida - Shoes To The World
Iglesia Adventista Del 7mo Dia
Nalsani

Jardines De Los Andes
Lavaquinha S.A.S

Incauca

Organizacion Solarte Y CIA S.C.A

INFORME DE GESTION 2022

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Centro Integral UNIMINUTO - Coprogreso

United Way Colombia.

Yanapaqui y Abbot.

Asociacion de Obras Sociales del Bosque.
Asociacion de obras sociales san Martin de Porres.
IDARTES.

Ejército Nacional de Colombia.

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Educacion Distrital

Entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Universidad Bolivariana.

Universidad Politécnico Grancolombiano.
Secretaria Distrital de Integracién social.
Comisaria de Familia.

Defensoria de Familia.

Instituto Distrital de recreacion y deporte IDRD
Jardin Botanico de Bogota.



Dleccmn Generul de
Coleglos
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Inicio Temas Regresar

PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO m ; i F
PEDAGOGICO - PRENPE &

Instituciones Estudiantes Docentes Sesiones
Educativas
CONVOCATORIA DE
ESCRITORES
=| Unlibro
Esta estrategia busca V|S|b||.|zar dlgltal
las buenas practicas de escritura
gue se desarrollan al interior de
la CEMID mediante la creaciony
divulgacion de un libro con las 105 1.147 1.100 55
mejores producciones textuales” inscritos: vistas en el libros podcast
colaboradores lanzamiento impresos

CEMID
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Inicio Temas Regresar

GALERIA
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Inicio Temas Regresar

ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO Y LA
FORMACION INTEGRAL -
EDFI

ol

LA EDFI EN CIFRAS

©

Programas Colegios Enfasis en los valores de (o)
6 corporativos ° 22 beneficiados la pacienciay la o (0]

articulados. con mas de honestidad durante el Participacia
20 000 estudiantes afio escolar. ar 'Clpacélgl;l
impactados encuesta

91 % . 'mpacto en mas de 2 * 'I% Impacto

1000 estudiantes ® Transmisiones en positivo

Cumplimiento vivo

| . Eg FARUTS RIS I
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Inicio Temas Regresar

RESPONSABILIDAD
SOCIAL ESCOLAR

Integra en la formacién escolar aspectos que
logran paralelamente en lo académico, la
sensibilizacién y la toma de conciencia de sus
estudiantes frente a la realidad social, cultural y
ambiental.

Impactos en 6 lineas de accién

©
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Inicio Temas Regresar

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Estrategias y herramientas para fortalecer
estudiantes y docentes, contribuyendo a su
desarrollo socioafectivo.
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Inicio Temas Regresar

. ‘N‘“U\o a Mﬂo/(
PROGRAMA DE FORMACION SRy
EN VALORES fé:.;., X
N>

Contribuye a la formaciéon humana integral

desde la educacién en principios y valores éticos : >
y morales, reflejado en el mejoramiento personal VIVGﬂCIaﬂdO
y social de la comunidad educativa. principios 3 Valores
Paciencia : SO
. Trabajo en aulas a través de la asignatura
Honestidad desafios EDFI
Valores tra blajaNdos durante Jornadas y actividades extra atlicas segun el
SUElnle cronograma
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Inicio Temas Regresar

PROGRAMA DE PAZ Y SANA
CONVIVENCIA: "MI COLEGIO
ES TERRITORIO DE PAZY SANA
CONVIVENCIA"

) L2
/> MI COLEGIO ES

“ TERRITORID DE PAZ Y SANA CONYIVENCLA™

VAL
Fortalece ambientes de sana convivencia en los cuales los L
estudiantes desarrollan competencias, que les permiten
relacionarse con otros de una manera mas asertiva y justa,
resolviendo problemas cotidianos y tomando decisiones
auténomas. Favorece comportamientos prosociales y de una
mayor preocupacion por los demas y por el bien comun.

Erg MINUTO DE DIOS I




PROGRAMA DE
CUIDADO Y SALUD

Promueve el cambio de conductas favorables en salud,
mejorando la calidad de vida de los estudiantes y fortaleciendo

sus habitos de autocuidado.
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Inicio Temas Regresar

PROGRAMA DE IDENTIDAD
MISIONAL Y PASTORAL

IDENTIDAD MISIONAL Y PASTORAL
COLEGIOS MINUTO DE DI10S

Orienta, guia y acompana a la Comunidad Educativa en el
crecimiento de la fe y la vivencia de la espiritualidad,
manifestado en el amor a la humanidad, con énfasis en un
proyecto de humanizacion, teniendo como referencia a
Jesucristo mediante el carisma de San Juan Eudes y el legado
del Siervo de Dios Rafael Garcia-Herreros.

E'ﬂ T T I
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Inicio Temas Regresar

$ 8

600 6 6
asistentes conferencistas conferencistas
invitados CEMID

"GADA VEZ © inp @
m J %m" QH”S 10 2,500 + 600
)

ﬁﬁ“ﬁ?j*r“g HE;EEUS?EE horas de visualizaciones participantes

transmision presenciales

E'-J RS BER5? I
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Inicio Temas Regresar

PROGRAMAS PEDAGOGICOS %

\
o —
g —

Corporativos o -
Intervenciones Aplicaciones de
PROGRAMA con docentes pruebas

ESTUDIA
Implementacion del programa Estudia/Nube9 en 7 i

instituciones educativas del departamento del Cesar, 36 1
con el proposito de brindar a los docentes Kit s Hackathon
experiencias didacticas y actividades prediseiiadas Estudia

para fortalecer las competencias de los estudiantes
de primaria en las areas de lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, al igual que las habilidades
socioemocionales. e ? \ Cesar -
-] Valledupar
0
H H ' g Aliado Estratégico
7 17 5,251 224 United Way Colombia - Drummond
Insituciones Sedes Estudiantes Docentes

Educativas Primera Fase

E'ﬂ T T I
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Inicio Temas Regresar

ARTICULACION

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

1M1y UNTIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

TECNICO PROFESIONAL EN MICROCREDITOS (UNIMINUTO) _ _
Proceso pedagdgico para facilitar el transito y la movilidad de los e
estudiantes de educacion media hacia la educacion superior

95 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 3 ZONAS DEL PAIS
EN 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESTUDIANTES

COLEGIO MUNICIPIOS BENIFICIADOS
COLEGIgl 5:5 le)ll:l’:;g I|E:us DIOS SOACHA .
TRRT o -
NUEVA ROMA L.E. BOGOTA D.C. 27
CARTAGENA 6

I.E. ROSEDAL

I . D et I
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Inicio Temas Regresar

SENA

N

PROGRAMA DE
ARTICULACION CON
LA MEDIA - SENA

Promueve la continuidad educativa
y facilita la insercién laboral
pertinente. Los jovenes bachilleres
gue obtengan la certificacién de
un programa técnico del SENA,
cuentan con mayores
oportunidades de emprendimiento
y empleo, lo que favorece el
proceso formativo y aporta al
crecimiento econémico del pais.

Direccion General de Colegios

€ >

822 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 6 ZONAS DEL PAIS

EN 8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COLEGIO

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
CIUDAD VERDE

LICEO MAYOR DE SOACHA
BIENESTAR PARA TODOS

NUEVA ROMA I.E.

INSTITUCIS')N EDUCATIVA
CAFE MADRID

I.LE. RAFAEL GARCIA
HERREROS

FUNDACI(')I\'I EDUCATIVA INSTITUTO
ECOLOGICO BARBACOAS

INSTITUCION EDUCATIVA
MAYOR DE VALLEDUPAR

LICEO SAN ANDRES DE TUMACO

INFORME DE GESTION 2022

MUNICIPIOS

SOACHA

SOACHA

BOGOTA D.C.

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

CARTAGENA

VALLEDUPAR

TUMACO

ESTUDIANTES
BENIFICIADOS

150

102

28

65

87

40

240

40

|
E- RS RS I
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Inicio Temas Regresar
. /( e
PROGRAMA DE ARTICULACION Tec |
CON TEC-MD ;;&

27 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 2 ZONAS DEL PAiS
EN 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COLEGIO ZONA DEL PAiS ESTUDIANTES
BENIFICIADOS

NUEVA ROMA L.E. BOGOTA D.C. 26

LICEO SAN ANDRES DE TUMACO TUMACO 1

1~
A CIOM VA
E 'I MINUTO DE DIOS I
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Inicio Temas Regresar

CAPACITACION DOCENTE

Lineas de Capacitacion

Formacion en pruebas saber

.’_
= A I B O i
PRENPE- Pruebas saber Innovaciéon educativa 1 506 132
Sesiones Coleglos Horasen Jefesde

formacion area
J ﬁ QO ¢

Aprendizajey

Desarrollo Profundizacion < S c I y 460 . 50
del Pensamiento Institucional esiones Co eglos orasen Rectores
formacion

Estrategia para el Desarrollo de la
Formacion Integral - EDFI

Aprendizaje y desarrollo
del pensamiento

I B O i

3 432 876
Sesiones Coleglos Horasen Jefesde
formacion area

' . E'a FIRRS B B0 I

€ >
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Inicio Temas Regresar

Jornadas corporativas CAPACITACION EXTERNA IB Y CAMBRIDGE EN

GIMNASIO CAPESTRE SAN RAFAEL Y EL

g H @ i MINUTO DE DIOS SIGLO XXI
23

4 876 460 )
Jornadas  Colegios  Horasen Jefesde iR) BACHILLERATO &5 intarmations! Edueation.
fOI’maCIOH area \—/ INTERNACIONAL Cambridge International School
Encuentro de directivos . <
LINEAS DE CAPACITACION

®
g ﬁ @ ' 1. Cambridge
24

3 576 74 2. IB-DP: Programa del Diploma del
Jornadas Colegios Horasen Jefesde Bachillerato Internacional ]
formacioén area 3. IB-PEP: Programa de la Escuela Primaria
4. I1B: Educacion Internacional

4
' 950 Cptilgi%r'lrﬁ?DAS i 66 PERSONAS

CAPACITADAS

CAPACITACION

' I E'a RS R ES I

@ 2.434 CAPACITACION @ 484 HORAS DE
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Inicio Temas Regresar

AMBIENTAL
PROG RAI\/JA NACIONAL DE
FDUCACION AMBIENTAL Capacitacion: El PRAE como

protagonista de transformacion

Procesos de formacion

“Formacién de cultura ambiental para la vida” cultural en la educacion Ambiental

Alianza entre los Colegios Minuto de Dios y el Colegios 23
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Docentes 110
Eje del programa Estudiantes 70
EL PRAE (proyectos ambientales Taller: El caracter
escolares) como eje de investigacion innovador e
para el desarrollo sostenible. investigador del PRAE
p~ Linea de accion Colegios 23
Cambio climatico y gestion del Docentes 50
riesgo.

- Estudiantes 23

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

ENCUENTROS
AMBIENTALES

Formato Hibrido
Este encuentro realizado el 22 de marzo de 2022 Ponentes Nacionales 4
tuvo como objetivo construir un territorio .
Ponentes Internacionales 2

sociocultural y ambiental sustentable mediado

por la investigacion, la comprension cor_wcgpt.ual Asistentes Presenciales 400
de lo ambiental, por la pedagogia y la didactica.
Asistentes Virtuales 110

Encuentros Ambientales Institucionales:

15 Encuentros institucionales a nival nacional

A Il Encuentro 1.500 personas impactadas
, Internacional de 5 Jornadas de reforestacion
Educacion Ambiental 6 participaciones en encuentros ambientales

externos

INFORME DE GESTION 2022
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KITS
AMBIENTALES

La Corporaciéon Educativa Minuto de Dios y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
sumaron esfuerzos para generar formacion
mediante herramientas educativas en temas
ambientales. Se hizo envio a los Colegios Minuto
de Dios, de kits de juegos ambientales
denominados "Guardianes Ambientales - El
llamado de la Madre Tierra", el cual esta
compuesto por 6 juegos que involucran las
tematicas: derechos y deberes ambientales,
escenarios de dialogo, biodiversidad, cambio
climatico y bonos de carbono, conservacion,
economia circular y normativa ambiental,
apoyando los procesos de cultura ambiental
ciudadana.

Colegios 28
Kits Entregados 138

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

INNOVADORA

Lineas de investigacion e innovacion educativa

Educacioén para el desarrollo sostenible: Centro de excelencia a la gestiéon escolar:
La educacion como herramienta para Formacion y acompanamiento a docentesy
cerrar brechas sociales, politicas y directivos docentes para la destion de practicas
ambientales alineadas a la agenda global en el proceso de ensefanza — aprendizaje

del 2030 de la ONU

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

Cultura cientifica para el
emprendimiento y la innovacion

Propuesta
Fortalecimiento en el desarrollo de competencias STEM + SC
cientificas para la investigacion e innovacion en |los
Colegios Minuto de Dios, haciendo énfasis en el valor STEM + C iso Social g
de la pregunta y realidad de las comunidades, . Compromiso Social, es una apuesta de
promoviendo la investigacion formativa desde el innovacion edL_Jc_at|_va que se m?te”a"za de_sdg la
curriculo como instrumento de transformacion y |6gica del servicio (impacto social y comunitario) y el

apropiacion del saber pedagogico, en interaccion con aporte a las comumdades que hacen parte dela
otros campos del conocimiento, llegando a Ia CEMID en los diferentes contextos educativos.
consolidacion una cultura cientifica que de respuesta

a las diferentes problematicas de |la escuela y logre

posicionar a la institucion en el ambito educativo e

investigativo.

[

INFORME DE GESTION 2022
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DAGACIC AP, DAGACIO i
DESE | “ DESDE L
] 1 1]
b 11 A 4
Bl€
v o e De
(RIE) Rutas de APy e ;
Indagacién Escolar Nl ' [ :
CEMID = 3 .
) e
Db =l
Implementacion de rutas metodoldgicas para : : DAGACIC 5 /IB DAGACIC
movilizar procesos de investigacion en el aula oigaes I ollo '| orsros [ : ACADEMICO

en diferentes campos del saber. : s
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Ondas

Memorando de entendimiento con el Ministerio de
Ciencia, tecnologia e innovacion que busca que los
NniNos, niNnas, adolescentes y j6venes se interesen por .

: . ! Y : >€h P First Lego League Challenge
la investigacion y desarrollen actitudes y habilidades
para que encuentren en la ciencia y la investigacion

una pasién y un posible proyecto de vida. 180 estudiantes vinculados

16 docentes coach

1.500 estudiantes de 2° a 11° 16 semilleros de robdtica
55 grupos de investigacion
55 docentes coinvestigadores

10 asesores de investigacion FIRST
LEGO

LEAGUE

INFORME DE GESTION 2022
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STEM + SC
Programa Chicas STEM + SC (Ciencia, Tecnologia, Il Encuentro internacional de nihos y jovenes
Ingenieria y Matematicas mas Compromiso Social) cientificos
30 grupos de investigacion internacionales:
5 Colegios Minuto de Dios participantes Guatemala, México, Chile, Costa Rica, Puerto
125 ninas y jévenes mujeres impactadas Rico, Peru y Paraguay
Programa de Educacion Digital y formacion STEM 10.000 participantes
Fundacién Breteau 5 conferencistas internacionales
8 conferencistas nacionales
5 Colegios Minuto de Dios participantes 70 grupos de investigacion nacionales
30 tablets entregadas
1.200 cuadernillos de programacion entregados Se entregaron 20 avales para participacion
1.200 estudiantes impactados internacional

[

INFORME DE GESTION 2022
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COMPETITIVA

Participacion en eventos externos

8 EVENTOS INTERNACIONALES 8 EVENTOS NACIONALES

© ©

Mostratec - Brasil RedCOLSI encuentro regional Nodo Santander
Expociencias Nacional - México RedCOLSI encuentro nacional

Feria cientifica y tecnolégica escolar - 2022 Futbol robético

Encuentro internacional de ciencias y tecnologia Hackathon 2022
estudiantil fenosista - EICYTEF — Panama RedTec - Encuentro Intercolegiados de robdtica

Feria Science - México Encuentro Regional Chocdé 2022 Ondas
Rise Global Minciencias
Robojam All Stars Encuentro Regional "Ciencia y Territorio" 2022
VIl Lincoln Challenge - Digital World. Campus48 Puerto Colombia 2022

INFORME DE GESTION 2022
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Lineas de accion

Soporte, mantenimiento y
custodia

Cestion de redesy
comunicaciones

e Seguridad Informatica

Desarrollo e implementacion
de Software

Cestion de redes y

Google WorkSpace

comunicaciones
27.200 Cuentas activas - 33 Canales de datos
25.800 Estudiantes - 31Fibra .
1.400 Profesores, Directivos Docentes 16 Corporativos 200 MB
120 TB Usados en Drive 15 Dedicados de 100 a 400 MB
De junio a diciembre: - 1 Satelital

« 1 Radio frecuencia

«3.365.000 Correos recibidos
«219.000 Correos enviados

CEMID Web
« Actualizaciéon de eventos
CEMID Web 80 médulos diferentes - Médulo PPE integrado
que componen huestro sistema . Planillas notas
integrado para la administracion de . Estadisticas asignaturas
los servicios educativos . Observador del alumno

« Control de asistencia
» Todos en la jugada
« Control presupuestos



Proceso de Admisiones CEMID 74

Direccion General de Colegios 28

Gestion de calidad

L.M.S. Moodle
Seguridad y Salud CEMID 31
Sistemas de Gestion de
Aprendizaje
Cursos Moodle
DISA 1
Colegio El Minuto de Dios 1113

Ciudad Verde

Total cursos Moodle 1.247




OFFICE 365

1.853 Cuentas activas
14 TB Usados en OneDrive (2.2M Archivos)

Datos de junio a diciembre >
o & T
257.000 3.500 8.600
Mensajes de chat Llamadas Reuniones

1.610.000 Correos recibidos (89% leidos)
331.000 Correos enviados



SEGURIDAD
INFORMATICA

Politica de Seguridad y Gestion de
la Informacion (Apunta 27001)

Optimizacion proceso de copias de
seguridad

Firewall Sophos XG
Implementacion continua de

herramientas de Deepfreeze,
Shadow Defender, OneDrive,



Soporte de
MANTENIMIENTO
Y CUSTODIA

. CIFRAS

e Documentacion de procesos e ©

instructivos de Tl (Acta de entrega).
e Solicitudes Informaticas. M =
e Registro de visitas informatica.

. . * 18 Servidores e 1702 (Pcs 1270, e 952 Portatiles

¢ Custodia y almacenamiento de |a Alo 193, NUC 39,

informacion. MicroStat 200)

¢ Mantenimiento preventivo equipos %
incluidos Datacenter. D

e Inventario de equiposy licencias,

. * 126 Impresoras o 228 Teléf IP
integrado a PPE. P 8 Teléfonos
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LOGROS

456 ninos y ninas egresan satisfactoriamente de
nuestros Hogares Infantiles y CDI mediante la
estrategia de Transito exitoso a la Educacion Formal.

e 95 % obtenido en el Indicé de satisfaccion promedio
de nuestros de padres de familia usuarios.

e Se reciben 2 nuevos Hogares Infantiles en Bogota y
Barranquilla.

e HI El Bosque ubicado en la Ciudad de Barranquilla,
Barrio El Bosque, una alianza entre la Asociacion de
Obras Sociales del Bosque y la Corporacion Educativa

Minuto de Dios, inicia la operacion a partir del mes de

marzo del 2022 con una cobertura de 250 ninos.



HI El Payaso, ubicado en la Localidad de San Cristobal Sur,
con donacién del inmueble por valor aproximado de $
983.132.000 a la Corporacion Educativa Minuto de Dios, por
la Asociacidon de obras sociales san Martin de Porres, inicia
la operacion a partir del 1 de junio del 2022 con una
cobertura de 150 ninos.

Inversion social de la CEMID en recursos de contrapartida y
valor técnico agregado por valor de $142.508.607 que se
invirtieron en perfiles de educadoras espaciales,
actividades de mantenimiento y procesos de cualificacion
para el talento humano.

Incremento en la inversion de mantenimiento en la
vigencia 2022 por valor de $ 316.697.060, con recursos de
los contratos suscritos con el ICBF para el mejoramiento de
la planta fisica.




Prestacion del SERVICIO

COBERTURA COBERTURA
UNIDAD DE SERVICO CONTRATADA ATENDIDA LOCALIDAD

HI RAFAEL GARC[A HERREF!OS Engatlva
' A i '_,"'*.; .'_" |
105 87 Engativé e Total cobertura contratada vigencia
210 166  Engatvd 2022: 1.645 nifos y nifhas.
150 128 San Crtstobal Sur
s 100 | 95 | njuelito e Total cobertura atendida vigencia
60 50 2022: 1.417 nifios y nifas.
1245 1017 o Déficit de cobertura 2022: 14%
CDI APROBI Suba

| __,:a'{ 4
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9 Contratos ICBF 9 Contratos ICBF 210 dias de
Regional Bogota.  Regional Barranquilla atencion
& &
2 CDI 5 localidades en la ciudad de 8 Hogares
Bogota: Engativa, Martires, Infantiles

Tunjuelito, San Cristébal.




ATENCIONES

Atencién POBLACION VULNERABLE

Nifnos desplazados: 11
Nifos extranjeros migrantes: 62
Niflos con discapacidad: 40

Cobertura por NIVELES DE ATENCION

Materno (6 a 12 meses): 11
Caminadores (12 a 24 meses): 177
Parvulos (24 a 36 meses): 368
Pre jardin (36 a 48 meses): 380
Jardin (48 a 60 meses): 477
Niveles de atencién: 76

AN

e 1.413 niNnos y niRas con tamizaje nutricional.

9 niNnos y niNas en seguimiento por condiciones de
riesgo nutricional.

49 NniNos y ninas en seguimiento por procesos de
atencion psicosocial.

100% de participacion de los padres de familia en
los procesos de control social y veeduria del servicio.
+ De 66 Visitas de supervision y verificacion de
condiciones de calidad, condiciones de
infraestructura y estandares de calidad efectuadas
por ICBF.

+ De 186 colaboradores vinculados para la atencion
de los ninos y ninas de primera infancia.




Talento HUMANO

CARGO
Coordinador 10
Agente Educativa Il 69
Auxiliar Pedagdgica 29

Asesora Pedagégica

Profesional Psicosocial 9
Educadora Especial I
Auxiliares Servicios Generales y Cocina 45

Tecndloga de alimentos
Nuticionista 9

Aucxiliares Aministrativos
Total

| _,,_.-;‘ 4
AT AW

67 colaboradores se beneficiaron de procesos de
cualificacion con recursos de Valor técnico agregado, en
los siguientes procesos de formacion:

- Diplomatura en habilidades socioemocionales como
base del aprendizaje Universidad Bolivariana.

- Curso “Los nuevos retos de |la atencion a la primera
infancia. por una educacion integral, innovadora y
transformadora” Universidad Politécnico
Grancolombiano.
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Direccion de Recursos Humanos

Inicio Temas

SUCURSAL COLEGIO # PERSONAS
CAPACITADAS
Sucursal 1 Colegio El Minuto de Dios 26
Sucursal 2 (administrativos) ‘ Gestién Corporativa [ 20
Sucursal 3 Ateneo Juan Eudes 3
Sucursal 8 ‘ Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde [ ns
Sucursal 10 Gimnasio Campestre San Rafael 38
Sucursal 11 ‘ Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI ’ 63

REPORTE DE sucursa 3 Lceo Mayor de Soschs .
I N D U CC I O N Sucursal 15 ‘ Gimnasio Moderno Santa Barbara ’ 5

Sucursal 16 ILE.T Rafael Garcia Herreros 3
Sucursal 17 ‘ Nueva Roma I.E.D. [ 5
Sucursal 19 Liceo Hacienda Casablanca 30
Sucursal 20 ‘ Colegio Café Madrid [ 13
Sucursal 25 Colegio El Minuto de Dios Arboleda del Campestre 12
Sucursal 29 ‘ I.E. Liceo Mayor de Soledad l 7
Sucursal 30 I.E. Rosedal Cartagena 9

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

CARACTERIZACION DEL
RECURSO HUMANO

RECURSO HUMANO 1.551

Generaciéon Z 12 - 28 anos): 239

Millennials 29 - 41 anos). 875

GENEROS

p o1

MUJERES HOMBRES

Generacioén X 42 - 53 anos): 356

(
(
(
(54 - 73 anos): 81

Baby Boomers

1,101 450 2 64 184 905
Doctorado Magister Especializacion Pregrado
Formaciéon ACADEMICA > 85 127 169 15
Tecnologo Técnico Bachiller Primaria

ma-mwﬁa*e

INFORME DE GESTION 2022
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Estado CIVIL
Contratacion LABORAL

Casados 373

Solteros 675 Contrato Labor de Obra: 1150
Separados 61 Contrato Fijo: 304

Contrato de Aprendizaje: 61

Viudos 5 Contrato Indefinido: 36

Union Libre 395
TOTAL 1.551
Sin informacion 42
TOTAL 1.551

-
E )

INFORME DE GESTION 2022
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PROC ESO D E S E I_ ECC | Cl) N Motivo de las solicitudes
ezoe [ 120

POR RENUNCIA 459
NUEVA VACANTE 425
VENCIMIENTO DEL TERMINO 168
MOVIMIENTO INTERNO 53
LICENCIA DE MATERNIDAD 28
INCAPACIDAD 17
PERIODO DE PRUEBA 16
ASCENSO 15
POR DESPIDO 14
CAMBIO DE SUCURSAL 5
LICENCIA NO REMUNERADA 2
“ s . s s s CONTRATACION TEMPORAL 1
1

DECESO

Eﬁﬁ“ﬁ‘ﬁ%ﬂ“ﬁ‘io‘%

INFORME DE GESTION 2022
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SEGURIDAD Y SALUD | N
EN EL TRABAJO  actividades oe resume asf:

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) ha generado un cumplimiento
del 92%, lograndose evidenciar que es importante contar ACTIVIDADES %CUMPLIMIENTO
con un apoyo y mayor compromiso de las personas de las
sedes en la ejecucion del mismo, cuyo objetivo es cumplir
con la normatividad vigente a nivel nacional en materia de Programa SGSST 92%
promocién y prevenciéon de la salud y los riesgos laborales.

Matriz Legal | 86.46%
Se aplico la bateria de riesgo psicosocial en el afio 2022 Capacitaciones - Eficacia 99,95%
(noviembre y diciembre) para un total de 1171 colaboradores,
sin incluir a los hogares infantiles, Fundacion Instituto Capacitaciones - Cobertura 62%
Cristiano San Pablo y el ICTA.
Capacitaciones - Cumplimiento B4%
-
ﬁgmbﬁa‘e

INFORME DE GESTION 2022
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Con respecto de las condiciones de salud, se reporta que
nuestro indice de morbilidad es del 0,49%, evidenciando que
del mismo las mujeres representan el 78.3 % y los hombres
un 217 %, fomentando en todo momento el autocuidado,
ejecucion de pausas activas, la adopcion de habitos y estilos
de vida saludables.

Con relacion a la gestidon de peligros y riesgos, hemos logrado
gestionar el 58% de los peligros a los cuales estan expuestos
nuestros colaboradores a nivel nacional con el apoyo de los
rectores, administracion y las enfermeras.

Sobre el area de emergencias, en el afio 2022 logramos la
actualizacion de la capacitacion del 90% de los brigadistas de
la CEMID, ademas de cumplir con las actividades de
planeacién, preparacion y atencion de emergencias.

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas

Cerramos el ano 2022 con

O
26 Personas G 6
Talento humano ah &

5 Sacerdotes 3 Seminaristas 18 Laicos

LINEAS DE ACCION

Palabray Celebracion Experiencia de Fe
de la Fe y Compromiso Social

Articulacion Pedagdgica Pastoral
e Identidad Misionera

INFORME DE GESTION 2022
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PALABRA Y CELEBRACION DE LA FE

12 Publicaciones en formato LITU RGIA 130 celebraciones con un alcance
ORACIONAL dlgltalVIr‘tual DE I_A pAI—AB RA de 7.841 eStUdiantesydocenteS.

. 28 visitas por las oficinas
40 publicados de sede calle 80 realizando

M E N SUALES en laintranet CEMID CO N D | OS el "Minuto con Dios"

Primera Comunion: 1048 estudiantes
Confirmacion: 395 estudiantes

CELEB RAClc') N Reconciliacién: 1443 estudiantes 227 Videos en redes CEMID.

z Bautismos: 75 estudiantes Catequesis 50 visualizaciones diarias,
DE LA FE Presacramental VIRTUALES en promedio.
25 encuentros por cada sacramento:
Comuniény Confirmacion.
y __‘r E "‘"--.. f’ d i ]

""'" B

et

E’g FROFSRE0E o

o f-?flj A INFORME DE GESTION 2022



Inicio Temas Regresar

PALABRA Y CELEBRACION DE LA FE

« Modalidad virtual y presencial a nivel nacional.

C E LE B RACIO N « Invitado: P. Jorge Garcia, cjm. y su equipo de
DE LITURGIAS colaboradores: Karen Diaz, Psicéloga y Lino Beltran,

Profesional en Ciencias Biblicas.

« Poblacion Impactada 2.000 (conectados)

SUISIS VN () TR Y ESCOLAR

INFORME DE GESTION 2022



Inicio Temas Regresar

EXPERIENCIA DE FE Y COMPROMISO SOCIAL

Encuentros presenciales 219
E N CU E NTROS Entre estos: 17 con colaboradores - 211 con estudiantes
Poblacion Impactada: 11.275 - 10.260 Estudiantes
ES p l R lTUAL ES 1.015 Colaboradores Institucionales

8 Encuentros de formacion de Espiritualidad Eudista, por padre Lino Rafael Mendoza Llorente

1 Formacidn y capacitacion en el programa de Transformaccion. Marcela Pifieros. Sponsor de
TransformAccion

EUDISTA

Acompanamiento Espiritual a la Comunidad Educativa. En el duelo, la enfermedad, la
ansiedad especialmente en adolescentes. Trabajo realizado con toda la comunidad educativa.

BAN QU ETE 20 Instituciones

participantes

DEL MILLON Recaudo total $19.305.895

INFORME DE GESTION 2022
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EXPERIENCIA DE FE Y COMPROMISO SOCIAL

273 Estudiantes. Classroom. canva
campanasy actividades, . ’ ’

o e Gnially, youtube
Recoleccion de utiles escolares.

6nd i€ Facebook, Meet,
HOGUERAS P o Team, Power point
Entrega de desayunos a habitantes de calle. ’
. .S Powtoon,
Entrega de silla de ruedas (donacion), Educanla
Recoleccién de mercados. ucapiay,

Torneos deportivos (Futsal Femenino) Padlet Entre otros

Il Foro Mariologico “Maria y su contexto histérico para analizar problematicas en la
actualidad” Gimnasio Campestre San Rafael.

Il Foro Eudista “Un solo corazén para servir”
Minuto de Dios. Invitado: P. Camilo Bernal ¢jm

I Foro Biblico
“Los jovenes en la Biblia y la Biblia en la vida de los Jovenes”
LHC. Invitado: Manuel Antonio Tenjo

INFORME DE GESTION 2022
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ARTICULACION PEDAGOGICA PASTORAL E
IDENTIDAD MISIONAL

Implementar al menos una campaia por semestre que promueva
la vida y obra de San Juan Eudes y del siervo de Dios Rafael Garcia-Herreros

PASTO RAL en la Comunidad Educativa como apoyo a la Identidad Misional y Pastoral.

Identidad Misional y Pastoral

99 98
100 g5 95 93

56 91 g1 g7 89 9 91 ag 91 90 90
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ARTICULACION PEDAGOGICA PASTORAL E
IDENTIDAD MISIONAL

20 induccion a colaboradores. 27 Encuentros formativos
Estudiantes:

e Espiritualidad Eudista

e Teologiay Mariologia.

Trazabilidad con el programa de sana convivencia

DAZ Videos noticiosos para el programa Noti-Paz.
36 intervenciones a grupos sobre la importancia de la sana convivencia.

Celebraciones Escolares. Acompafiamiento y participacion en Reuniones

JORNADAS CORPORATIVAS ESTRATEGIA
CRECEMID Y PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
4 actividades recreativas EDFI Y LA FORMACION INTEGRAL
(EDFI)

4 pedagdgicas al interior de

la institucion. Videos

campanas en valores.

.
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Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo

0®o :
m 40 Familiasvinculadas a la obra.

G 57 Nifios, nifias y jovenes beneficiados en la
P modalidad de albergue.

6 4  Jévenes culminan grado 11°
a4

Jovenes son beneficiados con Beca académica para
i 29 bachillerato en el Instituto Cooperativo
Agroindustrial “Hernan Echavarria Olozaga”

i 6 Jévenes son beneficiados con Beca académica
Otorgadas por UNIMINUTO.

6 15 Nifias permanecen en articulacion con el internado
Zoraida Cadavid de Sierra.
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Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo

Se logroé la siembra de 780 arboles nativos que producen oxigeno, purifican el aire, forman suelos fértiles, evitan erosion, captan agua para los
acuiferos y mejoran el paisaje; comprometidos con nuestro eje ambiental.

Se realizaron 2 salidas pedagdgicas para los nifios y jovenes al parque Jaime Duque y al Planetario de Bogota.
Se entregaron 168 suplementos alimenticios FORTINI que contribuye al crecimiento y desarrollo de los nifios y previene la desnutricion.

Se recibieron 23 equipos de computo de 4ta generacion para mejorar las herramientas tecnoldgicas para los procesos educativos de los nifios y
jovenes.

Ce]ebracién de cumpleafios para los nifios y jovenes con la presentacion de OSUNA de La Voz Kids Colombia 2022 interpretado por CAMILO
MARQUEZ.

Brindamos 260 dias de atencidn en albergue (hospedaje, 5 momentos de comidas, plan nutricional y movilizacion a colegios, atencion psicosocial
para 57 nifios, nifias y jovenes).

Se recibieron 77 maletas Totto para mejorar la ergonomia de los nifios y jévenes en la jornada escolar.

Entregamos 96 regalos de navidad. : :

Se logré obtener el 6,3% de donaciones en efectivo con la campafia apéyame que los colaboradores de la CEMID realizaron de manera voluntaria
para esta obra.

$ 83.031.090 recaudados en donaciones en especie.
$ 70.258.244 recaudados en donaciones en efectivo.
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Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo

Aliados

e FUNDACION MADRE JANER
CORPORACION ORGANIZAC ION EL
MINUTO DE DIOS

FUNDACION CATALINA MUNOZ

OFIA UPEGUI DE LUNA
LUCY TORTAS
SURTIFRUVER LA VIRGEN
ALCALDIA DE MADRID

[ ]

e FUNDACION NICOLAS JORDAN PARQUE JAIME DUQUE

e MORES.AS. SIPOTE BURRO S.A.

e COLABORADORES - CEMID PLANETARIO DE BOGOTA

e SAOS EXPRESIONESY DETALLES ASEIPA

e CORPORACION BANCO DE BOGOTA CORPORACION YANAPAQUI
e LAVAQUINHAS.AS. PEMARSA S.A.S.

e INCAUCA COOPERATIVA COLANTA

e ORGANIZACION SOLARTEY CIAS.C.A PANADERIA EL DELEITE

[ ]

CEMID COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
SIGLO XXI

CEMID GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL
CEMID COLEGIO EL MINUTO DE DIOS

e SNF SAS

GENTE UNIDA - SHOES TO THE WORLD
IGLESIA ADVENTISTA DEL 7° DIA
NALSANI

JARDINES DE LOS ANDES




Inicio Temas Regresar

Fu ndaCién Rafael Fundacion Rafael Pombo
pom bo Un lugar para la imaginacion

Poblacion IMPACTADA

.858
o e oge .. \ ll lI |I /
Ninos, jovenes y grupos familiares ey L
Espacios para la IMAGINACION . ' :
” | ' ®
-:F"/‘/
- ~
! F‘ ‘* . \
Y ¢ 3
3 ] ® :
Ferias del libro Salas de lectura .Q 5 &
® ; 4
®e ~

Talleres Instituciones Entidades Publicas y
pedagégicos en: Educativas Privadas
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Fundacién Rafael Pombo
Lugares con Imaginacion

Fundacién Rafael Pombo “
Un lugar para la imaginacion

Bogota

Soacha

Bosa

Cartagena

Villavicencio

Medellin







Direccion de Educacion No Escolarizada

Inicio Temas

Semillas Minuto de Dios

Bajo el convenio suscrito con la Fundacion
Concordiay Libertad, y el financiamiento del
Ayuntamiento de Madrid durante el afio 2022 se
ejecutd la ultima fase del proyecto de atencion
integral a victimas del conflicto armado, cuyo
objetivo se centrd en “Promover la recuperacion
emocionaly la restitucion del derecho a la
educacién como medidas de reparacion integral de
las victimas del conflicto armado del area
metropolitana de Bogota” con una poblacion total
atendida de 1.300 jovenes y adultos quienes
desarrollaron sus procesos educativos en
educacion basica y media, asi como recibieron
orientacion psicoemocional a través del
componente de pazy orientacion en la
construccion de su proyecto de vida.

INFORME DE GESTION 2022

Extra Edad

La atencion educativa a poblacion en condiciones de
extra edad fue posible gracias a un contrato suscrito
con la alcaldia de Tenjo para beneficiar a 250 nifios y
adolescentes del area rural, que presentaban desfases
entre la edad y el grado escolar. El objetivo principal
del proyecto orientaba a los titulares de derecho a
ampliar su potencial de aprendizaje, logrando
disminuir las tasas de desercion y nivelarlos para que
continlien exitosamente sus estudios al tiempo que se
fortalece su autoestima, la resiliencia y enfocandolos
a construir su proyecto de vida.

El proyecto conto con un aporte por parte de la
Alcaldia de Tenjo de $64.020.000 el cual permitio
entregar material pedagdgico y vincular a un grupo de
profesionales pedagdgicos responsables de aplicar la
metodoldgica de la CEMID para poblacién en
condiciones de extra edad.

-
Eg NSRS




Direccion de Educacion No Escolarizada

Inicio Temas

Fortalecimiento Sector Educativo

Mundo sacudete 100%

el cual se suscribid el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el cual tuvo como objetivo
“Prestar el servicio publico de bienestar familiar requerido para la implementacién del Programa
Generaciones Sacudete modalidad virtual, cuyo objetivo es acompafiar a adolescentes y jovenes en
la formulacidn de proyectos de vida sostenibles, El total de poblacién atendida lograda durante el
afno 2022 fue de 6.500 adolescentes y jovenes.

El proyecto contd con un presupuesto de $3.263.920.000 y una duracion de 9 meses.
Transferencia MEF - Semillas Minuto de Dios
Proceso de Alfabetizacion a mujeres Victimas del Conflicto armado y desplazadas por la viaolencia

en Ibagué Tolima, a cargo de la UNIMINUTO. Se atendieron a 106 mujeres en condicion de
analfabetismo. El contrato suscrito se realiz6 por $30.755.000

E’g RS R EBs

INFORME DE GESTION 2022




Direccion de Educacion No Escolarizada

Inicio Temas Regresar

Balance en Cifras

Rango por Género
Poblacion Atendida

Total Poblacion
Atendida
8.156

Proyecto de educacion extra

Semillas Minuto
. edady alfabetizacion

de Dios

. Modelo Educativo Flexible . Mundo sactdete . Hombres . Mujeres

B
AT INFORME DE GESTION 2022




Direccion de Educacion No Escolarizada

Inicio Temas Regresar

Balance en Cifras

4000

3200 .
Rango etario

. poblacion
atendida

1600

800

0 -

Adolescentes Jovenes Adultos Adultos Mayores
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OFICINA DE )
TRANSFORMACCION

3
° -
' Duenos de
iniciativa

AVANCES SIGNIFICATIVOS

El programa de TransformAccion se desarrolla a través
de una metodologia mundialmente probada, que
parte de la generaciéon de iniciativas financieramente
viables, llevando cada una de ellas, por un embudo de
planeacion detallada y de implementacién, con
distintos requisitos y niveles de aprobacion
denominados “L"” de level en inglés; cada estado de
“L” significa un avance en la consecucioén de las
proyecciones planeadas, y la metodologia se
desarrolla a través de cinco “L", asi:

Ry Sl L TaTe L Ts Lo
parte de laTransformAcciony
pasaran por este porceso

LO
—

Casos de
negocio en
desarrollo

Plan preparado
para aprobacion

wdN-WOLLOE, NOIDYINY1d

Iniciativas en
implementacion

Captura del
impacto

NOIDVLNIWITIdWI

INFORME DE GESTION 2022

Duehos de
iniciativa

o

42

Iniciativas L4

o =
) -
[- ]

1539

Hitos

68

Iniciativas

@O

27

Grandes
apuestas

M
1005

Hitos
completados
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Inicio Temas Regresar

Mercadeo,
Admisiones y Precios AVANCES SIGNIFICATIVOS

[
' Q Q -Proceso Open.

-Consolidacion y ampliacion del equipo de

10 17 14 .
Duenos de Iniciativas Iniciativas en admisiones. . el . .
iniciativas L4 -Canal_es dg comunicacion independientes.
-Adquisicion de la herramienta CRM.
Hitos Hitos Contrataciones
Totales Completados META

Grandes apuestas de la TransformACCION

Buscamos que mas familias se beneficien del
Frente  Iniciativa Descripcion Etapa  Fechal4 servicio educativo del Minuto de Dios,
626  ® Admisiones 25-07-2022 brindando desde el primer contacto el mejor
A. Mercado, 609 @ P. Valor colegios 15-09-2022 11
admisiones 608 ® Potencias Ppto 23-08-2022 SerVKEIO. Queremos que tOda§ nuestras .a,,UIas'
y precios 617  ® Referidos 22-07-2022 estén ocupadas en su totalidad por nifios
8 Slanesistegica de ventes £O0 S felices. Si nuestros nifnos son felices, nuestras

familias también.

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

Caﬁdag
ACAD E M I CA AVANCES SIGNIFICATIVOS

°
' g Q -Capacitacién Docente.

y 10 c -Mesas de. trabajo colaborativas.
Duefios de Iniciativas Iniciativas en ‘Estrategias pruebas Saber.
e e .. -Mejoras plataforma corporativa.
iniciativas L4
Hitos Hitos
Totales Completados META

Grandes apuestas de la TransformACCION

Estamos enfocados en que nuestros
estudiantes tengan mejores procesos de
Frerte  inicistiva  Descripcién Etapa  Fechalé aprendizaje en todos los niveles; asi, cuando ya

cc2 @ Ed Ciudadania Clobal . 01122023 son egresados, tendran una mayor proyeccion

E. Calidad 672  ® Pruebas Saber Ti L4  03-02-2023 y oportunidades de acceso a educacion
Académica 674 ® Advanced Test L3 14-07-2023

® Capacitacién Docente L4 22-08-2022 superior.

INFORME DE GESTION 2022
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PERMANENCIA
y E‘ ‘»

10 1 1

Duefrios de Iniciativas Iniciativas en
iniciativas L4
Hitos Hitos Contrataciones
Totales Completados

Grandes apuestas de la TransformACCION

Frente Iniciativa  Descripcidén Etapa Fecha L4

650 @ Servicio al cliente L4 14-09-2022
654 ® Fidelizar familias L& 02-09-2022
656 @ En la jugada con diversidad L& 28-09-2022
657 ® Todos en |2 jugada L& 26-07-2022
659 ® Contactolal L4 N-08-2022

TRANSFORMACCION

AVANCES SIGNIFICATIVOS

-Sistema de alertas y contactol1al.

-Desarrollo de médulos para seguimiento.
-Reconocimiento a estudiantes "fidelizaciéon"
-Campanas de prevencion retiro de estudiantes.
-Mejora y Agilizacién de procesos
administrativos.

META

Queremos que los nifos estén felices en su
colegio, que se sientan seguros y siempre
quieran quedarse con nosotros. Generar el
sentido de pertenencia y amor por la
institucion y que su prioridad sea el aprender y
disfrutar de su colegio.

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

EXPANSION

i g @ AVANCES SIGNIFICATIVOS

13 16 6 . . _ i .
Duefios de Iniciativas Iniciativas en -L|cenc,|a de funcionamiento para Pereira e
iniciativas L4 Ibague.

-Sistema de Ensefianza y Aprendizaje con
Entidades Territoriales Certificadas.

242 131 'Iz .Concesiones.
-Inscripciones clubes de Robética.
Hitos Hitos Contrataciones
Totales Completados

META

Grandes apuestas de la TransformACCION

Frente Iniciativa Descripcion Etapa Fecha L4

G Seaiisemaiarss o Queremos llegar a mas Iggares tanto d.er.\tro
494  ® Educaci6n Ira infancia 31-01-2023 como fuera de Colombia con un servicio

499 Educacién formal 30-11-2023 . . - ° °
506  ® Cursos virtuales 20-02-2023 educativo dinamico, innovador y acorde a las

Copedcn. 0 S/Coleglon por conceih B 09 202 particularidades y necesidades de cada regién

Slaj _CoRdio B Buanquiie bt y poblacién, aportando asi a hacer realidad el

501 ® Ateneo Juan Eudes 30-01-2023

203 @ Escuela MAX CEMID 31-03-2023 sueno del PRGH: jseres humanos con

496 @ Formacion en robotica 26-10-2022 o o . .
502 Modelo “casa colegios” 31102022 condiciones de vida dignas!.

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

g @ ‘9

8 8 6
Duenos de Iniciativas Iniciativas en
iniciativas L4

Hitos Hitos Contrataciones
Totales Completados

Grandes apuestas de la TransformACCION

Frente Iniciativa Descripcion Etapa Fecha L4

D. 768 ® Uso de medios digitales L4 08-09-2022
Sostenibilidad y cero papel
Financiera 766 ® Programas RSE L& 24-10-2022

AVANCES SIGNIFICATIVOS

-Instalacion de dosificadores y dispensadores.
-Area de Gestion de Alianzas y Desarrollo Social.
-Politica de negociacién con proveedores por

pronto pago.
-Politica de uso de medios digitales.

-Mdédulo para el control de gastos en actividades

extracurriculares.
-Personal propio en el departamento de
vigilancia.

META

Trabajamos dia a dia por ser fuertes

financieramente, optimizando los costos
relacionados con la prestacion del servicio
educativo, con el fin de seguir apoyando y

beneficiando a miles de familias que nos
eligen como su opcién para la educaciéon y

formacioén de sus hijos.

INFORME DE GESTION 2022

o
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Inicio Temas Regresar

META

GESTION DEL -
Trabajamos dia a dia porque nuestros
CAM B I o colaboradores se sientan felices en la CEMID,

reconociendo sus habilidades y apoyandolos
en aquellos aspectos que son oportunidades
de mejora... jqueremos que nuestro trabajo,

i g Q mas que un trabajo, sea nuestra vocacion!
7 6 0

Duenos de Iniciativas Iniciativas en

iniciativas L4

120 72 2

Hitos Hitos Contrataciones
Totales Completados

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

Avances SIGNIFICATIVOS

» Habilidades para la OT: Formacion en competencias socioemcionales (1 expedicidon colibri, 6 talleres de trabajo en
equipo y liderazgo y 1 stop and go). Formacion en habilidades para la ejecucion (225 capacitados presencial, 10
jornadas de capacitacion -pendiente 1-, 95% de satisfaccion con el programa).

* Incentivosy Reconocimientos: 223 reconocimientos entregados, trueque de 16 bonos y 10 mas pendientes. 3% ola de
reconocimientos para lideres de frente y duefios de iniciativa. 1* ola de reconocimientos para OT Adjunta.

e Liderazgo: Estructuracion del modelo de liderazgo CEMID "Inspirando con el corazén". 8 atributos de liderazgo
identificados.

e Salud Organizacional: 5 lives con direcciones (12 direcciones, 1.054 vistas). 9 talleres de sillas azules, 1 video de
prevencion de conductas inadecuadas, 3 talleres de resultados de elementos de cambio, encuesta de salud
organizacional para plan de trabajo.

e Comunicaciones: 3 boletines de la TransformAccion, 2 ABC de la TransformAccion, 1 diario de la TransformAccion, 4
selfies de la TransformAccion, 1 landing con toda la informacién de la TA.

e Agentes de cambio: 6 agentes de cambio, 4 sondeos de la temperatura de la TA en 2022, proyeccidn 2023 para que se
sumen 1 agente de cambio por direcciony 1 - 2 por colegio.

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

COSTOS Y GASTOS DE LA TRANSFORMACION

PROYECCION EJECUCION PENDIENTE DE
S PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL 2022 EJECUCION
RUBRO VALOR VALOR VALOR
Beneficios a los empleados 1.425.862.595 $ 816.8383.584 S 609.024.011
Honorarios y Servicios prestados
por terceros 375.000.000 S 21.791.360 S 353.208.640
Inversiones e insumos
transformacion 623.915.974 S 330.479.446 S 293.436.528
Publicidad y mercadeo 179.690.000 $ 170.465.987 $9.224.013
TOTAL 2.604.468.569 1.339.575.377 $1.264.893.192
CAPEX COMPUTO SOFTWARE 865.397.000 S 148.901.590 S 716.495.410
TOTAL OPEX+CAPEX 3.469.865.569 1.488.476.967 S 1.981.388.602

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES

La Corporacion Educativa identificd 7 iniciativas relacionadas con la transformacion que son susceptibles de generar un valor de activos cuya
inversion en el afio 2022 ascendi6 a $435.602.810 valores registrados en el grupo 16 intangibles cuenta 16450505 “INICIATIVAS
TRANSFORMACCION” y se describe a continuacion:

Iniciativa 661 Sistematizacion de la planeacion Pedagogica, evaluacion y seguimiento.

Objetivo: Generar un ecosistema robusto de apoyo a la prestacion del servicio educativo que permita: un disefio curricular adaptativo, la
planeacion pedagogica del docente, el seguimiento y la evaluacidn de los estudiantes (mallas adaptativas, planeaciéon comunidad de apoyo y
aprendizaje, comunidad de aprendizaje docente-colaborativo nacional por areas, big data de evaluacion y seguimiento por estudiante, por grupo,
por aprendizaje)

Producto: Modulo de planeacion pedagogica disponible en la CEMID Web.
Frente de trabajo: 02. CEMID - Calidad Académica

Inversion inicial:

Responsable: Néstor Romero

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES

Iniciativa: 662 Adecuar el curriculo segun referentes internacionales (ECG CEMID)

Obijetivo: Guia de orientacion pedagogica para la adaptacion curricular desde referentes
internacionales Educacion para la Ciudadania Global

Producto: Guia de orientacion pedagdgica

Frente de trabajo: 02. CEMID - Calidad Académica

Responsable: Damian Vozmediano

Iniciativa: 665 Produccion de material de apoyo pedagogico para el docente.

Objetivo: Desarrollar Material de apoyo pedagdgico para docentes
Producto: Material de apoyo pedagogico para docentes

Frente de trabajo: 02. CEMID - Calidad Académica

Responsable: Wilmar Yoency Henao Duque

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES

niciativa: 493 Desarrollar un Sistema de Aprendizaje - Enseiianza CEMID

Objetivo: Desarrollar un Sistema de Aprendizaje - Ensefianza CEMID para la creacion de material de
calidad al alcance de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes mas vulnerables.

Producto: Venta de sistemas de aprendizaje

Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansion

Responsable: Jessica Beltran Martinez

Iniciativa: 496 Creacion de centros para la Formacion en robotica

Objetivo: Creacion de centros para la Formacion en robdtica, capitalizar la experiencia en robdtica de la
CEMID, ofreciendo la formacién de robdtica al pablico abierto

Producto: centros para la Formacion en robdtica

Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansion

Responsable: Diego Andrés Malagon Gdmez

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas Regresar

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES

Iniciativa: 501 Estrategia flexible de nivelacion y avance Ateneo Juan Eudes

Objetivo: Implementa estrategia flexible de nivelacion y avance.

Estudiantes: No promovidos, extra-edad, promovidos sin areas reprobadas.

;Qué ofrecemos? Diversidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, aprendizaje adaptativo en modalidad hibrida.

;Qué esperamos? Flexibilidad y adaptabilidad, desarrollo de la inteligencia emocional, pensamiento critico

Producto: Colegio con énfasis de alternativas flexibles con integracion de realidad virtual y sistemas de educacion flexibilizada.
Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansion

Responsable: Jhon Restrepo

Iniciativa: 6335 Consolidar un Equipo de Ventas - Marketing y Operacion.

Objetivo: Consolidar un Equipo de Ventas - Marketing y Operacion equipo encargado de la comercializacidn de las iniciativas anteriores
Producto: Marketing y Operacion

Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansidn

Responsable: Jenny Milena Morales

INFORME DE GESTION 2022
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INVERSION POR INICIATIVA:

TRANSFORMACCION

CONCEPTO/INICIATIVA #493 #496 #501 #661 #662 #665 #6335 TOTALES

NOMINA DISA 118.744.870 | 14.474.297 - 15.795.968 - - 29.527.128 | 178.542.263
COMPRAS ROBOTICA - 18.230.800 - - - - - 18.230.800
BONIFICACION TRANSFORMACCION - - - 1.723.680 - - - 1.723.680
NOMINA ATENEO - - 128.046.035 - - - - 128.046.035
COMPRAS ATENEO . . 64.127.392 . . = . 64.127.392
COMPRAS SISTEMAS APRENDIZAJES 15.000.000 . . . . = . 15.000.000
BONIFICACION TRANSFORMACCION - . - - 5.043.360 - . 5.043.360
BONIFICACION TRANSFORMACCION - - - - - 4.809.280 - 4.809.280
CONSULTORIA DISENO Y DLLO SCRIPTS = 5 . 20.080.000 - = - 20.080.000
TOTALES 133.744.870 | 32.705.097 | 192.173.427 | 37.599.648 | 5.043.360 | 4.809.280 | 29.527.128 | 435.602.810

INFORME DE GESTION 2022
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ARQUITECTURA

PLANTAS FISICAS 2022

COLEGIO MINUTO DE DIOS SEDE CALLE 80

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS SIGLO XXI

GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL

Se hacen mantenimientos preventivos y correctivos de acabados

Se hacen mantenimientos preventivos y correctivos de acabados

Se hacen mantenimiento de ventaneria en edificio de bachillerato

Se realiza impermeabilizacion de cubierta del edificio central

Se realiza construccion prefabricada es estructura metalicay
muros de cerramiento en panel de 30 mm, para aula stem
y zona de enfermeria

E’ﬂ RS BEe

INFORME DE GESTION 2022
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PLANTAS FISICAS 2022

Mantenimiento de cubiertas
COLEGIO NUEVA ROMA

Se hacen mantenimientos generales de
acabados y pinturas de elementos metalicos

Se hace mantenimiento de
areas exteriores y parque infantil

Mantenimiento general de pisos, pintura

LICEO MAYOR DE SOACHA S .
y mantenimiento general de cubiertas

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Se realizan reparaciones de
CIUDAD VERDE ventaneria en aluminio y vidrio

E’ﬂ RS BEe

INFORME DE GESTION 2022
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PLANTAS FISICAS 2022

LICEO HACIENDA CASABLANCA Adecuacion de enfermeria

Se hacen mantenimientos preventivos

GIMNASIO MODERNO SANTA BARBARA ;
y correctivos de acabados

INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL Se hace mantenimiento de carpinteria

metalica y de cubiertas

INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO Se hacen mantenimientos preventivos
FELIZ DE GALAPA y correctivos de acabados

INSTITUCION EDUCATIVA Se realizé impermeabilizacion general de
MAYOR DE SOLEDAD cubiertas planas con mantos impermeabilizantes

INSTITUCION EDUCATIVA Se hacen mantenimientos preventivos
MAYOR DE VALLEDUPAR y correctivos de acabados
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ARQUITECTURA

PLANTAS FISICAS 2022

COLEGIO CRISTO REY
MINUTO DE DIOS

COLEGIO CAFE MADRID

Se realiza mantenimiento basico de pinturas
de muros, de cielorrasos, de fachadas y de
Muros exteriores

Se remodelan aulas de bachillerato

Se adecua parque infantil con fabricacion de
placa de piso, empradizada, grama sintética,
juegos infantiles y tela sombrio

Se hace mantenimientos generales
de acabados y pintura

Se realizan adecuaciones en la
bateria de banos de ninos y ninas

Adecuacion de los laboratorios

INFORME DE GESTION 2022
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PLANTAS FISICAS 2022

INSTITUTO TECNICO RAFAEL Se hacen mantenimientos preventivos y
GARCIA HERREROS correctivos de acabados

T ——————— Se hacen mantenimientos preventivos
SO AL ES b ) y correctivos de acabados en la fachada
flotante y preescolar

Se realiza un mantenimiento general de
LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO cubiertas y fachadas, pintura de carpinteria
metalica y de aparatos sanitarios
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COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
ARBOLEDA CAMPESTRE

La planta fisica esta ubicada en la direccion CL 156 No. 22 A- 100 SUR, Ibague, cuenta
con dos pisos, un acceso peatonal para el ingreso de los estudiantes y vehicular esta
ubicada en la CL.156.

De acuerdo con la licencia de construccion, el lote tiene un area de 22,664.04 m2, el
primer piso cuenta con 1,230.69 m2, el segundo tiene 771.39 m2, con un area total de
construccion de 2,002.08 m2.

E’ﬂ RS e

INFORME DE GESTION 2022



A = S ARQUITECTURA

Inicio Temas Regresar

HOGAR INFANTIL EL PAYASO

Las adecuaciones que se realizaron fueron

1. Agosto 18 del 2022, adecuacién de piso en aula (realizado con recurso de la CEMID)
2. Septiembre 19 del 2022 se hizo mantenimiento de las puertas (contrato ICBF)

3. Septiembre 20 del 2022 se realizo mantenimiento de los vidrios de los salones y
fachada (contrato ICBF).

HOGAR INFANTIL EL BOSQUE

Las adecuaciones que se realizaron fueron

Afinal de afio del 2022 y a principios de afio 2023 se realizo solamente una adecuacion,
que fue arreglar la estructura del cielo raso, la cubierta, pintura de muros y humedades.

INFORME DE GESTION 2022
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HOGAR INFANTIL EL PAYASO

Las adecuaciones que se realizaron fueron

1. Agosto 18 del 2022, adecuacién de piso en aula (realizado con recurso de la CEMID)
2. Septiembre 19 del 2022 se hizo mantenimiento de las puertas (contrato ICBF)

3. Septiembre 20 del 2022 se realizo mantenimiento de los vidrios de los salones y
fachada (contrato ICBF).

HOGAR INFANTIL EL BOSQUE

Las adecuaciones que se realizaron fueron

Afinal de afio del 2022 y a principios de afio 2023 se realizo solamente una adecuacion,
que fue arreglar la estructura del cielo raso, la cubierta, pintura de muros y humedades.
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Inicio Temas Regresar

NUESTRA LABOR

Es el area responsable de planear y disenar las actividades de investigacion de mercados, promocion, divulgacion y
venta de la oferta de servicios académicos de la CEMID, mediante tacticas e iniciativas comerciales diferenciadas y
efectivas, de acuerdo con las politicas, lineamientos y pilares de desarrollo definidos por la Institucion

NUESTRO COMPROMISO

e Acompanamiento en el proceso de admision de e Revision y supervision del manual de imagen
estudiantes nuevos de los Colegios Minuto de Dios corporativo Acompanamiento y direccion en las
publicaciones institucionales (Revistas, periddicos,
e Realizar estrategias de comunicacion para libros, etc.)

visibilizar y posesionar la marca corporativa
e Cubrimiento de evento y acompanamiento
e Creacion de estrategias de Marketing para la publicitario de los eventos organizados por los
atraccion y generacion de nuevos clientes Colegios Minuto de Dios Fidelizar familias actuales a
través de experiencias

e Administracion y creacion de contenidos para
redes sociales y pagina web institucional
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CANALES DIGITALES

o 4,153 Emailsenviados

e 11 Paginas web
e 38 Landingpages
e 38 Formularios

37.565 Poblacion digital

20 # de redes sociales

416 Campafias orgéanicas

Campanhas publicitarias

INFORME DE GESTION 2022
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FUNNEL DE CONVERSION

REGISTROS TOTALES

REGISTROS

56.2% ADMISIONES

LEADS FRIiOS
FORMULARIOS

35.6% GENERADOS

PROSPECTOS

PROSPECTOS
30.2% PAGO FORMS

Interuccién

INSCRITOS 1.547

INTERESADOS
24% DOCUMENTACION

MATRICULADOS

1625

21.7% ADMITIDOS

32.3% ANULADOS

00000000
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GESTION INTERNA

o 43 Informes de proyecciones
[ 58 Informes de estadistica

o 20 Informes de efectividad

* 6.834 |1amadas atendidas

PY 190 Formatos de solicitud

® 1.695 Artes realizados

INFORME DE GESTION 2022
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Inicio Temas

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES DESPUES DEL EJERCICIO

Después de la crisis generada por el Covid-19 La Corporacion Educativa Minuto de Dios, retorno en 2022 al 100% a la
modalidad presencial después de haber tenido durante el 2021 caracteristicas semipresenciales y alternancia.

La disminucion de estudiantes para el 2022 en los colegios privados, se debe al impacto econdmico que enfrentaron
algunos sectores productivos durante la pandemia, dado que algunas familias sufrieron disminucion en su ingreso,
o pérdida del empleo.

Se destaca que en los colegios en concesion si bien no hubo disminucion de estudiantes de forma significativa, el
Ministerio de Educacion a través del SGP no actualizo las tipologias desde 2018 a 2022 y los ingresos registrados, se
mantuvieron de manera plana, mientras que los gastos salariales se incrementaron con el ajuste del salario minimo
ano tras ano al igual que los gastos generales que se incrementaron ano tras ano incluso con porcentajes superiores
al IPC.

Aunado a lo anterior al retornar a la presencialidad, se incrementaron los costos y gastos relacionados con el servicio,
como por ejemplo servicios publicos, alimentacion y transporte que impactaron seriamente los resultados
financieros de la CEMID cerrando con una pérdida de cerca de 6091.7 millones de pesos en 2022.
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Corporacion Educativa Minuto de Dios

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES DESPUES DEL EJERCICIO

Para el 2023 se inicia con dos nuevos proyectos en Pereira e lbagué, asi mismo se terminaron las concesiones con
Valledupar, Soledad, Cartagena y Soacha. Se licitd nuevamente con Soacha y se adjudicaron 2 concesiones para 12
anos: Soacha para Vivir mejor Y Soacha bienestar para todos. Asimismo, Cartagena nos dio 2 contratos de servicios
para operar 2023: Rosedal y Mandela.

Los colegios privados disminuyeron en forma global 40 estudiantes, pero gracias al ingreso en operacion de los
colegios de Pereira e Ibagué logramos arrancar el ano 2023 con 148 estudiantes mas que en el 2022.

En enero de 2023 se concluyo con la construccion del Colegio el Minuto de Dios Arboleda del Campestre de lbagué
con una inversion cercana a los 5013 millones de pesos.

Para el cierre de marzo de 2023 se realizd la adquisicion del lote ubicado en la Alameda del Rio en la ciudad de
Barranquilla por valor de $1.172.627.884 lugar en donde se construird el Colegio el Minuto de Dios Arboleda del Rio.
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS
ADMINISTRADORES

La entidad no celebrd operaciones con los miembros de la Junta Directiva ya que su cargo es desempenado "ad-
honorem" por lo cual no reciben ningun tipo de remuneracidn econdémica ni celebra ningun tipo de contrato
comercial o social con ninguno de sus miembros, asi mismo con los administradores de la Corporacion no existe
ninguna vinculacion mas alla de la relaciéon laboral legal y reglamentaria.
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EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPORACION

Bajo la premisa del negocio en marcha y pese a los resultados negativos por la situacion de pérdida del ejercicio
2022 la administracion prevé que la Corporacion para el ano 2023 y los ahos venideros, es ser sostenible y aportar al
desarrollo de la educacion desde la primera infancia y hasta los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y
media, asi como los proyectos extensivos de educacion no escolarizada y programas de fortalecimiento a la calidad
educativa generados por la transformacion y gracias al respaldo de su solidez econdmica patrimonial.

A |la fecha de autorizacion de estos estados financieros, y a la luz de la incertidumbre por las dificultades econdmicas
por la situacion del pais, motivado por la crisis mundial y las altas tasas de interés la administracion continua
teniendo una expectativa razonable de contar con los recursos adecuados para continuar en operacion durante al
menos los proximos 12 meses y que la base contable de empresa en funcionamiento sigue siendo adecuada para la
expresion de dichos estados financieros.

Se aplicé un control restrictivo sobre la ejecucion de gastos proyectados para el ano 2023, principalmente en gastos
de personal con el ajuste de las asignaciones académicas, la y la disminucion gradual del tamano de la Gestion
Corporativa, mantenimiento, servicios publicos y papeleria.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO LAS NORMAS
SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

Ley 603 de 2000 La entidad esta dando cabal cumplimiento a la Ley 603 del ano 2000 y a las normas legales

vigentes con relacion a los derechos de autor y propiedad intelectual.
La ley 1676 de 2013 La entidad esta dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 de la leyl676 en cuanto no

entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores.
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Bogotd, D. C. 4 de abril de 2023

Senores

Miembros Junta Directiva

Corporacion Educativa Minuto de Dios

Referencia: Presentacion informe de Gestién de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios a diciembre 31 de 2022

Como suscrito Director Ejecutivo y Representante legal de la Corporacién Educativa Minuto de Dios “"CEMID", me permito presentar el informe de
gestion del ano 2021 siguiendo los lineamientos legales, asi como las obligaciones y responsabilidades propias de mi cargo.

Igualmente, manifiesto que la Corporacién Educativa estd dando cumplimiento a la Ley 603 del ano 2000 y a las normas legales vigentes con relacién
a los derechos de autor y propiedad intelectual. Que cuenta con las respectivas licencias de los softwares sobre los equipos de computo de uso de la
Corporacién a nivel nacional.

Conforme a la Ley 1676 de 2013, la entidad estd dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1676 en cuanto al no entorpecimiento
por parte de los administradores sobre la circulacién de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores.

Atentamente,

_ Suluds e,

Salvador de Jesus Cabrera Cabello
Director Ejecutivo
C.C1.018.516.798




