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PRESENCIA NACIONAL

34

13
20

Instituciones

Departamentos

Ciudades / Municipios

Inicio Temas

Corporación Educativa Minuto de Dios

3 Fundaciones



PRESENCIA NACIONAL

TIPOS DE 
INSTITUCIÓN

8 Privadas

10 En concesión

6 En administración

8 Hogares infantiles

2 CDI

3 Fundaciones
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Educación Escolarizada

57
Fundación

Hogar de Protección
San Pablo

Inicio Temas Regresar
Corporación Educativa Minuto de Dios

21.995
Estudiantes
de colegios

1.017
Hogares

Infantiles

400
CDI

Educación No Escolarizada

6.500
Mundo

Sacúdete

250
Proyecto de 

Educación Extra Edad 
y Alfabetización

106
Transferencia 
MEF - Semillas
Minuto de Dios

1.300
Modelo Educativo 

Flexible MEF - 
Semillas Minuto de 

Dios



Clasificación Colegios
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NOMBRE TIPO DE COLEGIO MUNICIPIO MATRÍCULADOS

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Privado Bogotá 
D.C.

1.497

ATENEO JUAN EUDES  Privado Bogotá
D.C.

47

COLEGIO EL MINUTO DE 

DIOS CIUDAD VERDE
Privado Soacha 2.319

GIMNASIO CAMPESTRE SAN 

RAFAEL 
Privado 403Tenjo

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS 

SIGLO XXI
591Bogotá

D.C.
Privado

GIMNASIO MODERNO SANTA 

BÁRBARA
Privado 229Tabio

LICEO HACIENDA 

CASABLANCA
Privado Madrid 644

COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE 

DIOS Privado 288Leticia
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NOMBRE TIPO DE COLEGIO MUNICIPIO MATRÍCULADOS

NUEVA ROMA
I.E.

Bogotá
D.C.

1.273Concesión

LICEO 

COMFACUNDI
241Administración Soacha

I.E.
 LICEO MAYOR DE SOACHA

Concesión 1.504Soacha

COLEGIO COOPERATIVO
MINUTO DE DIOS

Administración 139Bogotá
D.C.

CENTRO CAMPESINO DE FORMACIÓN 

NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA - 
FORMEMOS

Administración 102Tena

INSTITUTO COOPERATIVO 

AGROINDUSTRIAL
Madrid 146Administración

COLEGIO CENTRO DEL 

INMACULADO CORAZÓN DE MARÍA 
Popáyan 133Administración

FUNDACIÓN EDUCATIVA INSTITUTO 

ECOLÓGICO BARBACOAS
Cartagena 618Administración
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NOMBRE TIPO DE COLEGIO MUNICIPIO MATRÍCULADOS

Bucaramanga 1.369Concesión

Concesión 1.519Cartagena

Galapa 1.336Concesión

Concesión 1.434Tumaco

Villavicencio 1.565Concesión

Concesión 1.519Soledad

Concesión 1.499Valledupar

I.E.T. RAFAEL 

GARCÍA HERREROS

I.E.
 ROSEDAL

I.E. MUNDO
FELIZ DE GALAPA

LICEO SAN ANDRÉS DE 

TUMACO

LICEO MAYOR
 DE VILLAVICENCIO

I.E. LICEO MAYOR DE 

SOLEDAD

I.E.
 MAYOR DE VALLEDUPAR

I.E.
 CAFÉ MADRID

Bucaramanga 1.580Concesión



TOTAL
MATRICULADOS

21.995
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Hogares Infantiles 
y CDI

Total colegios, hogares 
infantiles y CDI

1.417

23.417
HI EL PAYASO 

HI LAURELES 

HI CARITAS FELICES

HI EL BOSQUE 

128

95

50

 247

HI RAFAEL GARCÍA HERREROS 139

HI NAZARETH 105

HI LA CABAÑA 87

HI SEMILLITAS  166

TOTAL HI 1.017

TOTAL CDI 400

CDI APROBI 220

CDI COPROGRESO 180

COBERTURA 2022
EN HOGARES INFANTILES, CDI, FUNDACIONES Y PROYECTOS
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COBERTURA 2022

POBLACIÓN NACIONAL 
ATENDIDA

8.213

INSTITUTO CRISTIANO 

DE SAN PABLO
57

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE 

MEF - SEMILLAS MINUTO DE DIOS
1.300

TOTAL FUNDACIONES 57

PROYECTO DE EDUCACIÓN 

EXTRA EDAD Y ALFABETIZACIÓN
250

MUNDO 

SACÚDETE 
6.500

TRANSFERENCIA MEF - 

SEMILLAS MINUTO DE DIOS
106

TOTAL DE POBLACIÓN 
NO ESCOLARIZADA

8.156

FUNDACIONES Y PROYECTOS
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LÍNEAS DE ACCIÓN
Durante el 2022 la presencia a nivel nacional por medio de las siguientes líneas de acción:

Inicio Temas Regresar
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Atención a la primera infancia 
(Jardines Infantiles y CDI) 

Educación preescolar, 
básica y media académica

Bachillerato 
internacional

Educación media técnica 

Nivelación y avance 

Modelos de educación �exible 

Educación para la ciudadanía global 

Fomento de la lectura y la creatividad

Formación docente en competencias 
para la enseñanza y el aprendizaje en 

lenguaje, matemáticas, ciencias 
naturales, habilidades STEM y 

habilidades socioemocionales. 
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BACHILLERES 

GRADUADOS

BACHILLERES
GRADUADOS

1.665

ESTUDIANTES QUE 

OBTUVIERON TÍTULO 

ACADÉMICO
1.498

ESTUDIANTES CON 

TÍTULO TÉCNICO
167

ESTUDIANTES CON 

TÍTULO IB 52



CATEGORÍAS PRUEBA 
SABER  

 19 de los 24 colegios están ubicados en las 
categorías de mejores desempeños a nivel 
nacional. 

# DE 

COLEGIOCATEGORIAS

A+

MUY SUPERIOR

% POR 

CATEGORÍA

6

A 

SUPERIOR
6

B
ALTO

C
MEDIO

D 

BAJO

7

3

2

24%

24%

29%

14%

9%

DESEMPEÑOS 

DESEADOS CEMID

77%
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ESTUDIANTES

BENEFICIADOS

COSTOS ASUMIDOS

918.267.819

Inicio Temas Regresar
Corporación Educativa Minuto de Dios

BECAS Y 

SUBSIDIOS
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EVENTOS EXTERNOS

Participación en 
246 eventos:

TIPO DE EVENTO CANTIDAD

LOCAL 139

REGIONAL 42

NACIONAL 47

INTERNACIONAL 18

TOTAL 246

CLASE DE EVENTO CANTIDAD

EXPERIENCIAL 19

AMBIENTAL 24

PROYECCIÓN SOCIAL 35

TECNOLOGÍA 19

DEPORTIVOS/ ARTÍSTICOS 32

ACADÉMICOS 117

TOTAL 246
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EVENTOS CON 

CONDECORACIONES Y

PREMIACIONES

53 CONDECORACIONES en 

246 eventos:

TIPO DE EVENTO CANTIDAD

LOCAL 27

REGIONAL 8

NACIONAL 15

INTERNACIONAL 3

TOTAL 53

CLASE DE EVENTO CANTIDAD

ACADÉMICO 20

DEPORTIVO 17

CULTURAL 6

AMBIENTAL 4

EXPERIENCIAL 6

TOTAL 53



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS  

TOTAL POR 

MODALIDADES

TOTAL DE 

EVENTOS

246 

19
PROYECTO DE 

VIDA

24
AMBIENTALES

35
PROYECCIÓN 

SOCIAL

19
TECNOLOGÍA

32
DEPORTIVOS Y

ARTÍSTICOS

12
CIENCIAS

12
ÉTICA

8
FILOSOFÍA

16
INGLÉS

22
MATEMÁTICAS

24
SOCIALES

23
LENGUA 

CASTELLANA
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CMD CV
GCSR

SIG
LO

 XXI
LMS

GMSB
ITRGH

ITNR
LHCB

CAFÉ M
ADRID

COMFA
CUNDI

SOLEDAD

ROSEDAL
BARÚ

VALLEDUPAR

TUMACO

GALAPA

VILLAVICENCIO
ICTA

16

12

8

4

0

% Participación en 
eventos por colegio

Inicio Temas Regresar
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PARTICIPACIÓN 
EN EVENTOS 

246



NÚMERO DE ALIANZASSECTOR ECONÓMICO DE LA ENTIDAD POCENTAJE %

Sociales 19 11.9%

Ambientales  13 8.1%

Educación 24 15%

11 6.9%
Gubernamentales

5 3.1%Intercambio Cultural

Cajas de Compensación 2 1.2.%

Salud física y emocional (intervención y tratamiento) 20 12.5%

Deportivas 1 0.65%

Religiosas 1 0.65%

12 7.8% De Investigación

Alianzas con fundación San Pablo 31 19.6%

20 12.6%Alianzas con Hogares y Jardines

159TOTAL 100%

RED ALIADOS 
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Alianzas Corporativas Alianzas Institucionales

Alianzas de Proyección 
a la Comunidad

Encaminadas al fortalecimiento institucional de la 
Corporación Educativa Minuto de Dios y de sus 

integrantes a nivel nacional: formación de docentes, 
bienestar del personal y salud ocupacional

Dirigidas a bene�ciar a una o varias de nuestras 
instituciones y los miembros de su comunidad 

educativa: cursos complementarios para estudiantes, 
clubes, charlas con padres de familia, bibliotecas que 

reciben a nuestros estudiantes, espacios de 
recreación y cultura.

Establecidas con el �n de que nuestras instituciones se conviertan en 
foco de desarrollo para el entorno social en el que se encuentran 

ubicadas, favoreciendo incluso que quienes no pertenecen a 
nuestras comunidades educativas puedan ser bene�ciadas con la 

presencia del Minuto de Dios: Cursos de formación humanada, 
formación para la vida social, formación para el trabajo.



Universidad de La Sabana

Universidad Nacional 

Universidad de Santander

Politécnico 

Grancolombiano

Universidad Jorge Tadeo 

Lozano

Universidad Pedagógica 

Nacional

Universidad Europea del 

Atlántico

AIESEC Colombia

AFS Educación 

Intercultural

Alianza con Fundación “Se 

vale soñar” y “Ecogras”

Funiber

Fundación Renacer

Fundación MAPFRE

Caja de Compensación del 

Amazonas CAFAMAZ

Cafam

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

ACNUR

Universidad de Los Andes

Mesa de patrimonio USME SNECA

Ministerio de Ciencias y tecnología (Minciencias)

Secretaria de Educación

Ponti�cia Universidad Javeriana Bogotá

Universidad del Rosario

Universidad Externado

Universidad EAN

Universidad Sergio Arboleda

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Universidad Santo Tomás

Convenios y Alianzas
Corporación Educativa Minuto 
de Dios
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Colsubsidio

Colgate

Verde Vivo

Parque Cientí�co de 

Innovación Social - PCIS

Red Cadena de Afecto

IDRD

Fiscalía

Plan de educación para la 

movilidad segura

Diócesis San José De 

Guaviare

Asociaciones de padres de 

familia

Red PAPAZ

Global humanitaria

Policía de infancia y 

adolescencia



ALIANZAS CON FUNDACIÓN 

SAN PABLO

Fundación Madre Janer

Corporación Organización El Minuto De Dios

Fundación Catalina Muñoz

Fundación Nicolás Jordan

More S.A.S

Colaboradores - CEMID

SAOS Expresiones Y Detalles

Corporación Banco De Bogotá

CEMID Gimnasio Campestre San Rafael

CEMID Colegio El Minuto de Dios

CEMID Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI

SNF S.A.S

Casa de la Memoria

Gobernación de Nariño

Ciudadanía Digital

Ejército Nacional de Colombia

Fundación Mario Santo Domingo

Fundación Corona

Fundación Génesis

Drummond Company

Organización de los Estados 

Iberoamericanos

Visión Mundial

Cámara de Comercio de Bogotá

H+D

Consejo Nacional de Prevención 

de Sustancias Psicoactivas

CENESTEP Salud

Centro Pedagógico Innovar

INC Puerto Rico

Eicyt - Joven Perú

Inicio Temas Regresar
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Expocitec - joven Paraguay 

Feincyt México

RedColsi Nodo Santander

RedColsi Nodo Atlántico

Science de México

Programa GLOBE Minciencas

Asociación de Escuelas Cientí�cas 

de América (ADECA)

Montano College de Guatemala

Escuela y Colegio Cientí�co 

Interamericano CATIE IHS de Costa 

Rica

Nestlé 

Fundación United Way Colombia 

Centro Pedagógico Innovar 

Corporación Organización Minuto 

de Dios
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ALAINZAS CON HOGARES Y JARDINES:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Centro Integral UNIMINUTO – Coprogreso

United Way Colombia.

Yanapaqui y Abbot.

Asociación de Obras Sociales del Bosque.

Asociación de obras sociales san Martin de Porres.

IDARTES.

Ejército Nacional de Colombia.

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Educación Distrital

Entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Universidad Bolivariana.

Universidad Politécnico Grancolombiano.

Secretaria Distrital de Integración social.

Comisaria de Familia.

Defensoría de Familia.

Instituto Distrital de recreación y deporte IDRD

Jardín Botánico de Bogotá.

 

So�a Upegui De Luna

Lucy Tortas

Surtifruver La Virgen

Alcaldía De Madrid

Parque Jaime Duque

Sipote Burro S.A

Planetario De Bogotá

Aseipa

Corporación Yanapaqui

Pemarsa S.A.S

Cooperativa Colanta

Panadería El Deleite

Gente Unida - Shoes To The World

Iglesia Adventista Del 7mo Día

Nalsani

Jardines De Los Andes

Lavaquinha S.A.S

Incauca 

Organización Solarte Y CIA S.C.A

Inicio Temas Regresar
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Continuar

DGCDGC
Dirección General de

Colegios
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PROGRAMA DE 

ENRIQUECIMIENTO 
PEDAGÓGICO - PRENPE

18 
Instituciones 
Educativas 

 
19.859

Estudiantes 
744

Docentes 

CONVOCATORIA DE 

ESCRITORES

1.147
vistas en el 

lanzamiento

1.100
libros 

impresos

55
podcast

Un libro
digital

POBLACIÓN 

ATENDIDA

“Esta estrategia busca visibilizar 
las buenas prácticas de escritura 
que se desarrollan al interior de 
la CEMID mediante la creación y 
divulgación de un libro con las 
mejores producciones textuales”

180
Sesiones

105
inscritos:

colaboradores
CEMID
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GALERIA
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ESTRATEGIA PARA EL 

DESARROLLO Y LA 

FORMACIÓN INTEGRAL - 

EDFI

LA EDFI EN CIFRAS

Énfasis en los valores de 
la paciencia y la 

honestidad durante el 
año escolar. 

Programas 
corporativos 
articulados.6

Colegios 
bene�ciados
con más de22

20,000
estudiantes 
impactados

Impacto
positivo91%

Participación
encuesta EDFI

60%

Cumplimiento
metas

91% Impacto en mas de
1000 estudiantes

2
Transmisiones en 

vivo
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RESPONSABILIDAD 

SOCIAL ESCOLAR 

Integra en la formación escolar aspectos que 
logran paralelamente en lo académico, la 
sensibilización y la toma de conciencia de sus 
estudiantes frente a la realidad social, cultural y 
ambiental. 

Impactos en 6 líneas de acción
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COMPETENCIAS 

SOCIOEMOCIONALES

Estrategias y herramientas para fortalecer 
estudiantes y docentes, contribuyendo a su 
desarrollo socioafectivo.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 

EN VALORES  

Contribuye a la formación humana integral 
desde la educación en principios y valores éticos 
y morales, re�ejado en el mejoramiento personal 
y social de la comunidad educativa. 

Paciencia

Honestidad

ESTRATEGIAS
Trabajo en aulas a través de la asignatura 

desa�os EDFI
 

Jornadas y actividades extra aúlicas según el 
cronograma 

Valores trabajados durante 
el año
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PROGRAMA DE PAZ Y SANA 

CONVIVENCIA: “MI COLEGIO 

ES TERRITORIO DE PAZ Y SANA 

CONVIVENCIA"  

Fortalece ambientes de sana convivencia en los cuales los 
estudiantes desarrollan competencias, que les permiten 
relacionarse con otros de una manera más asertiva y justa, 
resolviendo problemas cotidianos y tomando decisiones 
autónomas. Favorece comportamientos prosociales y de una 
mayor preocupación por los demás y por el bien común. 
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PROGRAMA DE 

CUIDADO Y SALUD 

Promueve el cambio de conductas favorables en salud, 
mejorando la calidad de vida de los estudiantes y fortaleciendo 
sus hábitos de autocuidado.
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PROGRAMA DE IDENTIDAD 

MISIONAL Y PASTORAL

Orienta, guía y acompaña a la Comunidad Educativa en el 
crecimiento de la fe y la vivencia de la espiritualidad, 
manifestado en el amor a la humanidad, con énfasis en un 
proyecto de humanización, teniendo como referencia a 
Jesucristo mediante el carisma de San Juan Eudes y el legado 
del Siervo de Dios Rafael García-Herreros.
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600
asistentes

6
conferencistas

invitados

6
conferencistas

CEMID

10
horas de 

transmisión

2,500
visualizaciones

+ 600
participantes
presenciales
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PROGRAMAS PEDAGÓGICOS
Corporativos

PROGRAMA 

ESTUDIA

Aliado Estratégico

Primera Fase

Implementación del programa Estudia/Nube9 en 7 

instituciones educativas del departamento del Cesar, 
con el propósito de brindar a los docentes 

experiencias didácticas y actividades prediseñadas 

para fortalecer las competencias de los estudiantes 

de primaria en las áreas de lenguaje, matemáticas, 
ciencias naturales, al igual que las habilidades 

socioemocionales.

7 

Insituciones 
Educativas 

17

Sedes 

5,251

Estudiantes 

224

Docentes 

Cesar -
Valledupar

United Way Colombia - Drummond 

LTD

12

Intervenciones 
con docentes

7

Aplicaciones de  
pruebas

36

Kit´s 
Estudia 

1

Hackathon 
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ARTICULACIÓN

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA
 

  TÉCNICO PROFESIONAL EN MICROCRÉDITOS (UNIMINUTO)
  Proceso pedagógico para facilitar el tránsito y la movilidad de los 

estudiantes de educación media hacia la educación superior

SOACHA

MUNICIPIOSCOLEGIO

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS 

CIUDAD VERDE

INSTITUTO COOPERATIVO 

AGROINDUSTRIAL

NUEVA ROMA I.E.

49

ESTUDIANTES 

BENIFICIADOS

I.E. ROSEDAL

MADRID

BOGOTÁ D.C.

CARTAGENA

13

27

6

95 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 3 ZONAS DEL PAÍS

EN 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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Promueve la continuidad educativa 
y facilita la inserción laboral 

pertinente. Los jóvenes bachilleres 
que obtengan la certi�cación de 
un programa técnico del SENA, 

cuentan con mayores 
oportunidades de emprendimiento 

y empleo, lo que favorece el 
proceso formativo y aporta al 

crecimiento económico del país. 
 

SOACHA

MUNICIPIOSCOLEGIO

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS 

CIUDAD VERDE

LICEO MAYOR DE SOACHA 

BIENESTAR PARA TODOS

NUEVA ROMA I.E.

150

ESTUDIANTES 

BENIFICIADOS

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CAFÉ MADRID

SOACHA

BOGOTÁ D.C.

BUCARAMANGA

102

98

65

I.E. RAFAEL GARCÍA 

HERREROS
BUCARAMANGA 87

FUNDACIÓN EDUCATIVA INSTITUTO 

ECOLÓGICO BARBACOAS
CARTAGENA 40

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

MAYOR DE VALLEDUPAR
VALLEDUPAR 240

LICEO SAN ANDRÉS DE TUMACO TUMACO 40

822 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 6 ZONAS DEL PAÍS

EN 8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROGRAMA DE 

ARTICULACIÓN CON 

LA MEDIA - SENA
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PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON TEC-MD

27 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 2 ZONAS DEL PAÍS

EN 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ZONA DEL PAÍSCOLEGIO

NUEVA ROMA I.E.

ESTUDIANTES 

BENIFICIADOS

BOGOTÁ D.C. 26

LICEO SAN ANDRÉS DE TUMACO TUMACO 1
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Formación en pruebas saber

CAPACITACIÓN DOCENTE

Líneas de Capacitación

LÍNEAS DE ACCIÓN

Aprendizaje y 
Desarrollo 

del Pensamiento

Innovación educativa

Estrategia para el Desarrollo de la 
Formación Integral - EDFI

PRENPE- Pruebas saber

Profundización 
Institucional

Aprendizaje y desarrollo 
del pensamiento

11
Sesiones

22
Colegios

506
Horas en 

formación

132
Jefes de 

área

3
Sesiones 

24
Colegios

432
Horas en 

formación 

876
Jefes de 

área

5
Sesiones 

23
Colegios

460
Horas en 

formación

50
Rectores
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Jornadas corporativas

Encuentro de directivos

4
Jornadas 

23
Colegios

876
Horas en 

formación 

460
Jefes de 

área

3
Jornadas 

24
Colegios

576
Horas en 

formación 

74
Jefes de 

área

PERSONAS 
CAPACITADAS950

HORAS DE 
CAPACITACIÓN2.434

CAPACITACIÓN EXTERNA IB Y CAMBRIDGE EN 
GIMNASIO CAPESTRE SAN RAFAEL Y EL 

MINUTO DE DIOS SIGLO XXI 

LÍNEAS DE CAPACITACIÓN

1. Cambridge
2. IB-DP: Programa del Diploma del 

Bachillerato Internacional
3. IB-PEP: Programa de la Escuela Primaria

4. IB: Educación Internacional
 

PERSONAS 
CAPACITADAS66

HORAS DE 
CAPACITACIÓN484



Continuar

DISADISA
Dirección de Innovación y 
Sistemas de Aprendizaje



Inicio Temas

AMBIENTAL

PROGRAMA NACIONAL DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL

Eje del programa

Línea de acción

Procesos de formación 

Regresar

“Formación de cultura ambiental para la vida”
 
Alianza entre los Colegios Minuto de Dios y el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
 

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

EL PRAE (proyectos ambientales 
escolares) como eje de investigación 

para el desarrollo sostenible.

Cambio climático y gestión del 
riesgo.

Capacitación: El PRAE como 
protagonista de transformación 

cultural en la educación Ambiental

Colegios 23

Docentes 110

Estudiantes 70

Colegios 23

Docentes 50

Estudiantes 23

Taller: El carácter 
innovador e 

investigador del PRAE
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ENCUENTROS

AMBIENTALES

Este encuentro realizado el 22 de marzo de 2022 
tuvo como objetivo construir un territorio 
sociocultural y ambiental sustentable mediado 
por la investigación, la comprensión conceptual 
de lo ambiental, por la pedagogía y la didáctica.
 

III Encuentro 

Internacional de 

Educación Ambiental

 

Encuentros Ambientales Institucionales:

 
15 Encuentros institucionales a nival nacional
1.500 personas impactadas
5 Jornadas de reforestación
6 participaciones en encuentros ambientales 
externos

Formato Híbrido

Ponentes Nacionales 4

Ponentes Internacionales 2

Asistentes Presenciales 400

Asistentes Virtuales 110
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KITS

AMBIENTALES 

La Corporación Educativa Minuto de Dios y el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
sumaron esfuerzos para generar formación 
mediante herramientas educativas en temas 
ambientales. Se hizo envío a los Colegios Minuto 
de Dios, de kits de juegos ambientales 
denominados "Guardianes Ambientales - El 
llamado de la Madre Tierra", el cual está 
compuesto por 6 juegos que involucran las 
temáticas: derechos y deberes ambientales, 
escenarios de diálogo, biodiversidad, cambio 
climático y bonos de carbono, conservación, 
economía circular y normativa ambiental, 
apoyando los procesos de cultura ambiental 
ciudadana.
 

Colegios 28

Kits Entregados 138
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Líneas de investigación e innovación educativa

INNOVADORA 

Educación para el desarrollo sostenible: 
 

La educación como herramienta para 
cerrar brechas sociales, políticas y 

ambientales alineadas a la agenda global 
del 2030 de la ONU

Centro de excelencia a la gestión escolar: 
 

Formación y acompañamiento a docentes y 
directivos docentes para la destión de prácticas 

en el proceso de enseñanza – aprendizaje

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje
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Cultura cientí�ca para el 
emprendimiento y la innovación 

Propuesta 
STEM + SC 

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Fortalecimiento en el desarrollo de competencias 
cientí�cas para la investigación e innovación en los 
Colegios Minuto de Dios, haciendo énfasis en el valor 
de la pregunta y realidad de las comunidades, 
promoviendo la investigación formativa desde el 
currículo como instrumento de transformación y 
apropiación del saber pedagógico, en interacción con 
otros campos del conocimiento, llegando a la 
consolidación una cultura cientí�ca que de respuesta 
a las diferentes problemáticas de la escuela y logre 
posicionar a la institución en el ámbito educativo e 
investigativo. 

STEM + Compromiso Social, es una apuesta de 
innovación educativa que se materializa desde la 
lógica del servicio (impacto social y comunitario) y el 
aporte a las comunidades que hacen parte de la 
CEMID en los diferentes contextos educativos.
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(RIE)  Rutas de 
Indagación Escolar 
CEMID

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Implementación de rutas metodológicas para 
movilizar procesos de investigación en el aula 
en diferentes campos del saber.
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Ondas

First Lego League Challenge

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Memorando de entendimiento con el Ministerio de 
Ciencia, tecnología e innovación que busca que los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes se interesen por 
la investigación y desarrollen actitudes y habilidades 
para que encuentren en la ciencia y la investigación 
una pasión y un posible proyecto de vida.
 
1.500 estudiantes de 2º a 11º
55 grupos de investigación
55 docentes coinvestigadores
10 asesores de investigación

180 estudiantes vinculados
16 docentes coach
16 semilleros de robótica
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STEM + SC

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje

Programa Chicas STEM + SC (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas más Compromiso Social) 
 
5 Colegios Minuto de Dios participantes
125 niñas y jóvenes mujeres impactadas
 
Programa de Educación Digital y formación STEM 
Fundación Breteau
 
5 Colegios Minuto de Dios participantes
30 tablets entregadas
1.200 cuadernillos de programación entregados
1.200 estudiantes impactados

III Encuentro internacional de niños y jóvenes 
cientí�cos
30 grupos de investigación internacionales: 
Guatemala, México, Chile, Costa Rica, Puerto 
Rico, Perú y Paraguay
 
10.000 participantes
5 conferencistas internacionales
8 conferencistas nacionales
70 grupos de investigación nacionales
 
Se entregaron 20 avales para participación 
internacional
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COMPETITIVA 

Participación en eventos externos

Mostratec - Brasil
Expociencias Nacional - México 

Feria cientí�ca y tecnológica escolar - 2022
Encuentro internacional de ciencias y tecnología 

estudiantil fenosista - EICYTEF – Panamá
Fería Science - México

Rise Global
Robojam All Stars

VII Lincoln Challenge - Digital World.
 

 8 EVENTOS INTERNACIONALES

RedCOLSI encuentro regional Nodo Santander
RedCOLSI encuentro nacional

Fútbol robótico
Hackathon 2022

RedTec - Encuentro Intercolegiados de robótica
Encuentro Regional Chocó 2022 Ondas 

Minciencias
Encuentro Regional "Ciencia y Territorio" 2022

Campus48 Puerto Colombia 2022
 

 8 EVENTOS NACIONALES

Dirección de Innovación y Sistemas de Aprendizaje



Continuar

ECOSISTEMA DIGITALECOSISTEMA DIGITAL
Dirección de Tecnología
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Líneas de acción

Dirección de Tecnología

Google WorkSpace
Gestión de redes y 
comunicaciones

CEMID Web

Soporte, mantenimiento y 
custodia
Gestión de redes y 
comunicaciones
Seguridad Informatica
Desarrollo e implementación 
de Software

27.200  Cuentas activas 
25.800  Estudiantes
1.400     Profesores, Directivos Docentes
120 TB   Usados en Drive
 
De junio a diciembre:
 
•3.365.000  Correos recibidos
•219.000      Correos enviados

• 33 Canales de datos
• 31 Fibra

16 Corporativos 200 MB
15 Dedicados de 100 a 400 MB
 

• 1 Satelital
• 1 Radio frecuencia

CEMID Web 80 módulos diferentes 
que componen nuestro sistema 
integrado para la administración de 
los servicios educativos

• Actualización de eventos 
• Módulo PPE integrado
• Planillas notas
• Estadísticas asignaturas
• Observador del alumno
• Control de asistencia
• Todos en la jugada
• Control presupuestos 
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Dirección de Tecnología

L.M.S. Moodle

Proceso de Admisiones CEMID 74

Dirección General de Colegios 28

Gestion de calidad

Seguridad y Salud CEMID 31

DISA 1

Colegio El Minuto de Dios
Ciudad Verde

1.113

Total cursos Moodle 1.247

Sistemas de Gestión de 
Aprendizaje
Cursos Moodle  
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OFFICE 365

1.853 Cuentas activas

14 TB Usados en OneDrive (2.2M Archivos)

Datos de junio a diciembre

1.610.000 Correos recibidos (89% leídos) 
331.000 Correos enviados

 

257.000 

Mensajes de chat 

3.500 

Llamadas 

8.600 

Reuniones 
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SEGURIDAD 
INFORMÁTICA

Política de Seguridad y Gestión de 
la Información (Apunta 27001)

 
Optimización proceso de copias de 
seguridad

 
Firewall Sophos XG

 
Implementación continua de 
herramientas de Deepfreeze, 
Shadow Defender, OneDrive,
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Soporte de 
MANTENIMIENTO

Y CUSTODIA

Documentación de procesos e 
instructivos de TI (Acta de entrega).

 
Solicitudes Informáticas.

 
Registro de visitas informática.

 
Custodia y almacenamiento de la 
información.

 
Mantenimiento preventivo equipos 
incluidos Datacenter.

 
Inventario de equipos y licencias, 
integrado a PPE.

 

18 Servidores 1.702 (Pcs 1270, 
AIo 193, NUC 39,
MicroStat 200) 

952 Portátiles

126 Impresoras 228 Teléfonos IP

CIFRAS
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Dirección de Primera Infancia
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Dirección de Primera Infancia

LOGROS

 456 niños y niñas egresan satisfactoriamente de 
nuestros Hogares Infantiles y CDI mediante la 
estrategia de Transito exitoso a la Educación Formal.

 
95 % obtenido en el Indicé de satisfacción promedio 
de nuestros de padres de familia usuarios.

 
Se reciben 2 nuevos Hogares Infantiles en Bogotá y 
Barranquilla.

 
HI El Bosque ubicado en la Ciudad de Barranquilla, 
Barrio El Bosque, una alianza entre la Asociación de 
Obras Sociales del Bosque y la Corporación Educativa 
Minuto de Dios, inicia la operación a partir del mes de 
marzo del 2022 con una cobertura de 250 niños.
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Dirección de Primera Infancia

HI El Payaso, ubicado en la Localidad de San Cristóbal Sur,
con donación del inmueble por valor aproximado de $ 
983.132.000 a la Corporación Educativa Minuto de Dios, por 
la Asociación de obras sociales san Martin de Porres, inicia 
la operación a partir del 1 de junio del 2022 con una 
cobertura de 150 niños.

 
Inversión social de la CEMID en recursos de contrapartida y 
valor técnico agregado por valor de $142.508.607 que se 
invirtieron en per�les de educadoras espaciales, 
actividades de mantenimiento y procesos de cuali�cación 
para el talento humano.

 
Incremento en la inversión de mantenimiento en la 
vigencia 2022 por valor de $ 316.697.060, con recursos de 
los contratos suscritos con el ICBF para el mejoramiento de 
la planta física.
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Prestación del SERVICIO

Total cobertura contratada vigencia 
2022: 1.645 niños y niñas.

 
Total cobertura atendida vigencia 
2022: 1.417 niños y niñas.

 
Dé�cit de cobertura 2022: 14%
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9 Contratos ICBF 
Regional Bogotá. 

9 Contratos ICBF 
Regional Barranquilla 

210 días de
atención 

8 Hogares
Infantiles 

2 CDI 5 localidades en la ciudad de 
Bogotá: Engativá, Mártires, 

Tunjuelito, San Cristóbal.
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ATENCIONES

Atención POBLACIÓN VULNERABLE

Cobertura por NIVELES DE ATENCIÓN

1.413 niños y niñas con tamizaje nutricional.
9 niños y niñas en seguimiento por condiciones de 
riesgo nutricional.
49 niños y niñas en seguimiento por procesos de 
atención psicosocial.
100% de participación de los padres de familia en 
los procesos de control social y veeduría del servicio.  
+ De 66 Visitas de supervisión y veri�cación de 
condiciones de calidad, condiciones de 
infraestructura y estándares de calidad efectuadas 
por ICBF.
+ De 186 colaboradores vinculados para la atención 
de los niños y niñas de primera infancia.

 

Niños desplazados: 11
Niños extranjeros migrantes: 62
Niños con discapacidad: 40

Materno (6 a 12 meses): 11
Caminadores (12 a 24 meses): 177
Párvulos (24 a 36 meses): 368
Pre jardín (36 a 48 meses): 380
Jardín (48 a 60 meses): 477
Niveles de atención: 76
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Talento HUMANO

67 colaboradores se bene�ciaron de procesos de 
cuali�cación con recursos de Valor técnico agregado, en 
los siguientes procesos de formación:
 
• Diplomatura en habilidades socioemocionales como 
base del aprendizaje Universidad Bolivariana.

 
• Curso “Los nuevos retos de la atención a la primera 
infancia. por una educación integral, innovadora y 
transformadora” Universidad Politécnico 

Grancolombiano.
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Dirección de Recursos Humanos

REPORTE DE

INDUCCIÓN
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CARACTERIZACIÓN DEL 

RECURSO HUMANO

RECURSO HUMANO 1.551

1,101

MUJERES

450

HOMBRES

GÉNEROS

Formación ACADÉMICA

Doctorado Magister Especialización Pregrado

Tecnólogo Técnico Bachiller Primaria

2 64 184 905

85 127 169 15

RANGO GENERACIONAL

Generación Z

Millennials

Generación X

Baby Boomers

(12 - 28 años): 239

(29 - 41 años): 875

(42 - 53 años): 356

(54 - 73 años): 81
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Estado CIVIL

Contratación LABORAL

Casados 373

Solteros 675

Separados 61

Viudos 5

Unión Libre 395

Sin información 42

TOTAL 1.551

Contrato Labor de Obra: 1150
 

Contrato Fijo: 304
Contrato de Aprendizaje: 61
Contrato Inde�nido: 36

TOTAL 1.551
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PROCESO DE SELECCIÓN

SOLICITUDES 

REALIZADAS
1.204

Motivo de las solicitudes

Personal Educativo Auxiliares Coordinadores Asesores Analistas
Profesionales Gestores Asistentes Otros

Solicitudes por cargo

600

500

400

300

200

100

0

Motivo de la solicitud Cantidad
POR RENUNCIA 459

NUEVA VACANTE 425

VENCIMIENTO DEL TÉRMINO 168

MOVIMIENTO INTERNO 53

LICENCIA DE MATERNIDAD 28

INCAPACIDAD 17

PERIODO DE PRUEBA 16

ASCENSO 15

POR DESPIDO 14

CAMBIO DE SUCURSAL 5

LICENCIA NO REMUNERADA 2

CONTRATACIÓN TEMPORAL 1

DECESO 1
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SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

La implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SGSST) ha generado un cumplimiento 

del 92%, lográndose evidenciar que es importante contar 
con un apoyo y mayor compromiso de las personas de las 
sedes en la ejecución del mismo, cuyo objetivo es cumplir 
con la normatividad vigente a nivel nacional en materia de 

promoción y prevención de la salud y los riesgos laborales.
 

El nivel de cumplimiento de las 

actividades se resume así:

Se aplicó la batería de riesgo psicosocial en el año 2022 

(noviembre y diciembre) para un total de 1171 colaboradores, 
sin incluir a los hogares infantiles, Fundación Instituto 

Cristiano San Pablo y el ICTA.
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Con respecto de las condiciones de salud, se reporta que 

nuestro índice de morbilidad es del 0,49%, evidenciando que 

del mismo las mujeres representan el 78.3 % y los hombres 
un 21.7 %, fomentando en todo momento el autocuidado, 
ejecución de pausas activas, la adopción de hábitos y estilos 
de vida saludables.
 

Con relación a la gestión de peligros y riesgos, hemos logrado 

gestionar el 58% de los peligros a los cuales están expuestos 
nuestros colaboradores a nivel nacional con el apoyo de los 
rectores, administración y las enfermeras.
 

Sobre el área de emergencias, en el año 2022 logramos la 

actualización de la capacitación del 90% de los brigadistas de 

la CEMID, además de cumplir con las actividades de 

planeación, preparación y atención de emergencias.
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LINEAS DE ACCIÓN

 Cerramos el año 2022 con

26 Personas
Talento humano

5 Sacerdotes 3 Seminaristas 18 Laicos

Articulación Pedagógica Pastoral
e Identidad Misionera

Experiencia de Fe
y Compromiso Social

Palabra y Celebración 
de la Fe

Inicio Temas

Identidad Misional y Pastoral



 PALABRA Y CELEBRACIÓN DE LA FE
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ORACIONAL

ORACIONES

VIRTUALES 

LITURGIA

DE LA PALABRA 
12 Publicaciones en formato
 digital virtual.

227 Videos en redes CEMID.
50 visualizaciones diarias,
en promedio. 

130 celebraciones con un alcance 
de 7.841 estudiantes y docentes. 

BOLETINES

MENSUALES 

40  publicados
en la intranet CEMID 

MINUTO

CON DIOS 

28 visitas por las oficinas
de sede calle 80 realizando
el "Minuto con Dios"

Primera Comunión: 1048 estudiantes
Confirmación: 395 estudiantes
Reconciliación: 1443 estudiantes
Bautismos: 75 estudiantes Catequesis 
Presacramental
 25 encuentros por cada sacramento:
Comunión y Confirmación.

CELEBRACIÓN

DE LA FÉ 



 PALABRA Y CELEBRACIÓN DE LA FE
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CELEBRACIÓN
DE LITURGIAS 

SEMANA
EUDISTA 

• Modalidad virtual y presencial a nivel nacional.
 
• Invitado: P. Jorge García, cjm. y su equipo de 
colaboradores: Karen Díaz, Psicóloga y Lino Beltrán, 
Profesional en Ciencias Bíblicas.
 
• Población Impactada 2.000 (conectados)

NAVIDAD
ESCOLAR 

FIESTA VIRGEN
DEL CÁRMEN 



EXPERIENCIA DE FE Y COMPROMISO SOCIAL

Inicio Temas Regresar
Identidad Misional y Pastoral

ENCUENTROS
ESPIRITUALES 

Encuentros presenciales 219
Entre estos: 17 con colaboradores - 211 con estudiantes
Población Impactada: 11.275 - 10.260 Estudiantes
1.015 Colaboradores Institucionales

FORMACIÓN
EUDISTA

8 Encuentros de formación de Espiritualidad Eudista, por padre Lino Rafael Mendoza Llorente
 
1 Formación y capacitación en el programa de Transformacción. Marcela Piñeros. Sponsor de 
TransformAcción
 
Acompañamiento Espiritual a la Comunidad Educativa. En el duelo, la enfermedad, la 
ansiedad especialmente en adolescentes. Trabajo realizado con toda la comunidad educativa. 

BANQUETE
DEL MILLÓN 

20 Instituciones 
participantes
Recaudo total $19.305.895
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FOROS

273 Estudiantes.
campañas y actividades,
Recolección de útiles escolares.
Donación de uniformes,
Entrega de desayunos a habitantes de calle.
Entrega de silla de ruedas (donación),
Recolección de mercados.
Torneos deportivos (Futsal Femenino)

Classroom, canva, 
Gnially, youtube
Facebook, Meet, 
Team, Power point
Powtoon, 
Educaplay, 
Padlet Entre otros

II Foro Mariológico “María y su contexto histórico para analizar problemáticas en la 
actualidad” Gimnasio Campestre San Rafael.
 
II Foro Eudista “Un solo corazón para servir”
Minuto de Dios. Invitado: P. Camilo Bernal cjm
 
I Foro Bíblico
“Los jóvenes en la Biblia y la Biblia en la vida de los Jóvenes”
 LHC. Invitado: Manuel Antonio Tenjo

TIC´SHOGUERAS



Inicio Temas

ARTICULACIÓN PEDAGÓGICA PASTORAL E 
IDENTIDAD MISIONAL
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IDENTIDAD

PASTORAL 

RESULTADOS

PROGRAMA

Implementar al menos una campaña por semestre que promueva
la vida y obra de San Juan Eudes y del siervo de Dios Rafael García-Herreros
en la Comunidad Educativa como apoyo a la Identidad Misional y Pastoral.
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20 inducción a colaboradores.           27 Encuentros formativos
 Estudiantes:

 Espiritualidad Eudista
 Teología y Mariología.

Trazabilidad con el programa de sana convivencia
Videos noticiosos para el programa Noti-Paz.
 36 intervenciones a grupos sobre la importancia de la sana convivencia.
Celebraciones Escolares. Acompañamiento y participación en Reuniones

JORNADAS CORPORATIVAS 
CRECEMID Y PEDAGÓGICAS

4 actividades recreativas
4 pedagógicas al interior de 

la institución.

ESTRATEGIA
PARA EL DESARROLLO

Y LA FORMACIÓN INTEGRAL 
(EDFI)
 Videos

campañas en valores.

TALLERES

NOTI-PAZ

JORNADAS EDFI
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Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 

57
Niños, niñas y jóvenes beneficiados en la 
modalidad de albergue.

40 Familias vinculadas a la obra. 

4 Jóvenes culminan grado 11°

22
Jóvenes son beneficiados con Beca académica para 
bachillerato en el Instituto Cooperativo 
Agroindustrial “Hernán Echavarría Olózaga” 

6
Jóvenes son beneficiados con Beca académica 
Otorgadas por UNIMINUTO.

15
Niñas permanecen en articulación con el internado 
Zoraida Cadavid de Sierra.

Regresar
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Fundación Instituto Cristiano de San Pablo 

Regresar

Se logró la siembra de 780 árboles nativos que producen oxígeno, purifican el aire, forman suelos fértiles, evitan erosión, captan agua para los 
acuíferos y mejoran el paisaje; comprometidos con nuestro eje ambiental.
 
Se realizaron 2 salidas pedagógicas para los niños y jóvenes al parque Jaime Duque y al Planetario de Bogotá.
 
Se entregaron 168 suplementos alimenticios FORTINI que contribuye al crecimiento y desarrollo de los niños y previene la desnutrición.
 
Se recibieron 23 equipos de cómputo de 4ta generación para mejorar las herramientas tecnológicas para los procesos educativos de los niños y 
jóvenes.
 
Celebración de cumpleaños para los niños y jóvenes con la presentación de OSUNA de La Voz Kids Colombia 2022 interpretado por CAMILO 
MÁRQUEZ.
 
Brindamos 260 días de atención en albergue (hospedaje, 5 momentos de comidas, plan nutricional y movilización a colegios, atención psicosocial 
para 57 niños, niñas y jóvenes).
 
Se recibieron 77 maletas Totto para mejorar la ergonomía de los niños y jóvenes en la jornada escolar.
Entregamos 96 regalos de navidad.
Se logró obtener el 6,3% de donaciones en efectivo con la campaña apóyame que los colaboradores de la CEMID realizaron de manera voluntaria 
para esta obra.
 
$ 83.031.090 recaudados en donaciones en especie. 
$ 70.258.244 recaudados en donaciones en efectivo.
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FUNDACIÓN MADRE JANER
CORPORACIÓN ORGANIZAC IÓN EL 
MINUTO DE DIOS
FUNDACIÓN CATALINA MUÑOZ
FUNDACIÓN NICOLAS JORDAN
MORE S.A.S.
COLABORADORES - CEMID
SAOS EXPRESIONES Y DETALLES
CORPORACIÓN BANCO DE BOGOTÁ
LAVAQUINHA S.A.S.
INCAUCA
ORGANIZACIÓN SOLARTE Y CIA S.C.A
CEMID COLEGIO EL MINUTO DE DIOS 
SIGLO XXI
CEMID GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL 
CEMID COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
SNF SAS

OFIA UPEGUI DE LUNA
LUCY TORTAS
SURTIFRUVER LA VIRGEN
ALCALDÍA DE MADRID
PARQUE JAIME DUQUE
SIPOTE BURRO S.A.
PLANETARIO DE BOGOTÁ
ASEIPA
CORPORACIÓN YANAPAQUI
PEMARSA S.A.S.
COOPERATIVA COLANTA
PANADERÍA EL DELEITE
GENTE UNIDA - SHOES TO THE WORLD
IGLESIA ADVENTISTA DEL 7° DÍA
NALSANI
JARDINES DE LOS ANDES

Aliados
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Fundación Rafael 
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121.858

Niños, jóvenes y grupos familiares

Regresar

Talleres 
pedagógicos en:

 Instituciones 
Educativas

 Entidades Públicas y 
Privadas

Ferias del libro Salas de lectura 

Espacios para la IMAGINACIÓN

Población IMPACTADA
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Fundación Rafael Pombo
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Dirección de Educación No Escolarizada

Bajo el convenio suscrito con la Fundación 
Concordia y Libertad, y el financiamiento del 
Ayuntamiento de Madrid durante el año 2022 se 
ejecutó la última fase del proyecto de atención 
integral a víctimas del conflicto armado, cuyo 
objetivo se centró en “Promover la recuperación 
emocional y la restitución del derecho a la 
educación como medidas de reparación integral de 
las víctimas del conflicto armado del área 
metropolitana de Bogotá” con una población total 
atendida de 1.300 jóvenes y adultos quienes 
desarrollaron sus procesos educativos en 
educación básica y media, así como recibieron 
orientación psicoemocional a través del 
componente de paz y orientación en la 
construcción de su proyecto de vida.

La atención educativa a población en condiciones de 
extra edad fue posible gracias a un contrato suscrito 
con la alcaldía de Tenjo para beneficiar a 250 niños y 
adolescentes del área rural, que presentaban desfases 
entre la edad y el grado escolar. El objetivo principal 
del proyecto orientaba a los titulares de derecho a 
ampliar su potencial de aprendizaje, logrando 
disminuir las tasas de deserción y nivelarlos para que 
continúen exitosamente sus estudios al tiempo que se 
fortalece su autoestima, la resiliencia y enfocándolos 
a construir su proyecto de vida.
 
El proyecto conto con un aporte por parte de la 
Alcaldía de Tenjo de $64.020.000 el cual permitió 
entregar material pedagógico y vincular a un grupo de 
profesionales pedagógicos responsables de aplicar la 
metodológica de la CEMID para población en 
condiciones de extra edad.

Semillas Minuto de Dios Extra Edad
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Fortalecimiento Sector Educativo

Mundo sacúdete 100%
 
el cual se suscribió el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y el cual tuvo como objetivo 
“Prestar el servicio público de bienestar familiar requerido para la implementación del Programa 
Generaciones Sacúdete modalidad virtual, cuyo objetivo es acompañar a adolescentes y jóvenes en 
la formulación de proyectos de vida sostenibles, El total de población atendida lograda durante el 
año 2022 fue de 6.500 adolescentes y jóvenes.
 
El proyecto contó con un presupuesto de $3.263.920.000 y una duración de 9 meses.
 
Transferencia MEF – Semillas Minuto de Dios
 
Proceso de Alfabetización a mujeres Víctimas del Conflicto armado y desplazadas por la viaolencia 
en Ibagué Tolima, a cargo de la UNIMINUTO. Se atendieron a 106 mujeres en condición de 
analfabetismo. El contrato suscrito se realizó por $30.755.000



Inicio Temas Regresar
Dirección de Educación No Escolarizada

Balance en Cifras

Total Población
Atendida

8.156

Proyecto de educación extra 
edad y alfabetización

Mundo sacúdete

Semillas Minuto 
de Dios

Rango por Género
Población Atendida

Hombres MujeresModelo Educativo Flexible
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OFICINA DE 
TRANSFORMACCIÓN
 

3

Dueños de 
iniciativa

El programa de TransformAcción se desarrolla a través 
de una metodología mundialmente probada, que 

parte de la generación de iniciativas �nancieramente 
viables, llevando cada una de ellas, por un embudo de 

planeación detallada y de implementación, con 
distintos requisitos y niveles de aprobación 

denominados “L” de level en inglés; cada estado de 
“L” signi�ca un avance en la consecución de las 

proyecciones planeadas, y la metodología se 
desarrolla a través de cinco “L”, así:

58
Dueños de 
iniciativa

68
Iniciativas

42
Iniciativas L4

27
Grandes 
apuestas

1539
Hitos

1005
Hitos 

completados

66
Contrataciones

AVANCES SIGNIFICATIVOS
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Mercadeo,
Admisiones y Precios

10
Dueños de 
iniciativas

17
Iniciativas 

14
Iniciativas en 

L4

Hitos 
Totales

Hitos 
Completados 

Contrataciones 

404 360 12

•Proceso Open.
•Consolidación y ampliación del equipo de 
admisiones.
•Canales de comunicación independientes.
•Adquisición de la herramienta CRM.
 

Buscamos que más familias se bene�cien del 
servicio educativo del Minuto de Dios, 

brindando desde el primer contacto el mejor 
servicio. Queremos que todas nuestras aulas, 

estén ocupadas en su totalidad por niños 
felices. Si nuestros niños son felices, nuestras 

familias también. 

Grandes apuestas de la TransformACCIÓN

AVANCES SIGNIFICATIVOS

META
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Calidad
ACADÉMICA

7
Dueños de 
iniciativas

10
Iniciativas

5
Iniciativas en 

L4

Hitos 
Totales

Hitos 
Completados 

313 129

•Capacitación Docente.
•Mesas de trabajo colaborativas.
•Estrategias pruebas Saber.
•Mejoras plataforma corporativa.
 

Estamos enfocados en que nuestros 
estudiantes tengan mejores procesos de 

aprendizaje en todos los niveles; así, cuando ya 
son egresados, tendrán una mayor proyección 

y oportunidades de acceso a educación 
superior. 

Grandes apuestas de la TransformACCIÓN

AVANCES SIGNIFICATIVOS

META
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PERMANENCIA

10
Dueños de 
iniciativas

11
Iniciativas 

11
Iniciativas en 

L4

Hitos 
Totales

Hitos 
Completados 

Contrataciones 

323 199 3

•Sistema de alertas y contacto 1 a 1.
•Desarrollo de módulos para seguimiento.
•Reconocimiento a estudiantes "�delización"
•Campañas de prevención retiro de estudiantes.
•Mejora y Agilización de procesos 
administrativos.
 

Queremos que los niños estén felices en su 
colegio, que se sientan seguros y siempre 
quieran quedarse con nosotros. Generar el 

sentido de pertenencia y amor por la 
institución y que su prioridad sea el aprender y 

disfrutar de su colegio. 

Grandes apuestas de la TransformACCIÓN

META

AVANCES SIGNIFICATIVOS
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EXPANSIÓN

13
Dueños de 
iniciativas

16
Iniciativas 

6
Iniciativas en 

L4

Hitos 
Totales

Hitos 
Completados 

Contrataciones 

242 131 12

•Licencia de funcionamiento para Pereira e 
Ibagué.
•Sistema de Enseñanza y Aprendizaje con 
Entidades Territoriales Certi�cadas.
•Concesiones.
•Inscripciones clubes de Robótica.
 

Queremos llegar a más lugares tanto dentro 
como fuera de Colombia con un servicio 

educativo dinámico, innovador y acorde a las 
particularidades y necesidades de cada región 
y población, aportando así a hacer realidad el 

sueño del PRGH: ¡seres humanos con 
condiciones de vida dignas!. 

Grandes apuestas de la TransformACCIÓN
META

AVANCES SIGNIFICATIVOS
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SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA

8
Dueños de 
iniciativas

8
Iniciativas 

6
Iniciativas en 

L4

Hitos 
Totales

Hitos 
Completados 

Contrataciones 

137 114 37

•Instalación de dosi�cadores y dispensadores.
•Área de Gestión de Alianzas y Desarrollo Social. 
•Política de negociación con proveedores por 
pronto pago.
•Política de uso de medios digitales.
•Módulo para el control de gastos en actividades 
extracurriculares.
•Personal propio en el departamento de 
vigilancia.
 

Trabajamos día a día por ser fuertes 
�nancieramente, optimizando los costos 

relacionados con la prestación del servicio 
educativo, con el �n de seguir apoyando y 
bene�ciando a miles de familias que nos 

eligen como su opción para la educación y 
formación de sus hijos. 

META

AVANCES SIGNIFICATIVOS

Grandes apuestas de la TransformACCIÓN
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GESTIÓN DEL 

CAMBIO

7

Dueños de 
iniciativas

6

Iniciativas
0

Iniciativas en 

L4

Hitos 

Totales
Hitos 

Completados 

Contrataciones 

120 72 2

Trabajamos día a día porque nuestros 
colaboradores se sientan felices en la CEMID, 
reconociendo sus habilidades y apoyándolos 
en aquellos aspectos que son oportunidades 
de mejora… ¡queremos que nuestro trabajo, 
más que un trabajo, sea nuestra vocación! 

META
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Habilidades para la OT: Formación en competencias socioemcionales (1 expedición colibrí, 6 talleres de trabajo en 
equipo y liderazgo y 1 stop and go). Formación en habilidades para la ejecución (225 capacitados presencial, 10 
jornadas de capacitación -pendiente 1-, 95% de satisfacción con el programa).

 
Incentivos y Reconocimientos: 223 reconocimientos entregados, trueque de 16 bonos y 10 más pendientes. 3ª ola de 
reconocimientos para líderes de frente y dueños de iniciativa. 1ª ola de reconocimientos para OT Adjunta.

 
Liderazgo: Estructuración del modelo de liderazgo CEMID "Inspirando con el corazón". 8 atributos de liderazgo 
identificados.

 
Salud Organizacional: 5 lives con direcciones (12 direcciones, 1.054 vistas). 9 talleres de sillas azules, 1 video de 
prevención de conductas inadecuadas, 3 talleres de resultados de elementos de cambio, encuesta de salud 
organizacional para plan de trabajo.

 
Comunicaciones: 3 boletines de la TransformAcción, 2 ABC de la TransformAcción, 1 diario de la TransformAcción, 4 
selfies de la TransformAcción, 1 landing con toda la información de la TA.

 
Agentes de cambio: 6 agentes de cambio, 4 sondeos de la temperatura de la TA en 2022, proyección 2023 para que se 
sumen 1 agente de cambio por dirección y 1 - 2 por colegio.

Avances SIGNIFICATIVOS
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COSTOS Y GASTOS DE LA TRANSFORMACIÓN
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La Corporación Educativa identificó 7 iniciativas relacionadas con la transformación que son susceptibles de generar un valor de activos cuya 
inversión en el año 2022 ascendió a  $435.602.810 valores registrados en el grupo 16 intangibles cuenta 16450505 “INICIATIVAS 
TRANSFORMACCION” y se describe a continuación:
 
Iniciativa 661 Sistematización de la planeación Pedagógica, evaluación y seguimiento.
 
Objetivo: Generar un ecosistema robusto de apoyo a la prestación del servicio educativo que permita: un diseño curricular adaptativo, la 
planeación pedagógica del docente, el seguimiento y la evaluación de los estudiantes (mallas adaptativas, planeación comunidad de apoyo y 
aprendizaje, comunidad de aprendizaje docente-colaborativo nacional por áreas, big data de evaluación y seguimiento por estudiante, por grupo, 
por aprendizaje)
 
Producto: Modulo de planeación pedagógica disponible en la CEMID Web. 
Frente de trabajo: 02. CEMID - Calidad Académica 
Inversión inicial:  
Responsable: Néstor Romero 

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES 
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Iniciativa: 662 Adecuar el currículo según referentes internacionales (ECG CEMID)
 
Objetivo: Guía de orientación pedagógica para la adaptación curricular desde referentes 
internacionales Educación para la Ciudadanía Global
Producto: Guía de orientación pedagógica 
Frente de trabajo: 02. CEMID - Calidad Académica 
Responsable: Damián Vozmediano 
 
Iniciativa: 665 Producción de material de apoyo pedagógico para el docente.
 
Objetivo: Desarrollar Material de apoyo pedagógico para docentes
Producto: Material de apoyo pedagógico para docentes
Frente de trabajo: 02. CEMID - Calidad Académica 
Responsable: Wilmar Yoency Henao Duque 

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES 



Inicio Temas Regresar
TRANSFORMACCIÓN

niciativa: 493 Desarrollar un Sistema de Aprendizaje - Enseñanza CEMID
 
Objetivo: Desarrollar un Sistema de Aprendizaje - Enseñanza CEMID para la creación de material de 
calidad al alcance de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes más vulnerables. 
Producto: Venta de sistemas de aprendizaje 
Frente de trabajo: 04. CEMID – Expansión 
Responsable: Jessica Beltrán Martinez     
 
Iniciativa: 496 Creación de centros para la Formación en robótica
 
Objetivo: Creación de centros para la Formación en robótica, capitalizar la experiencia en robótica de la 
CEMID, ofreciendo la formación de robótica al público abierto
Producto: centros para la Formación en robótica 
Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansión 
Responsable: Diego Andrés Malagón Gómez 

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES 
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Iniciativa: 501 Estrategia flexible de nivelación y avance Ateneo Juan Eudes  
 
Objetivo: Implementa estrategia flexible de nivelación y avance.  
Estudiantes: No promovidos, extra-edad, promovidos sin áreas reprobadas.  
¿Qué ofrecemos? Diversidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje, aprendizaje adaptativo en modalidad hibrida.  
¿Qué esperamos? Flexibilidad y adaptabilidad, desarrollo de la inteligencia emocional, pensamiento critico 
Producto: Colegio con énfasis de alternativas flexibles con integración de realidad virtual y sistemas de educación flexibilizada. 
Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansión 
Responsable: Jhon Restrepo        
 
Iniciativa: 6335 Consolidar un Equipo de Ventas - Marketing y Operación. 
 
Objetivo: Consolidar un Equipo de Ventas - Marketing y Operación equipo encargado de la comercialización de las iniciativas anteriores
Producto: Marketing y Operación 
Frente de trabajo: 04. CEMID - Expansión 
Responsable: Jenny Milena Morales 

DESCRIPCION GENERAL INICIATIVAS QUE SE CLASIFICARON EN INTANGIBLES 
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INVERSIÓN POR INICIATIVA:  
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PLANTAS FISÍCAS 2022

COLEGIO MINUTO DE DIOS SEDE CALLE 80 Se hacen mantenimientos preventivos y correctivos de acabados

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS SIGLO XXI Se hacen mantenimientos preventivos y correctivos de acabados

GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL  Se hacen mantenimiento de ventaneria en edi�cio de bachillerato

Se realiza impermeabilización de cubierta del edi�cio central

Se realiza construcción prefabricada es estructura metálica y 
muros de cerramiento en panel de 30 mm, para aula stem 
y zona de enfermería



Inicio Temas Regresar
ARQUITECTURA

PLANTAS FISÍCAS 2022

COLEGIO NUEVA ROMA

Mantenimiento de cubiertas 

Se hacen mantenimientos generales de 
acabados y pinturas de elementos metálicos 

Se hace mantenimiento de 
areas exteriores y parque infantil

LICEO MAYOR DE SOACHA 
Mantenimiento general de pisos, pintura
y mantenimiento general de cubiertas   

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS 

CIUDAD VERDE

Se realizan reparaciones de 
ventaneria en aluminio y vidrio       



PLANTAS FISÍCAS 2022

LICEO HACIENDA CASABLANCA  Adecuación de enfermería

GIMNASIO MODERNO SANTA BARBARA 
Se hacen mantenimientos preventivos 
y correctivos de acabados     

INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL 
Se hace mantenimiento de carpintería 
metálica y de cubiertas 

INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO 

FELIZ DE GALAPA 

Se hacen mantenimientos preventivos 
y correctivos de acabados 

INSTITUCION EDUCATIVA 

MAYOR DE SOLEDAD

Se realizó impermeabilización general de 
cubiertas planas con mantos impermeabilizantes 

INSTITUCION EDUCATIVA 

MAYOR DE VALLEDUPAR

Se hacen mantenimientos preventivos 
y correctivos de acabados 
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PLANTAS FISÍCAS 2022

COLEGIO CRISTO REY 

MINUTO DE DIOS 

Se realiza mantenimiento básico de pinturas 
de muros, de cielorrasos, de fachadas y de 
muros exteriores

Se remodelan aulas de bachillerato 

Se adecua parque infantil con fabricación de 
placa de piso, empradizada, grama sintética, 
juegos infantiles y tela sombrío

COLEGIO CAFÉ MADRID 

Se hace mantenimientos generales 
de acabados y pintura       

Se realizan adecuaciones en la 
batería de baños de niños y niñas

Adecuación de los laboratorios
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PLANTAS FISÍCAS 2022

INSTITUTO TECNICO RAFAEL 

GARCIA HERREROS

Se hacen mantenimientos preventivos y 
correctivos de acabados

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO 

SAN ANDRES DE TUMACO

Se hacen mantenimientos preventivos 
y correctivos de acabados en la fachada 
�otante y preescolar

LICEO MAYOR DE VILLAVICENCIO

Se realiza un mantenimiento general de 
cubiertas y fachadas, pintura de carpintería 
metálica y de aparatos sanitarios

Inicio Temas Regresar
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COLEGIO EL MINUTO DE DIOS 

ARBOLEDA CAMPESTRE

La planta física esta ubicada en la dirección CL 156 No. 22 A- 100 SUR, Ibague, cuenta 
con dos pisos, un acceso peatonal para el ingreso de los estudiantes y vehicular esta 
ubicada en la CL.156.
 
De acuerdo con la licencia de construcción, el lote tiene un área de 22,664.04 m2, el 
primer piso cuenta con 1,230.69 m2, el segundo tiene 771.39 m2, con un área total de 
construcción de 2,002.08 m2.

Inicio Temas Regresar
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1. Agosto 18 del 2022, adecuación de piso en aula (realizado con recurso de la CEMID)
2. Septiembre 19 del 2022 se hizo mantenimiento de las puertas (contrato ICBF)
3. Septiembre 20 del 2022 se realizo mantenimiento de los vidrios de los salones y 
fachada (contrato ICBF).

Las adecuaciones que se realizaron fueron

Las adecuaciones que se realizaron fueron

A final de año del 2022 y a principios de año 2023 se realizo solamente una adecuación, 
que fue arreglar la estructura del cielo raso, la cubierta, pintura de muros y humedades.

HOGAR INFANTIL EL BOSQUE

HOGAR INFANTIL EL PAYASO
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1. Agosto 18 del 2022, adecuación de piso en aula (realizado con recurso de la CEMID)
2. Septiembre 19 del 2022 se hizo mantenimiento de las puertas (contrato ICBF)
3. Septiembre 20 del 2022 se realizo mantenimiento de los vidrios de los salones y 
fachada (contrato ICBF).

Las adecuaciones que se realizaron fueron

Las adecuaciones que se realizaron fueron

A final de año del 2022 y a principios de año 2023 se realizo solamente una adecuación, 
que fue arreglar la estructura del cielo raso, la cubierta, pintura de muros y humedades.

HOGAR INFANTIL EL BOSQUE

HOGAR INFANTIL EL PAYASO
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NUESTRA LABOR

Es el área responsable de planear y diseñar las actividades de investigación de mercados, promoción, divulgación y 
venta de la oferta de servicios académicos de la CEMID, mediante tácticas e iniciativas comerciales diferenciadas y 
efectivas, de acuerdo con las políticas, lineamientos y pilares de desarrollo de�nidos por la Institución

NUESTRO COMPROMISO

Acompañamiento en el proceso de admisión de 
estudiantes nuevos de los Colegios Minuto de Dios

 
Realizar estrategias de comunicación para 
visibilizar y posesionar la marca corporativa

 
Creación de estrategias de Marketing para la 
atracción y generación de nuevos clientes 

 
Administración y creación de contenidos para 
redes sociales y página web institucional

Revisión y supervisión del manual de imagen 
corporativo Acompañamiento y dirección en las 
publicaciones institucionales (Revistas, periódicos, 
libros, etc.)

 
Cubrimiento de evento y acompañamiento 
publicitario de los eventos organizados por los 
Colegios Minuto de Dios Fidelizar familias actuales a 
través de experiencias
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CANALES DIGITALES

4.153

11

38  

38

Emails enviados

Páginas web 

Landingpages

Formularios 

37.565   

20

416  

52

Población digital

# de redes sociales

Campañas orgánicas

Campañas publicitarias
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FUNNEL DE CONVERSIÓN
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GESTIÓN INTERNA 

43
58
20  
6.834

Informes de proyecciones

Informes de efectividad

Llamadas atendidas 

190  

1.695

Formatos de solicitud

Artes realizados

Informes de estadística
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Corporación Educativa Minuto de Dios

Después de la crisis generada por el Covid-19 La Corporación Educativa Minuto de Dios, retorno en 2022 al 100% a la 
modalidad presencial después de haber tenido durante el 2021 características semipresenciales y alternancia.
 
 
La disminución de estudiantes para el 2022 en los colegios privados, se debe al impacto económico que enfrentaron 
algunos sectores productivos durante la pandemia, dado que algunas familias sufrieron disminución en su ingreso, 
o pérdida del empleo.
Se destaca que en los colegios en concesión si bien no hubo disminución de estudiantes de forma signi�cativa, el 
Ministerio de Educación a través del SGP no actualizó las tipologías desde 2018 a 2022 y los ingresos registrados, se 
mantuvieron de manera plana, mientras que los gastos salariales se incrementaron con el ajuste del salario mínimo 
año tras año al igual que los gastos generales que se incrementaron año tras año incluso con porcentajes superiores 
al IPC.
 
Aunado a lo anterior al retornar a la presencialidad, se incrementaron los costos y gastos relacionados con el servicio, 
como por ejemplo servicios públicos, alimentación y transporte que impactaron seriamente los resultados 
�nancieros de la CEMID cerrando con una pérdida de cerca de 6091.7 millones de pesos en 2022.



ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES DESPUÉS DEL EJERCICIO 

Inicio Temas
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Para el 2023 se inicia con dos nuevos proyectos en Pereira e Ibagué, así mismo se terminaron las concesiones con 
Valledupar, Soledad, Cartagena y Soacha. Se licitó nuevamente con Soacha y se adjudicaron 2 concesiones para 12 
años: Soacha para Vivir mejor Y Soacha bienestar para todos. Asimismo, Cartagena nos dio 2 contratos de servicios 
para operar 2023: Rosedal y Mandela.
Los colegios privados disminuyeron en forma global 40 estudiantes, pero gracias al ingreso en operación de los 
colegios de Pereira e Ibagué logramos arrancar el año 2023 con 148 estudiantes más que en el 2022. 
 
En enero de 2023 se concluyo con la construcción del Colegio el Minuto de Dios Arboleda del Campestre de Ibagué 
con una inversión cercana a los 5013 millones de pesos.
Para el cierre de marzo de 2023 se realizó la adquisición del lote ubicado en la Alameda del Rio en la ciudad de 
Barranquilla por valor de $1.172.627.884 lugar en donde se construirá el Colegio el Minuto de Dios Arboleda del Río. 



OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS 
ADMINISTRADORES 
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La entidad no celebró operaciones con los miembros de la Junta Directiva ya que su cargo es desempeñado "ad-
honorem" por lo cual no reciben ningún tipo de remuneración económica ni celebra ningún tipo de contrato 
comercial o social con ninguno de sus miembros, así mismo con los administradores de la Corporación no existe 
ninguna vinculación más allá de la relación laboral legal y reglamentaria.  



EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA CORPORACIÓN 
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Bajo la premisa del negocio en marcha y pese a los resultados negativos por la situación de pérdida del ejercicio 
2022 la administración prevé que la Corporación para el año 2023 y los años venideros, es ser sostenible y aportar al 
desarrollo de la educación desde la primera infancia y hasta los niveles de preescolar, básica primaria, secundaria y 
media, así como los proyectos extensivos de educación no escolarizada y programas de fortalecimiento a la calidad 
educativa generados por la transformación y gracias al respaldo de su solidez económica patrimonial.
 
A la fecha de autorización de estos estados �nancieros, y a la luz de la incertidumbre por las di�cultades económicas 
por la situación del país, motivado por la crisis mundial y las altas tasas de interés la administración continúa 
teniendo una expectativa razonable de contar con los recursos adecuados para continuar en operación durante al 
menos los próximos 12 meses y que la base contable de empresa en funcionamiento sigue siendo adecuada para la 
expresión de dichos estados �nancieros.
 
Se aplicó un control restrictivo sobre la ejecución de gastos proyectados para el año 2023, principalmente en gastos 
de personal con el ajuste de las asignaciones académicas, la y la disminución gradual del tamaño de la Gestión 
Corporativa, mantenimiento, servicios públicos y papelería. 



ESTADO DE CUMPLIMIENTO LAS NORMAS 
SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. 
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Ley 603 de 2000 La entidad está dando cabal cumplimiento a la Ley 603 del año 2000 y a las normas legales 
vigentes con relación a los derechos de autor y propiedad intelectual. 
La ley 1676 de 2013 La entidad está dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 87 de la ley1676 en cuanto no 
entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los proveedores.   



CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 

Bogotá, D. C. 4 de abril de 2023 

Señores 
Miembros Junta Directiva 
Corporación Educativa Minuto de Dios 
Referencia: Presentación informe de Gestión de la Corporación Educativa Minuto 
de Dios a diciembre 31 de 2022

Como suscrito Director Ejecutivo y Representante legal de la Corporación Educativa Minuto de Dios "CEMID", me permito presentar el informe de 
gestión del año 2021 siguiendo los lineamientos legales, así como las obligaciones y responsabilidades propias de mi cargo. 

Igualmente, manifiesto que la Corporación Educativa está dando cumplimiento a la Ley 603 del año 2000 y a las normas legales vigentes con relación 
a los derechos de autor y propiedad intelectual. Que cuenta con las respectivas licencias de los softwares sobre los equipos de cómputo de uso de la 
Corporación a nivel nacional. 

Conforme a la Ley 1676 de 2013, la entidad está dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 87 de la Ley 1676 en cuanto al no entorpecimiento 
por parte de los administradores sobre la circulación de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores. 

Atentamente, 

Salvador de Jesús Cabrera Cabello 

Director Ejecutivo 
e.e 1.018.516.798


